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Campanha Nacional 2024 ja esta em constru¢do, com
a realizagdo das Conferéncias Regionais e Estaduais, os
Encontros Estaduais por bancos e, agora, com a Consulta aos
Bancarios, que vai levantar junto a categoria as prioridades para as
negociagdes com os bancos deste ano. Os Sindicatos do Vida Bancaria
ja definiram as propostas das suas bases na Conferéncia realizada
no dia 13 de abril, em Cornélio Procopio. E nos dias 4 e 5 de maio o
Sindicato de Londrina vai sediar a Conferéncia Estadual dos Bancarios,
quando serdo centralizados os debates feitos pelos 10 Sindicatos
filiados a Fetec-CUT/PR (Federagdo dos Trabalhadores em Empresas
de Crédito do Parand) a serem apresentados no evento nacional.
Porisso, é muito importante que a categoria participe da Consulta,
respondendo ao questiondrio para apontar suas prioridades em
relacdo a remuneragdo, as questdes sociais, condi¢des de trabalho,
saude, entre outras demandas existentes no setor financeiro.
“Como sempre, a constru¢do da nossa Campanha é muito
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Escaneie o QR Code com seu celular para acessar o questionario
e contribuir com a organizacao da Campanha Nacional

democratica, feita a partir de
uma série de debates em todo
0 pais e com a contribuicdo da
categoria através da Consulta
Nacional, que vai embasar
a elaboragdo da Minuta de
Reivindicagbes a ser negociada
com os bancos”, afirma o
presidente do Sindicato de
Londrina, Felipe Pacheco.

O questionario da
Consulta pode ser
acessado pelo link https://
consultabancarios2024.votabem.com.br/ ou por meio do QR Code
que estd nesta pdgina. Participe! Contribua com a organizagdo da
Campanha Nacional 2024.
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Contraf e Fenae ingressam
na Justica em defesa das Loterias

de Administragdo) da Caixa Econdmica

Federal, que no dia 17 de abril, emitiu
Comunicado ao Mercado anunciando a
migracdo da operagao das Loterias parauma
subsidiaria, a Contraf-CUT (Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro) e a Fenae (Federacdo Nacional
das Associagbes do Pessoal da Caixa)
ingressaram na Justica do Trabalho para
barrar esse processo. No dia 17, as entidades
protocolaram uma Acdo Civil Publica, com
pedido de Tutela de Urgéncia, requerendo a
anulagdo da decisdo do CA.

A justificativa para ajuizar o processo
é evitar danos irreparaveis a sociedade e
prejuizos aos empregados que podem ser
afetados com a mudancga. A Contraf-CUT e
a Fenae também argumentaram que as Loterias

E m resposta a decisdo do CA (Conselho

da Caixa vém sendo operadas com eficiéncia
e que parte dos recursos arrecadados sdo
destinados a politicas publicas sociais,
envolvendo as areas da educagdo, salde,
seguranga, etc.

Para o presidente do Sindicato de
Cornélio Procopio, Johni Oliveira Muller,
o movimento sindical, bem como
representacdes de outros setores da
sociedade devem se engajar nesta luta em
defesa das Loterias da Caixa. “As Loterias
sdo de suma importancia para o pais e a sua
transferéncia para uma subsidiaria é uma
estratégia de politicos que querem privatizar
este servico que vem sendo prestado pela
Caixa ha mais de 60 anos. Nas maos de entes
privados, as Loterias ndo irdo mais investir
no desenvolvimento de diversas areas
sociais do nosso pais”, avalia.

Elei¢coes da Funcef terao
segundo turno para o Conselho Fiscal

As eleicdes da Funcef (Fundagdo dos
Economiérios Federais), encerradas no
dia 19 de abril, tiveram como resultado a
reeleicio do diretor de Administracdo e
Controladoria, Rogério Vida, com 51,8% dos
votos. Para o Conselho Deliberativo foram
eleitos Marcos Todt (titular) e Fabiana
Matheus, com 57,93% das indicagbes dos
participantes.

Ja para o Conselho Fiscal a definigdo
ocorrera em segundo turno, porque
nenhum dos candidatos obteve mais de 50%
dos votos. O segundo turno das eleigdes
para estes cargos aconteceré entre os dias
27 e 30 de abril, a ser disputado por Gilson
Tavares (titular) e Paulo Costa (suplente), e
Fernanda dos Anjos (titular) e Erico Gomes
(suplente).
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Eleicao da Previ
terminam dia 26.
Vote Chapa 1

As eleicoes para representantes dos
funcionarios e funcionarias do Banco do
Brasil no Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria de Seguridade da Previ
(Caixa e Previdéncia) serdo encerradas no dia
26 de abril. Os Sindicatos do Vida Bancaria,
assim como a maioria das entidades sindicais
e associativas apoiam a Chapa 1 — Previ para
os Associados.

Podem votar todos os participantes e
assistidos maiores de 18 anos inscritos nos
planos de beneficios da Previ até o dia 31
de janeiro deste ano. Para os participantes
vinculados a planos instituidos havera
caréncia de 12 meses para votar.

Funcionarios da ativa votam pelo SISBB,
enquanto aposentados podem votar nos
TAAs (terminais de autoatendimento) do
BB, no site previ.com.br ou também pelo
proprio app da Previ no celular.

Nova tabela da PIP
vai beneficiar milhares
de associados

Nova tabela da PIP vai beneficiar milhares
de associados PIP (Pontuagao Individual do
Participante). A proposta, construida através
de negociagdo entre o banco e o movimento
sindical, foi aprovada em todas as instancias de
decisdo, incluindo a Previc (Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar).

A mudanca vai possibilitar a contribui¢ao
adicional, conhecida como 2B, do participante
para receber um beneficio maior quando for
se aposentar. De acordo com o secretario
de Formagdo do Sindicato de Londrina,
Laurito Porto de Lira Filho, desde que foi
criado o Plano Previ Futuro, em 1998, a
metodologia de cdlculo da tabela PIP ndo
sofreu alteragdo, ao mesmo tempo em que
a carreira no banco passou por diversas
transformacdes. “Agora, com essa mudanca,
ha muito tempo reivindicada pelo movimento
sindical, conforme o funcionario for evoluindo
em sua carreira profissional podera fazer a
contribuicdo adicional e o BB também vai
contribuir proporcionalmente”, explica.

A nova formula de calculo vai beneficiar
cerca de 30 mil associados e associadas,
que mudardo de faixa de contribuicdo
imediatamente, sendo que, destes, 15 mil ndo
conseguiam nem contribuir pela Tabela atual.
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Encontros de bancos aprovam
propostas da categorla no PR

Fetec-CUT/PR
(Federagdo dos
Trabalhadores em

Empresas de Crédito do
Parana) realizou na semana
passada os Encontros Estaduais
dos Trabalhadores dos Bancos
Publicos e dos Bancos Privados
para levantar as propostas
da categoria aos eventos
nacionais, que ocorrerao no
més de junho, em S&o Paulo,
de forma presencial. Nos dias
16, 17 e 18 de abril aconteceram
os Encontros do Bradesco, Santander e Itau por
meio virtual, e nos dias 19 e 20 o0 Encontro dos
Bancos Publicos, em formato hibrido.

Os principais pontos debatidos estdo
relacionados a saude e condi¢des de trabalho,
combate as metas abusivas, ao assédio moral e
a reducdo da jornada de trabalho da categoria
bancéria para quatro dias semanais e cinco
horas diarias, ou para cinco dias na semana
e quatro horas diarias, com dois turnos de
trabalho. Leia abaixo as principais propostas
aprovadas por banco:

Banco do Brasil

O Encontro dos Funcionarios do Banco do
Brasil apontou como prioritaria a contratagdo
de pelo menos 10 mil funcionarios por ano
até acabar os claros (vagas em aberto).
Outraimportante reivindicacdo é a
inclusdo de assistentes sociais e psicdlogos no
quadro funcional do BB, integrados em equipes
multiprofissionais para atuar na promogao
de Saude Mental e dar o suporte necessario
para funcionarios que apresentam problemas
emocionais e comportamentais

Bradesco

Serdo cobradas do banco melhorias na

qualidade do atendimento pelo Plano de Saude
Fotos: Joca Madruga
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e Odontoldgico no Parana, que estda muito
deficiente. Funcionarios e funcionarias querem
a participagdo de todos no PDE (Programa
de Desenvolvimento  Extraordinario). A
manuten¢do de empregos também estd entre
as propostas aprovadas no Encontro Estadual.

Caixa

A defesa da Caixa foi mantida como
prioridade de Iuta dos empregados e
empregadas na Campanha 2024, com destaque
para a mobilizagdo contra a transferéncia das
Loterias para uma subsidiaria. Sera cobrado do
banco também respostas para as reivindicagdes
ja apresentadas sobre PCDs (pessoas com
deficiéncia) e solugdo das pendéncias
relacionados aos cargos de tesoureiro minuto,
avaliadores de penhor entre outras.

Itau

Delegados e delegadas presentes no
Encontro do Itad, em Curitiba, debateram as
principais propostas especificas das negociagdes
deste ano. Entre elas estdo o fim das demissoes
e do fechamento de agéncias, realocagdo de
funciondrios para reduzir desligamentos e
mudangas no plano de saude para conter o
aumento das mensalidades.

Santander

Funcionarios e funcionarias
vado cobrar do banco a extensdo
dos direitos concedidos para
os trabalhadores do banco na
Espanha para a filial brasileiras.
Fim das terceirizagbes e
negociagdes sobre reestruturagdo
denominada de Multicanalidade
estdo entre as prioridades para
a Campanha deste ano, além de
mais contratagdes para resolver
os problemas decorrentes da
sobrecarga de servicos.
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Previc suspende
transferéncia da
gestao de planos
do Banesprev

A Previc (Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar), acatou
recurso administrativo proposto pela
Afubesp (Associagdo dos Funcionarios
do Banespa/Santander), juntamente com
outras entidades de representacdo dos
funcionarios, e suspendeu as portarias
203 e 204, emitidas pela instituicdo, que
autorizaram a transferéncia de gestdo
dos planos V e Pré-75 do Banesprev para
a SantanderPrevi.

Foi levado em conta nesta decisdo
que a transferéncia foi aprovada de
forma monocratica pela Diretoria
de Licenciamento, em desrespeito a
Portaria 23 da Previc, que estabelece, em
seu artigo 171, que “decisdes de maior
impacto, risco e relevancia” devem ser
submetidas a Diretoria Colegiada e, no
caso do Plano Pré-75, hd a necessidade de
consulta ao Conselho Administrativo do
Plano, o que também ndo foi obedecido.

A direcdo do Banespreve ainda nao se
pronunciou a respeito dessa decisdo da
Previc.
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Comega campanha

de vacinagao contraa
gripe para os bancarios

O Itau estara realizando, até o dia 30 de
abril, a campanha de vacinacdo contra a
gripe para os funcionarios. A imunizagdo é
uma conquista do movimento sindical para
prevenir que essa doenca atinja bancarios
e bancarias, que trabalham em prédios
fechados em sem ventilagdo natural.

“E importante que todos se imunizem
porque o frio ja chegou em nossa regido,
0 que vai resultar em um grande nUmero
de pessoas gripadas podendo espalhar o
virus para as outras”, alerta o presidente do
Sindicato de Apucarana, Damido Rodrigues.
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ARAPOTI

Bradesco e campeao do Sui¢o

equipe do Bradesco foi a grande
Acampeé do Torneio de Futebol |

Suico organizado pelo Sindicato
de Arapoti no dia 6 de abril, na cidade !
de Joaquim Tavora. A conquista
veio pela vitoria nas duas partidas da
competigao.

Os jogadores do Itau ficaram com o
troféu de vice-campedo e o Misto PLR
ndo pontuou no Torneio. O Bradesco
também teve o goleiro menos vazado, |
Jonas da Costa, e o artilheiro do
certame, Edivaldo Feliciano.

O diretor do Sindicato de Arapoti
e coordenador do Torneio de Futebol
Suico, Alex Almeida, afirma que
novas disputas serdo organizadas
para promover a confraternizagdo
da categoria. “Esta é uma forma de
entreter os bancarios, para deixar de
lado o estresse dos bancos com uma

competicdo que valoriza este esporte Edivaldo'Felicianoifoi

muito popular em nosso pais”, avalia.

Eleicio do Sindicato tem Chapa Unica

A Chapa Experiéncia e Renovagdo
¢ a unica inscrita para as eleigdes
do Sistema Diretivo do Sindicato de
Arapoti e tem o atual secretario geral da
entidade, Alex Almeida, como candidato
a presidente. A votacdo ocorrerd no

EXPEDIENTE

dia 18 de julho em todos os locais de
trabalho bancério da base territorial do
Sindicato de Arapoti.

Neste pleito serdo eleitos integrantes
da Diretoria Executiva, Diretoria
Adjunta e do Conselho Fiscal.

VIDA BANCARIA

SAUDE

Modelo de gestao
dos bancos causa
adoecimento

Em reunido realizada no dia 11 de abril,
em S3o Paulo, o Comando Nacional dos
Bancarios, juntamente com o Coletivo
Nacional de Saude da Contraf-CUT
(Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro), apresentou a
Fenaban (Federagdo Nacional dos Bancos)
os resultados da pesquisa “Avaliagdo
dos Modelos de Gestdo e das Patologias
do Trabalho Bancdrio”. A pesquisa foi
desenvolvida pela Secretaria de Saude
do Trabalhador da Contraf-CUT, em
conjunto com pesquisadores do Instituto
de Psicologia da UNB (Universidade de
Brasilia).

O que mais chamou aten¢do nos
dados levantados é que cerca de 80o%
dos trabalhadores declaram ter tido pelo
menos um problema de saude relacionado
ao trabalho no Ultimo ano. Destes, quase
metade estd em acompanhamento
psiquidtrico em consequéncia do trabalho.

Cobranca de metas

De acordo com a coordenadora da
pesquisa e professoradoutora da UNB,
Ana Magndlia Mendes, as andlises indicam
a presenga intensa de discursos e praticas
de controle, caracterizadas pelo foco
nas metas, o controle exacerbado, a
despersonalizagdo dos trabalhadores, a
presenca de uma hierarquia rigida e o uso
de ameagas como ferramentas de gestdo
intensifica, por sua vez, a competitividade
e o produtivismo nas relagdes de trabalho
e a presenga de vivéncias de violéncia no
trabalho e de sobrecarga. “Também tem a
presenca intensa de relagdes competitivas,
marcadas pela exclusdo dos funcionarios
na tomada de decisdo da organizagao,
pelo cerceamento da autonomia no
trabalho, pela distribuicdo injusta, pela
indefinicdo de tarefas e pela presenca de
disputas profissionais no local de trabalho
estimuladas pela chefia, intensificam a
violéncia no trabalho”, completou Ana
Magndlia.

Os representantes dos bancos, por sua
vez, pediram tempo para dar retorno sobre
os resultados da pesquisa. Nova reunido da
mesa tematica de salde com a Fenaban
deve ser realizada este més.
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