
CAMPANHA
NACIONAL 2024

Bancári@, participe
da Consulta Nacional!

CAMPANHA

Nº 1.599

23 de Abril
de 2024

ANO 39

Escaneie o QR Code com seu celular para acessar o questionário 
e contribuir com a organização da Campanha Nacional

A Campanha Nacional 2024 já está em construção, com 
a realização das Conferências Regionais e Estaduais, os 
Encontros Estaduais por bancos e, agora, com a Consulta aos 

Bancários, que vai levantar junto à categoria as prioridades para as 
negociações com os bancos deste ano. Os Sindicatos do Vida Bancária 
já definiram as propostas das suas bases na Conferência realizada 
no dia 13 de abril, em Cornélio Procópio. E nos dias 4 e 5 de maio o 
Sindicato de Londrina vai sediar a Conferência Estadual dos Bancários, 
quando serão centralizados os debates feitos pelos 10 Sindicatos 
filiados à Fetec-CUT/PR (Federação dos Trabalhadores em Empresas 
de Crédito do Paraná) a serem apresentados no evento nacional.

Por isso, é muito importante que a categoria participe da Consulta, 
respondendo ao questionário para apontar suas prioridades em 
relação à remuneração, às questões sociais, condições de trabalho, 
saúde, entre outras demandas existentes no setor financeiro.

“Como sempre, a construção da nossa Campanha é muito 

democrática, feita a partir de 
uma série de debates em todo 
o país e com a contribuição da 
categoria através da Consulta 
Nacional, que vai embasar 
a elaboração da Minuta de 
Reivindicações a ser negociada 
com os bancos”, afirma o 
presidente do Sindicato de 
Londrina, Felipe Pacheco. 

O questionário da 
Consulta pode ser 
acessado pelo link https://
consultabancarios2024.votabem.com.br/ ou por meio do QR Code 
que está nesta página. Participe! Contribua com a organização da 
Campanha Nacional 2024.

Conferência Regional do Vida 
Bancária foi realizada em Cornélio 

Procópio no dia 13/04Foto: Laurito Porto de Lira Filho

Mês dedicado 
à prevenção de 
acidentes no 
ambiente de 
trabalho

Abril Verde
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Contraf e Fenae ingressam
na Justiça em defesa das Loterias

Nova tabela da PIP
vai beneficiar milhares 
de associados

Nova tabela da PIP vai beneficiar milhares 
de associados PIP (Pontuação Individual do 
Participante). A proposta, construída através 
de negociação entre o banco e o movimento 
sindical, foi aprovada em todas as instâncias de 
decisão, incluindo a Previc (Superintendência 
Nacional de Previdência Complementar).

A mudança vai possibilitar a contribuição 
adicional, conhecida como 2B, do participante 
para receber um benefício maior quando for 
se aposentar. De acordo com o secretário 
de Formação do Sindicato de Londrina, 
Laurito Porto de Lira Filho, desde que foi 
criado o Plano Previ Futuro, em 1998, a 
metodologia de cálculo da tabela PIP não 
sofreu alteração, ao mesmo tempo em que 
a carreira no banco passou por diversas 
transformações.  “Agora, com essa mudança, 
há muito tempo reivindicada pelo movimento 
sindical, conforme o funcionário for evoluindo 
em sua carreira profissional poderá fazer a 
contribuição adicional e o BB também vai 
contribuir proporcionalmente”, explica.

A nova fórmula de cálculo vai beneficiar 
cerca de 30 mil associados e associadas, 
que mudarão de faixa de contribuição 
imediatamente, sendo que, destes, 15 mil não 
conseguiam nem contribuir pela Tabela atual.

Eleições da Funcef terão
segundo turno para o Conselho Fiscal

Em resposta à decisão do CA (Conselho 
de Administração) da Caixa Econômica 
Federal, que no dia 17 de abril, emitiu 

Comunicado ao Mercado anunciando a 
migração da operação das Loterias para uma 
subsidiária, a Contraf-CUT (Confederação 
Nacional dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro) e a Fenae (Federação Nacional 
das Associações do Pessoal da Caixa) 
ingressaram na Justiça do Trabalho para 
barrar esse processo. No dia 17, as entidades 
protocolaram uma Ação Civil Pública, com 
pedido de Tutela de Urgência, requerendo a 
anulação da decisão do CA.

A justificativa para ajuizar o processo 
é evitar danos irreparáveis à sociedade e 
prejuízos aos empregados que podem ser 
afetados com a mudança. A Contraf-CUT e 
a Fenae também argumentaram que as Loterias 

da Caixa vêm sendo operadas com eficiência 
e que parte dos recursos arrecadados são 
destinados a políticas públicas sociais, 
envolvendo as áreas da educação, saúde, 
segurança, etc.

Para o presidente do Sindicato de 
Cornélio Procópio, Johni Oliveira Müller, 
o movimento sindical, bem como 
representações de outros setores da 
sociedade devem se engajar nesta luta em 
defesa das Loterias da Caixa. “As Loterias 
são de suma importância para o país e a sua 
transferência para uma subsidiária é uma 
estratégia de políticos que querem privatizar 
este serviço que vem sendo prestado pela 
Caixa há mais de 60 anos. Nas mãos de entes 
privados, as Loterias não irão mais investir 
no desenvolvimento de diversas áreas 
sociais do nosso país”, avalia.

As eleições para representantes dos 
funcionários e funcionárias do Banco do 
Brasil no Conselho Deliberativo, Conselho 
Fiscal e Diretoria de Seguridade da Previ 
(Caixa e Previdência) serão encerradas no dia 
26 de abril. Os Sindicatos do Vida Bancária, 
assim como a maioria das entidades sindicais 
e associativas apoiam a Chapa 1 – Previ para 
os Associados.

Podem votar todos os participantes e 
assistidos maiores de 18 anos inscritos nos 
planos de benefícios da Previ até o dia 31 
de janeiro deste ano. Para os participantes 
vinculados a planos instituídos haverá 
carência de 12 meses para votar.

Funcionários da ativa votam pelo SISBB, 
enquanto aposentados podem votar nos 
TAAs (terminais de autoatendimento) do 
BB, no site previ.com.br ou também pelo 
próprio app da Previ no celular.

Eleição da Previ 
terminam dia 26. 
Vote Chapa 1

As eleições da Funcef (Fundação dos 
Economiários Federais), encerradas no 
dia 19 de abril, tiveram como resultado a 
reeleição do diretor de Administração e 
Controladoria, Rogério Vida, com 51,8% dos 
votos. Para o Conselho Deliberativo foram 
eleitos Marcos Todt (titular) e Fabiana 
Matheus, com 57,93% das indicações dos 
participantes.

Já para o Conselho Fiscal a definição 
ocorrerá em segundo turno, porque 
nenhum dos candidatos obteve mais de 50% 
dos votos. O segundo turno das eleições 
para estes cargos acontecerá entre os dias 
27 e 30 de abril, a ser disputado por Gilson 
Tavares (titular) e Paulo Costa (suplente), e 
Fernanda dos Anjos (titular) e Érico Gomes 
(suplente).
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Encontros de bancos aprovam 
propostas da categoria no PR

Previc suspende 
transferência da 
gestão de planos
do Banesprev

CAMPANHA 2024

A Previc (Superintendência Nacional 
de Previdência Complementar), acatou 
recurso administrativo proposto pela 
Afubesp (Associação dos Funcionários 
do Banespa/Santander), juntamente com 
outras entidades de representação dos 
funcionários, e suspendeu as portarias 
203 e 204, emitidas pela instituição, que 
autorizaram a transferência de gestão 
dos planos V e Pré-75 do Banesprev para 
a SantanderPrevi.

Foi levado em conta nesta decisão 
que a transferência foi aprovada de 
forma monocrática pela Diretoria 
de Licenciamento, em desrespeito à 
Portaria 23 da Previc, que estabelece, em 
seu artigo 171, que “decisões de maior 
impacto, risco e relevância” devem ser 
submetidas à Diretoria Colegiada e, no 
caso do Plano Pré-75, há a necessidade de 
consulta ao Conselho Administrativo do 
Plano, o que também não foi obedecido.

A direção do Banespreve ainda não se 
pronunciou a respeito dessa decisão da 
Previc.

Começa campanha 
de vacinação contra a 
gripe para os bancários

O Itaú estará realizando, até o dia 30 de 
abril, a campanha de vacinação contra a 
gripe para os funcionários. A imunização é 
uma conquista do movimento sindical para 
prevenir que essa doença atinja bancários 
e bancárias, que trabalham em prédios 
fechados em sem ventilação natural.

“É importante que todos se imunizem 
porque o frio já chegou em nossa região, 
o que vai resultar em um grande número 
de pessoas gripadas podendo espalhar o 
vírus para as outras”, alerta o presidente do 
Sindicato de Apucarana, Damião Rodrigues.

A F e t e c - C U T / P R 
(Federação dos 
Trabalhadores em 

Empresas de Crédito do 
Paraná) realizou na semana 
passada os Encontros Estaduais 
dos Trabalhadores dos Bancos 
Públicos e dos Bancos Privados 
para levantar as propostas 
da categoria aos eventos 
nacionais, que ocorrerão no 
mês de junho, em São Paulo, 
de forma presencial. Nos dias 
16, 17 e 18 de abril aconteceram 
os Encontros do Bradesco, Santander e Itaú por 
meio virtual, e nos dias 19 e 20 o Encontro dos 
Bancos Públicos, em formato híbrido.

Os principais pontos debatidos estão 
relacionados à saúde e condições de trabalho, 
combate às metas abusivas, ao assédio moral e 
a redução da jornada de trabalho da categoria 
bancária para quatro dias semanais e cinco 
horas diárias, ou para cinco dias na semana 
e quatro horas diárias, com dois turnos de 
trabalho. Leia abaixo as principais propostas 
aprovadas por banco:

Banco do Brasil

O Encontro dos Funcionários do Banco do 
Brasil apontou como prioritária a contratação 
de pelo menos 10 mil funcionários por ano 
até acabar os claros (vagas em aberto). 
Outra importante reivindicação é a 
inclusão de assistentes sociais e psicólogos no 
quadro funcional do BB, integrados em equipes 
multiprofissionais para atuar na promoção 
de Saúde Mental e dar o suporte necessário 
para funcionários que apresentam problemas 
emocionais e comportamentais 

Bradesco

Serão cobradas do banco melhorias na 
qualidade do atendimento pelo Plano de Saúde 

e Odontológico no Paraná, que está muito 
deficiente. Funcionários e funcionárias querem 
a participação de todos no PDE (Programa 
de Desenvolvimento Extraordinário). A 
manutenção de empregos também está entre 
as propostas aprovadas no Encontro Estadual.

Caixa

A defesa da Caixa foi mantida como 
prioridade de luta dos empregados e 
empregadas na Campanha 2024, com destaque 
para a mobilização contra a transferência das 
Loterias para uma subsidiária. Será cobrado do 
banco também respostas para as reivindicações 
já apresentadas sobre PCDs (pessoas com 
deficiência) e solução das pendências 
relacionados aos cargos de tesoureiro minuto, 
avaliadores de penhor entre outras.

Itaú

Delegados e delegadas presentes no 
Encontro do Itaú, em Curitiba, debateram as 
principais propostas específicas das negociações 
deste ano. Entre elas estão o fim das demissões 
e do fechamento de agências, realocação de 
funcionários para reduzir desligamentos e 
mudanças no plano de saúde para conter o 
aumento das mensalidades.

Santander

Funcionários e funcionárias 
vão cobrar do banco a extensão 
dos direitos concedidos para 
os trabalhadores do banco na 
Espanha para a filial brasileiras. 
Fim das terceirizações e 
negociações sobre reestruturação 
denominada de Multicanalidade 
estão entre as prioridades para 
a Campanha deste ano, além de 
mais contratações para resolver 
os problemas decorrentes da 
sobrecarga de serviços.

Carlos Kotinda e Laurito Porto de Lira 
Filho, diretores do Sindicato de Londrina, 
participaram do Encontro  Estadual do BB

Os presidentes dos Sindicatos de 
Londrina e de Cornélio, Felipe Pacheco 
e Johni Müller, no Encontro da Caixa

Fotos: Joca Madruga
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EXPEDIENTE VIDA BANCÁRIA 

Modelo de gestão 
dos bancos causa 
adoecimento

Bradesco é campeão do Suíço
ARAPOTI
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A Chapa Experiência e Renovação 
é a única inscrita para as eleições 
do Sistema Diretivo do Sindicato de 
Arapoti e tem o atual secretário geral da 
entidade, Alex Almeida, como candidato 
a presidente. A votação ocorrerá no 

Eleição do Sindicato tem Chapa Única

A equipe do Bradesco foi a grande 
campeã do Torneio de Futebol 
Suíço organizado pelo Sindicato 

de Arapoti no dia 6 de abril, na cidade 
de Joaquim Távora. A conquista 
veio pela vitória nas duas partidas da 
competição.

Os jogadores do Itaú ficaram com o 
troféu de vice-campeão e o Misto PLR 
não pontuou no Torneio. O Bradesco 
também teve o goleiro menos vazado, 
Jonas da Costa, e o artilheiro do 
certame, Edivaldo Feliciano.

O diretor do Sindicato de Arapoti 
e coordenador do Torneio de Futebol 
Suíço, Alex Almeida, afirma que 
novas disputas serão organizadas 
para promover a confraternização 
da categoria. “Esta é uma forma de 
entreter os bancários, para deixar de 
lado o estresse dos bancos com uma 
competição que valoriza este esporte 
muito popular em nosso país”, avalia.

Equipe do Itaú  foi vice-campeã do Torneio

Jogadores do Badesco comemoram 
com o trofèu de campeões 

dia 18 de julho em todos os locais de 
trabalho bancário da base territorial do 
Sindicato de Arapoti.

Neste pleito serão eleitos integrantes 
da Diretoria Executiva, Diretoria 
Adjunta e do Conselho Fiscal.

Edivaldo Feliciano foi 
artilheiro do Torneio

Jonas da Costa com o troféu 
de goleiro menos  vazado

Em reunião realizada no dia 11 de abril, 
em São Paulo, o Comando Nacional dos 
Bancários, juntamente com o Coletivo 
Nacional de Saúde da Contraf-CUT 
(Confederação Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro), apresentou à 
Fenaban (Federação Nacional dos Bancos) 
os resultados da pesquisa “Avaliação 
dos Modelos de Gestão e das Patologias 
do Trabalho Bancário”. A pesquisa foi 
desenvolvida pela Secretaria de Saúde 
do Trabalhador da Contraf-CUT, em 
conjunto com pesquisadores do Instituto 
de Psicologia da UNB (Universidade de 
Brasília).

O que mais chamou atenção nos 
dados levantados é que cerca de 80% 
dos trabalhadores declaram ter tido pelo 
menos um problema de saúde relacionado 
ao trabalho no último ano. Destes, quase 
metade está em acompanhamento 
psiquiátrico em consequência do trabalho.

Cobrança de metas
De acordo com a coordenadora da 

pesquisa e professoradoutora da UNB, 
Ana Magnólia Mendes, as análises indicam 
a presença intensa de discursos e práticas 
de controle, caracterizadas pelo foco 
nas metas, o controle exacerbado, a 
despersonalização dos trabalhadores, a 
presença de uma hierarquia rígida e o uso 
de ameaças como ferramentas de gestão 
intensifica, por sua vez, a competitividade 
e o produtivismo nas relações de trabalho 
e a presença de vivências de violência no 
trabalho e de sobrecarga. “Também tem a 
presença intensa de relações competitivas, 
marcadas pela exclusão dos funcionários 
na tomada de decisão da organização, 
pelo cerceamento da autonomia no 
trabalho, pela distribuição injusta, pela 
indefinição de tarefas e pela presença de 
disputas profissionais no local de trabalho 
estimuladas pela chefia, intensificam a 
violência no trabalho”, completou Ana 
Magnólia.

Os representantes dos bancos, por sua 
vez, pediram tempo para dar retorno sobre 
os resultados da pesquisa. Nova reunião da 
mesa temática de saúde com a Fenaban 
deve ser realizada este mês.

SAÚDE


