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Sindicatos cobram

respeito aos bancarios
e fim das demissoes

Atividades no dia 14/07 em todo o Pais
denunciaram a ganancia do Itat. Mesmo
com lucro bilionario, o banco lan¢ou uma
nova reestruturacao

om o tema #RespeiteOsltubers, os Sindicatos
Cde Apucarana, Cornélio Procopio, de Londrina

e de diversas outras regides do Pais realizaram
protestos no dia 14 de julho para cobrar respeitos aos
bancarios e bancarias e o fim das demissdes no Itau. As
atividadesforam motivadas peloanuncio, noUltimodia 4,
de uma nova reestruturacao no banco que, certamente,
vai resultar em mais um processo de desligamentos,
sobrecarga de servicos e maior exploragdo de clientes e
funcionérios.

Os Sindicatos do Vida Bancaria retardaram a abertura ) .
de agéncias e distribuiram material a populagdo Dmgentes do Sindicatede ‘_: -
denunciando a ganéncia do Ital, que, mesmo obtendo  AJIETEN: pal Sae e e EndE:
um lucro liquido de R$ 11,1 bilhdes no primeirotrimestre Gl iROERIACIALES sy
deste ano, quer reduzir ainda mais suas despesas —
operacionais.

“As reestruturacdes no Ital ndo param! Em busca
de lucros cada vez mais exorbitantes, o banco demite
milhares de bancarios, fecha agéncias e precariza
o atendimento aos clientes e a populacdo em geral,
que é obrigada a enfrentar longas filas nas agéncias”,
critica Edvaldo Zanutto, diretor do Sindicato de
Londrina. -

Segundo Damido Rodrigues, presidente do !
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LONDRINA

Aposentado do BB
recebe titulo de
Cidadao Benemerito

O funcionario aposentado do Banco
do Brasil, Taketoshi Miyamura, recebeu
no dia 30 de junho o titulo de Cidaddo
Benemérito concedido pela Camara de
Vereadores e pela Prefeitura Municipal
pelos “relevantes servicos prestados a
coletividade londrinense”. Ele é sdcio n° 39
do Sindicato de Londrina e colecionador
do Vida Bancaria, possuindo exemplares
desde a edigdo n° 49.

Nascido em Londrina no dia 10 de
julho de 1937, Taketoshi esta entre
0s 100 primeiros pioneiros da cidade,
conforme mog¢do honrosa concedida
pela Assembleia Legislativa do Parana
por ocasido dos 8o anos de fundacdo
do municipio. No requerimento que
resultou no Titulo de Cidadao Benemérito
constam ainda como justificativas para a
homenagem o fato dele ser socio fundador
da AABB (Associacdo Atlética Banco do
Brasil) e do Sindicato dos Bancarios de
Londrina, além de sua participacdo em
diversas competices esportivas no Pais
e no exterior, representando a cidade em
torneios de golfe, ténis de campo e ténis de
mesa.

Seo Taketoshi ingressou no Banco
do Brasil no dia 25 de fevereiro de 1957 e
se aposentou apds 28 anos de servigos
prestados ao banco.

CAMPANHA 2022

Negocia¢oes com os bancos abordam
assedio e igualdade de oportunidades

rodada de negociagdo com a
AFenaban (Federagdo Nacional dos

Bancos), realizada no dia 6 de julho,
abordou cldusulas relacionadas a Igualdade
de Oportunidades, com énfase no fim da
discriminagdo das pessoas, do assédio moral e
sexual. O Comando Nacional d@s Bancari@s
lembrou do caso do ex-presidente da Caixa
Econdomica Federal, que renunciou ao cargo
apos virem a publico denuncias de bancarias
que teriam sofrido assédio dele. Também foram
relatados diversos outros casos que foram
encaminhados aos bancos pelos Sindicatos em
que os assediadores permaneceram impunes e
as vitimas acabaram punidas.

& BANCODOBRASIL

Diante das demandas levantadas pelo
Comando, os bancos garantiram que irdo
priorizar o tema na negociagdo deste
ano, com o compromisso de avangar no
combate ao assédio sexual, em especial
com o aperfeicoamento de ferramentas
de prevencao aos abusos no ambiente de
trabalho.

O assédio e a discriminagdo também foram
debatidos nas rodadas de negocia¢des com o
Bancodo Brasil e a Caixa, realizadasnasemana
passada. Da mesma forma como a Fenaban,
os representantes destes dois bancos publicos
federais se comprometeram em aprimorar os
mecanismos de combate ao assédio e os canais

de acolhimento das bancarias assediadas.

Para o presidente do Sindicato de
Londrina e representante do Vida Bancaria
no Comando Nacional, Felipe Pacheco, é
preciso dar um basta em todo tipo de assédio
e de discriminagdo no setor financeiro. “Com
a cultura de cobranca de metas, muitos
gestores se sentem a vontade para praticar
qualquer tipo de assédio. Como dificilmente
sdo punidos, essa conduta vem ocorrendo
repetitivamente nos bancos”, aponta.

No dia 22 de julho o Comando voltara a se
reunir com a Fenaban para negociar clausulas
sociais e teletrabalho.
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CGU quer informagoes sobre a vida financeira dos funcionarios

A ingeréncia do governo federal nas empresas
publicas estd se expandindo e agora ndo se limita mais
a gestdo e aos cortes de direitos dos funcionarios,
passando a atingir até mesmo a vida financeira deles.
Um exemplo disso é o e-mail da CGU (Controladoria
Geral da Unido), que exige que eles facam suas
Declaragées do Imposto de Renda pelo e-Patri,
sistema criado para receber as declaragdes de agentes
publicos civis da administracdo publica federal.

“Nos, funcionarios do Banco do Brasil prestamos
nossas contas a Receita Federal da mesma forma
como a maioria dos brasileiros, declarando a
remuneracdo anual e, caso ocorra, algum aumento
patrimonial. Por isso, esse tipo de exigéncia deve ser
feita aos ocupantes de cargos da diretoria e do alto
escaldo, estes sim, com saldrios e outras vantagens
que podem gerar conflitos de interesses em suas
acoes”, avalia o secretario de Formacdo do Sindicato
de Londrina, Laurito Porto de Lira Filho.
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Leia estas e mais informagdes no endereco
www.vidabancaria.com.br

CEBB entrega reivindicag¢oes a Previ

A CEBB (Comissdao Nacional dos
Funcionarios do Banco do Brasil) entregou
3 diretoria da Previ (Caixa de Previdéncia
dos Funcionérios do Banco do Brasil), no
dia 12 de julho, a pauta de reivindicagdes
especificas da Campanha Nacional 2022
elaborada durante o 33° CNEBB. Na
ocasido foi reafirmada a defesa da Previ
enquanto entidade fechada de previdéncia
complementar gerida pelos associados.

Principais reivindicagdes:
* O fim do voto de minerva e volta da
consulta ao corpo social;

* Previ Futuro: revisado do critério da
PIP, criagdo de plano especifico para
contribuigdo paritaria sobre a PLR,
revisdo do valor do beneficio minimo e
reducgdo da Tabela Previ para melhorar o

beneficio de risco;

* Plano 1: discutir a destinacgdo de
superavit via aumento e melhoria de
beneficios, debater a recomposicao das
reservas matematicas, considerando os
célculos das reclamatdérias trabalhistas;

* Intensificar a divulgacdo do Previ
Familia;

* Avangcar para nova redugéo da taxa de
carregamento;

* Aplicando taxas mais baixas no
empréstimo simples e no financiamento
imobiliario;

* Conceder aos funcionérios dos bancos

incorporados, BESC e Economus, os
mesmos beneficios do Previ Futuro.

Filiados tém desconto de 50%

JULHO 2022 -3

Yz

no

Curso de Paternidade Responsavel

Bancarios filiados aos Sindicatos do Vida
Bancaria (Apucarana, Arapoti, Cornélio
Procopio e Londrina), tém desconto de 50%
nas inscricdes para o Curso de Paternidade
Responsavel e Relagdes Compartilhadas da
Faculdade 28 de Agosto. Ainscri¢do para ndo
filiados e trabalhadores de outras categorias
custa R$ 200,00.

Esta vantagem decorre de uma parceria
do Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo,
Osasco e Regido com a Contraf-CUT

CAIXA

(Confederagao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro). A participagdo é aberta,
inclusive a mulheres.

O Certificado é pré-requisito para a
solicitacdo da Licenca-paternidade ampliada
em 20 dias. O curso tem duragdo de oito
horas no total, em quatro aulas de 25 a 28 de
julho, que podem ser acompanhadas online.

Para fazer a inscricdo acesse o enderego
https://loja.spbancarios.com.br/produto/
paternidade-responsavel/

Empregados conquistam a
implantacao do GT Saude Caixa

O GT (Grupo de Trabalho) Saude
Caixa foi implementado na tarde desta
quarta-feira (13/07), em reunido realizada
por videoconferéncia. O GT ¢é bipartite,
com representantes do banco publico
e dos empregados, e busca criar uma
nova proposta de gestdo para o plano de
assisténcia a saude. ACT (Acordo Coletivo
de Trabalho) do Saude Caixa, aprovado no
final de outubro de 2021, com duracdo até
o final de agosto de 2023.

O presidente do Sindicato de Londrina,
Felipe Pacheco, afirma que o primeiro GT,
criado em 2020, ndo conseguiu apresentar
uma proposta porque a direcdo da Caixa
decidiu, de forma unilateral, encerrar os

trabalhos apds ter sonegado informacgoes
necessaria para os empregados analisarem
o custeio do plano.

“Para que isso nao ocorra novamente,
precisamos de wunidade entre os
empregados e empregadas para cobrar
transparéncia e seriedade da dire¢do da
Caixa para discutir com responsabilidade
a gestdo do nosso plano de saude”, avalia
Felipe, acrescentando que o objetivo €
fazer com que o Saude Caixa volte a ter a
melhor assisténcia médica do Pais.
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Leia estas e mais informagdes no endereco
www.vidabancaria.com.br
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A Assefﬁ_bjeia d@s bancari@s de__Arapoti
aprovou por unanimida’dea‘seontas
do Sindicato v

ARAPOTI

Aprovada a Prestacao de Contas
do exercicio de 2021 do Sindicato

or unanimidade, bancarios e
Pbancérias que participaram da

Assembleia Geral do Sindicato
de Arapoti, realizada no dia 14 de julho,
aprovaram a Prestacdo de Contas do
exercicio financeiro de 2021. O balango
da entidade ja havia sido aprovado pelo
Conselho Fiscal.

Carlos Roberto de Freitas, presidente
do Sindicato de Arapoti, afirma que na
Assembleia foram apresentadas todas as
informagdes sobre as contas, incluindo as

LONDRINA

MST inaugura agroindustria de
derivados de milho nao transgénico |

O Assentamento Eli Vive do MST (Movimento
dos Trabalhadores Sem Terra), localizado no
Distrito de Lerroville, em Londrina, inaugurou
no dia 15 de julho a unidade de beneficiamento
de derivados de milho livre de transgénicos
da Copacon (Cooperativa Agroindustrial de
Produ¢do e Comercializacdo Conquista). A
agroindUstria tem a capacidade de produzir
diariamente 24 toneladas de derivados de milho
nao transgénico e agroecoldgico cultivado pelas
familias assentadas.

Os alimentos (fubg, farinha de milho bijy,
canjica amarela e canjiquinha xerém) serdo
comercializados em estabelecimentos de todo o
Estado com a marca Campo Vivo.

EXPEDIENTE

receitas, despesas e os investimentos feitos
pela Diretoria no periodo em questdo. “Esta
Assembleia é uma determinacdo estatutéaria
e um compromisso que assumimos de dar
transparéncia a gestdo para que a categoria
saiba como sdo aplicados os recursos
obtidos por meio das mensalidades e outras
receitas”, destaca.

Os balancos anuais do Sindicato de
Arapoti podem ser consultados por meio
do site http://seebarapoti.com.br/
transparencia.

“A agroindustria do
Assentamento Eli Vive é maisum
avangodo MSTrumo a produgao
de alimentos saudaveis e
vendidos a populagdo com prego
justo”, afirma Dirceu Quinelato, |
secretario Geral do Sindicato
de Londrina, que participou da
inauguragao juntamente com o

também diretor do Sindicato, Carlos Kotinda, e o

ex-diretor, Paulo Lima (foto).

Leia mais informagdes no enderego
www.vidabancaria.com.br
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SOCIOS DA CRISE
Cainivel do
empreqo e salario
medio da categoria

Estudo feito pelo Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos) revela que pelo terceiro
més consecutivo, a categoria bancaria
apresentou fechamento de  postos
de trabalho. No més de maio foram
eliminados 433 postos, resultante de 3.172
admissdes e 3.605 desligamentos, maior
nivel desde outubro de 2021. De acordo
com os dados do Novo Caged (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados),
do total de vagas fechadas naquele més,
322 foram registradas em Bancos Multiplos
com carteira comercial.

O saldrio mensal médio de um bancério
admitido em abril alcangou o valor de R$
5.403,87 enquanto o do desligado foi de R$
6.107,26. Isto significa que o salario médio
do contratado correspondeu a 88,5%
do que foi dispensado. “Mesmo com os
lucros nas alturas, as custas da exploragdo
de bancarios e clientes, a rotatividade
continua em alta para reduzir ainda mais
as despesas operacionais do setor que
se mantém imune a crise que sacrifica o
Pais”, critica o presidente do Sindicato de
Cornélio Procépio, Johni Oliveira Miller.
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