
Aproveite para ampliar seus conhecimentos profi ssionais ou  
apurar seus hobbies sem ter que sair de casa

Leia mais informações no endereço
https://rededoconhecimento.fenae.org.br/acesso/entrar

Saiba MaisSaiba Mais

Fenae oferece mais de 100 cursos
para bancári@s filiados aos Sindicatos

OPORTUNIDADE

Por meio de uma parceria entre a Fenae 
(Federação Nacional das Associações 
de Pessoal da Caixa Econômica Federal) 

e a Contraf-CUT (Confederação Nacional dos 
Trabalhadores e das Trabalhadoras do Ramo 
Financeiro), bancários e bancárias filiados aos 
Sindicatos do Vida Bancária, assim como seus 
dependentes, podem ter acesso a mais de 
100 cursos referentes à área profissional e a 
gostos pessoais. Ao se matricular na Rede do 
Conhecimento da Fenae alunos têm acesso a 
cursos preparatórios para CPA-10, CPA-20, 
CEA, Bancos Públicos Brasileiros, além de 

línguas estrangeiras e a outros voltados para 
o desenvolvimento de hobbies, afinidades e 
gostos pessoais, como canto, gastronomia, 
fotografia, fabricação de cerveja etc.

Podem participar empregados e 
empregadas da Caixa associados à Apcef 
(Associação do Pessoal da Caixa) e bancários 
de outros bancos. Para estes é preciso entrar 
em contato com o Sindicato e se cadastrar 
para ter acesso à plataforma da Rede de 
Conhecimento. É possível fazer até dois 
cursos simultaneamente.

O secretário de Formação do Sindicato 

de Londrina, Laurito Porto de Lira Filho, 
afirma que ao se matricular o bancário, a 
bancária e seus dependentes terão acesso 
não somente a cursos, mas ainda a pílulas de 
conhecimento, infográficos e a podcasts em 
diferentes áreas, ampliando seus horizontes 
pessoais. “Esta é uma ótima oportunidade 
para quem tem tempo disponível para fazer 
os cursos da Fenae, seja para aprimoramento 
da carreira no banco ou mesmo para cultivar 
hobbies, o que é fundamental para aliviar 
o estresse vivido no dia a dia no banco”, 
salienta.
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Aberto Edital para 
credenciamentos
no Saúde Caixa

Sindicatos debatem situação dos 
caixas com Regional de Londrina

Entidades de representação, empregados 
e empregadas da Caixa Econômica Federal 
já podem fazer indicações de novos 
credenciamentos de profissionais e clínicas 
médicas no Saúde Caixa. Esta é uma 
conquista da Campanha Nacional 2024 e o 
objetivo é ampliar a rede credenciada em 
2.644 municípios de todas as regiões do país.

Conforme prevê o edital, além de 
hospitais, profissionais e clínicas de 15 
especialidades podem se credenciar, 
atendendo as seguintes áreas : 
cardiologia, cirurgia geral, clínica médica, 
coloproctologia/proctologia, fisioterapia, 
gastroenterologia, ginecologia e obstetrícia, 
odontologia geral, oftalmologia, ortopedia 
e traumatologia, patologia clínica/medicina 
laboratorial, pediatria, psiquiatria, radiologia 
e diagnóstico por imagem e urologia.

O presidente do Sindicato de Londrina, 
Felipe Pacheco, afirma que as indicações 
devem ser por meio das entidades ou 
diretamente pela Central Saúde Caixa, 
neste endereço: https://bit.ly/4gqefIH. 
“Neste site estão todas as informações 
necessárias para que os usuários possam 
sugerir credenciamentos, desde como 
credenciar um médico, como acompanhar 
a sua proposta e a até porque a cidade do 
beneficiário do plano não tem nenhum 
profissional atendendo pelo Saúde Caixa”, 
explica Felipe.

Deltas - A Caixa pagou, na folha de 
janeiro, o delta referente à Promoção por 
Mérito 2024, que representou um aumento 
médio de 2,31% no salário-base. Essa é uma 
conquista da organização dos empregados 
que garantiu, também, o pagamento da 
Promoção por Mérito no mês de janeiro. Até 
o ano passado o delta só era creditado em 
abril.

A Contraf-CUT (Confederação Nacional 
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro) 
orienta os funcionários e funcionárias do 
Banco do Brasil associados à Cassi (Caixa 
de Assistência) a não aderirem à proposta 
apresentada em relação à cobrança extra 
dos valores recebidos em ações trabalhistas 
e acordos firmados em CCVs (Comissões de 
Conciliação Voluntária) ou CCPs (Comissões 
de Conciliação Prévia). Esse desconto é 
referente a valores devidos entre julho de 

Contraf-CUT orienta funcionários a não aderirem à proposta da Cassi

Dirigentes do Vida Bancária
durante reunião com o Regional
do Banco do Brasil em Londrina

Dirigentes dos Sindicatos do Vida 
Bancária se reuniram com a 
Superintendência Regional do 

Banco do Brasil no dia 28 de janeiro para 
debater a reestruturação que a instituição 
financeira está promovendo. O principal 
ponto de preocupação levantado pelas 
entidades foi a situação dos caixas que não 
terão a incorporação da função, além da 
disponibilidade de vagas para realocação 
na base territorial dos sindicatos do Vida 
Bancária.

O Regional de Londrina reafirmou o 
compromisso de priorizar esses profissionais, 
conforme foi estabelecido durante a 
negociação do ACT (Acordo Coletivo de 
Trabalho), garantindo que os caixas terão 
acesso aos cursos que se fizerem necessários 
e participação no processo seletivo para 

novas vagas.
Segundo a Regional, existem atualmente 

23 vagas disponíveis e os caixas terão 
prioridade na disputa, conforme o 
compromisso assumido. Outras demandas 
específicas apresentadas pelos Sindicatos 
foram levadas para análise da Regional, que 
prometeu avaliar e dar encaminhamento aos 
casos.

É importante que os caixas que ainda 
não tiveram reconhecido o período de 10 
anos recebendo comissão ou gratificação 
em cumprimento à liminar da Contraf-CUT 
(Confederação Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro) busquem atendimento 
no Sindicato da sua base para apresentação 
da documentação necessária. Esse 
procedimento é essencial para que sejam 
tomadas as medidas judiciais cabíveis.

2010 e setembro de 2023. Na época, o BB não 
recolheu sua parte e nem mesmo descontou 
os valores que os associados deviam à 
Cassi, ignorando os alertas do movimento 
sindical a respeito sobre a obrigatoriedade 
do recolhimento.

Agora, a direção da Caixa de Assistência 
quer que os funcionários paguem os valores 
com juros e correção monetária. Como 
a Contraf-CUT com isso, ingressou na 
Justiça do Trabalho com uma ação coletiva 

requerendo a suspensão dessas cobranças. 
Por isso, os Sindicatos e a Contraf-CUT 
orientam funcionários e funcionárias 
para que não façam adesão à proposta da 
Cassi enquanto o processo judicial está em 
andamento.

O objetivo é fazer com que a Justiça 
determine a suspensão das cobranças e 
seja iniciada negociação para garantir 
que os associados e associados não sejam 
penalizados por um erro que não é deles.
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Banco quer usar conquistas como 
moeda de troca para seus interesses

Mudanças na 
remuneração variável 
prejudica caixas

A direção do Santander comunicou aos 
integrantes da COE (Comissão de Organização 
dos Empregados), durante reunião realizada no 
dia  23 de dezembro de 2024, em São Paulo, que a 
partir de agora os caixas estarão elegíveis apenas 
ao PPRS (Programa Próprio de Resultados), 
enquanto a remuneração variável ficará restrita às 
áreas comerciais.

Essa mudança gerou preocupação na 
COE, que apresentou ao banco uma série de 
questionamentos a respeito, como, por exemplo, 
se os caixas não poderão mais vender produtos 
e se estes funcionários ficariam de fora da 
remuneração variável. 

Para o secretário de Assuntos Jurídicos do 
Sindicato de Londrina, Leonardo Rentz, essa 
decisão do Santander configura discriminação 
dos caixas. “Além de excluir esses colegas da 
remuneração variável, direito conquistado há 
tempos, com essa mudança o banco impacta na 
valorização dos bancários e bancárias que atuam 
nesta função tão importante para a linha de frente 
das agências”, aponta. De acordo com Leonardo, 
a COE vai pressionar o banco a rever essa alteração 
nos critérios da remuneração variável.

Funcionários aposentados do Itaú
lutam contra aumento no plano de saúde 

Apesar das intensas cobranças, a direção 
do Itaú se mantém insensível aos apelos dos 
funcionários e funcionárias aposentados em 
relação à suspensão do reajuste no plano 
de saúde. Na última reunião realizada no 
dia 13 de janeiro, o banco alegou que não 
era possível suspender o reajuste porque 
o mesmo já havia sido aplicado em outras 
operadoras.

O diretor do Sindicato de Londrina e 
membro da Comissão de Aposentados do 
Itaú, Edvaldo Zanutto, afirma que essa 
justificativa do banco não condiz com a 

No apagar das luzes de 2024, a diretoria 
do Itaú propôs aos Sindicatos a troca 
de conquistas históricas dos bancários 

e bancárias, como a Bolsa Educação, para que 
as entidades aceitassem assinar um Termo 
de Quitação de horas extras, chamada de 
validação das horas extras. Essa proposta 
indecente foi prontamente rejeitada pelos 
Sindicatos, por entenderem que retirada de 
direito não se negocia.

O presidente do Sindicato de Apucarana, 
Damião Rodrigues, afirma que esse tipo 
de chantagem não cola para o movimento 
sindical. “Constantemente negociamos com o 
banco os direitos específicos dos funcionários 
em mesas temáticas, buscando sempre 

avanços e nunca retrocessos”, ressalta.
Entre os ACTs (Acordos Coletivos de 

Trabalho) que o Itaú condiciona renovar se for 
aceito pelos Sindicatos o Termo de Quitação 
das horas extras está não só o da Bolsa 
Educação, mas também o do teletrabalho, 
sistema alternativo de controle de jornada 
e compensação de jornada. “Não aceitamos 
chantagem do banco e jamais abriríamos 
mão do direito dos bancários de ingressarem 
na Justiça para requerer horas extras, pois 
sabemos que são vários os casos que levam à 
extrapolação da jornada nas agências, como 
o excesso de trabalho e reuniões após o 
horário. Se trabalhou, tem que pagar”, cobra 
Damião.

verdade, já que esta questão vem sendo 
debatida com o Itaú desde outubro de 2024 
e devido sua importância tem sido mediada 
pelo MPT (Ministério Público do Trabalho).  
Houve, portanto tempo suficiente para 
discutir o reajuste antes de ser aplicado. “Os 
valores do plano estão impraticáveis para os 
aposentados, pois irão levar uma boa parte dos 
seus benefícios. O Itaú pode muito bem rever 
esse reajuste alto para diminuir o impacto 
no orçamento familiar daqueles bancários e 
bancárias que dedicaram boa parte de suas 
vidas ao trabalho no banco”, avalia.

Funcionários esperam 
valorização com 
programa Supera

Atendendo reivindicação da COE (Comissão 
de Organização dos Empregados), o Bradesco 
implementou a partir de janeiro deste ano o 
Supera, programa de incentivo variável que 
promete contemplar todos os funcionários e 
funcionárias das agências físicas e digitais.

Segundo o secretário de Administração do 
Sindicato de Londrina e representante do Vida 
Bancária na COE Bradesco, Valdecir Cenali, ainda 
é cedo para fazer uma avaliação desse programa, 
mais a expetativa é grande. “Esperamos que 
na hora de receber os prêmios todos e todas 
sejam contemplados com valores significativos, 
valorizando o esforço coletivo para atingir as 
metas”, conta. Valdecir lembra que no programa 
anterior toda vez que a agência batia meta a 
premiação ficava somente com os gestores, 
gerando muito descontentamento na equipe. 
“Como o pagamento será semestral, vamos 
aguardar mais um pouco para ver se os resultados 
serão satisfatórios como é esperado”, completa. 
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EXPEDIENTE VIDA BANCÁRIA 

Acervo da Biblioteca do Sindicato
está disponível aos associados
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LONDRINA

Dia 5 tem Assembleia para defi nir 
membros da Comissão Eleitoral

SINDICATO DOS TRABALHADORES E 
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS 
BANCÁRIOS DE LONDRINA E REGIÃO

ELEIÇÕES SINDICAIS – 2025
AVISO RESUMIDO DO EDITAL
DE CONVOCAÇÃO Nº. 01/2025

O SINDICATO DOS TRABALHADORES E EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS 
DE LONDRINA E REGIÃO , por seu diretor presi-
dente, em respeito ao art. 66 do estatuto da entida-
de, faz saber que nos dias 13 de março de 2025, em 
primeira votação e, se necessário em segunda vo-
tação no dia 20 de março de 2025, serão realizadas 
eleições para composição dos Órgãos do Sistema 
Diretivo da Entidade (Diretoria Executiva, Diretoria 
Adjunta e Conselho Fiscal), no quadriênio 2025-
2029, devendo o requerimento de registro de chapa 
ser apresentado junto à Secretaria Geral do Sindica-
to, de segunda a sexta feira, no horário das 09:00 às 
17:00 horas, no prazo ininterrupto de 10 (dez) dias, 
a contar da data da realização da Assembleia Geral 
Ordinária que eleger a Comissão Eleitoral, não se 
incluindo, na contagem, o dia da realização da As-
sembleia. A recepção dos votos será realizada em 
toda base territorial do Sindicato, através de 16 (de-
zesseis) mesas coletoras, no horário 08:00 às 18:00 
horas, conforme edital de convocação, este afi xado 
na sede da Entidade, situada na Avenida Rio de Ja-
neiro, 854, Centro, Londrina-PR.
O edital completo de convocação das eleições es-
tará disponível para consulta na sede da entidade 
sindical (art. 66 parágrafo único do Estatuto Social) 
bem como as informações poderão ser consultadas 
por meio de publicação do edital completo no site 
eletrônico: http://www.vidabancária.com.br.
                         Londrina, 31 de Janeiro de 2025.

Felipe de Albuquerque Pacheco
Diretor Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES
E EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCÁRIOS DE LONDRINA E REGIÃO
Eleições Sindicais – 2025

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 002/2025
Comissão Eleitoral

Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em 
Estabelecimentos Bancários de Londrina e Re-
gião, por seu diretor presidente, nos termos legais 
e estatutários, convoca todos os trabalhadores as-
sociados para participar da Assembleia Geral Or-
dinária, que se realizará no dia 05 de fevereiro de 
2025, às 18h30min em primeira convocação às 19 
horas em segunda convocação com os associados 
presentes, a realizar-se na sede desta Entidade, 
sito à Av. Rio de Janeiro, 854, centro, Londrina-Pr.; 
a fi m de discutir e deliberar sobre a seguinte ordem 
do dia: 
a) Eleição dos membros da Comissão 
Eleitoral que coordenará e conduzirá o processo 
eleitoral do Sindicato (quadriênio 2025-2029);
b) Assuntos Correlatos.
 A eleição dos membros da referida comissão rea-
lizar-se-á por votação em chapas, registradas por 
escrito na própria Assembleia Geral, compostas, 
cada qual, de no mínimo 04 (quatro) e de no máxi-
mo 06 (seis) associados, dos quais 03 (três) dispu-
tarão os cargos efetivos e os demais a suplência, 
sendo a constituição da citada comissão defi nida 
de acordo com as condições estabelecidas pelos 
Artigos 68, 69 e 70 do Estatuto do Sindicato. 
                           Londrina, 1 de fevereiro de 2025.

Felipe de Albuquerque Pacheco
Diretor Presidente

O Sindicato de Londrina está colocando 
à disposição de bancários e bancárias 
associados os mais de 300 livros do acervo 
de sua Biblioteca a respeito de sindicalismo, 
história política e social, literatura e outras 
questões de interesse da categoria.

De acordo com secretário de Formação 
do Sindicato de Londrina, Laurito Porto de 
Lira Filho, responsável pela catalogação das 
obras, os livros estão disponíveis para leitura 
na sede da entidade. “Esta é uma iniciativa 
do Sindicato no sentido de promover o 
conhecimento e a valorização da cultura 

entre os associados e as associadas”, explica.
Entre os títulos com maior destaque 

estão “Os Sentidos do Mundo”, do geólogo 
britânico e professor David Harvey, que 
trata das transformações do mundo e suas 
consequências para a sociedade, tanto na 
política, quanto para o ambiente. Também 
faz parte do acervo o livro “Sindicato dos 
Bancários de Londrina 60 Anos: Uma 
História de Luta e Conquistas”, que faz 
um resgate da trajetória da entidade com 
muitas informações e imagens das lutas 
travadas ao longo de décadas.

Bancários e bancárias filiados ao 
Sindicato de Londrina participam 
de Assembleia Geral Ordinária, no 

dia 5 de fevereiro, a partir das 18h30, em 
primeira convocação, e das 19h, em segunda 
convocação, na Sede Administrativa da 
entidade, para definir membros da Comissão 
que irá coordenar o processo eleitoral para 
escolha do Sistema Diretivo do Sindicato, 
formado pela Diretoria Executiva, Diretoria 
Adjunta e Conselho Fiscal.

As chapas interessadas deverão apresentar, 
por escrito, durante a Assembleia, a relação 
dos seus membros, devendo ser formadas 
cada uma por pelo menos quatro e no máximo 
seis associados à entidade. A Comissão 
Eleitoral será responsável pela recepção do 
registro das chapas que irão disputar o pleito, 
bem como pela organização da votação e 
apuração de votos até a proclamação da 
chapa eleita.

A votação ocorrerá no dia 13 de março por 
meio de 16 urnas, sendo uma fixa na Sede 
Administrativa da entidade e as demais serão 
itinerantes, devendo percorrer todos os locais 
de trabalho bancário da base territorial de 
Londrina. As chapas devem ser formadas por 
bancários e bancárias filiados ao Sindicato há 
pelo menos seis meses.

Segundo o presidente do Sindicato de 
Londrina, Felipe Pacheco, todos os trâmites 
previstos no Estatuto estão sendo observados 
para garantir transparência e democracia 
neste processo eleitoral. “Como é de praxe, 
estamos observando todos os procedimentos 
estatutários para que nossa categoria possa 
escolher democraticamente integrantes 
da gestão para o quadriênio 2025/2029”, 
garante.


