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MULHERES

Categoria cobra
avangos na iqualdade
de oportunidades

Mesa tematica com a Fenaban avaliou a¢6es que os bancos
estdo tomando para reduzir a desigualdade de géneros S

O Comando Nacional dos Bancarios participou no Ultimo dia 31 de mar¢o, _* *

em S3do Paulo, das negociagdes referentes a mesa tematica de Igualdade  * -
de Oportunidades. Na ocasido foram avaliadas as a¢des dos bancos para

reduzir a desigualdade salarial e de ascensao profissional no setor financeiro entre

homens e mulheres.

Um dos destaques do encontro foi o programa “Mais mulheres na T1”, conquista da
categoria na Campanha Nacional de 2024 que viabilizou a realizagdo de cursos nesta area
para as bancarias. Dados demonstram que o programa teve mais de 1.000 inscritas na
primeira fase dos cursos.

Outro avango observado foi em relagdo ao atendimento a bancarias
vitimas de violéncia doméstica, com o acolhimento de 1.106 mulheres,
seja nos canais dos bancos ou do movimento sindical.

Discriminacao

Levantamento feito pelo Dieese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos), com base em dados
apresentados pelos bancos, aponta que as
mulheres recebem, em média, 19% menos
que os colegas homens. No recorte racial, a
diferenca é ainda maior: as bancarias negras tem
remuneracado 34,5% inferior a remuneragdo média
do bancario branco do sexo masculino.

“Precisamos de agdes urgentes para mudar essa
pratica, que, infelizmente, esta presente em outras
categorias profissionais e na prdpria sociedade. Por
isso, temos que cobrar dos bancos informagdes sobre
o0 que esta sendo feito para cumprir a Lei da Igualdade
Salarial e reduzir o quanto antes essa disparidade na
remuneracdo entre homens e mulheres”, defende a
secretaria de Imprensa do Sindicato de Londrina, Danielle
Ruza.



VIDA BANCARIA

CAIXA

Mudancas no PCMSO ampliam
atencao a saude dos empregados

tendendo solicitacdo feita pela
AContraf-CUT (Confederacdo

Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro) e de outras entidades, a Caixa
Econdmica Federal anunciou no dia 3 de abril
mudancas no PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional). A principal,
e que serd implantada ainda neste més, é a
realizagdo de consultas e exames sem 6nus
para o Saude Caixa.

Segundo o presidente do
Sindicato de Londrina, Felipe
Pacheco, hatemposoPCMSO
ndo vinha sendo gerido
da forma prevista na NR-
7(Norma Regulamentadora
n° 7), editada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, e
o banco so6 fazia o que era
necessario para cumprir a legislagdo. “*Com o
novo PCMSO esperamos que a Caixa passe a
dar maior atencdo a saUde ocupacional, indo
além dos exames médicos basicos, para que
este programa seja utilizado, de fato, para
prevenir o adoecimento dos empregados e
empregadas”, ressalta.

Com as mudangas, o PCMSO serd
gerenciado pelas GIPES (Geréncias Regionais
de Pessoas). O cronograma das agdes sera
apresentado as unidades pelas respectivas
Gipes. Antes de passar pela avaliagdo com
o médico de salde ocupacional do banco,
as empregadas e os empregados deverdo
preencher um questionario de saude digital.
Apds o exame, sera feita uma pesquisa de
satisfagdo com o atendimento. A Caixa

“Com 0 novo PCMSO
esperamos que a Caixa

passe a dar maior atencdo
a satide ocupacional

também devera desenvolver campanhas
com orientagdes sobre cuidados com a saude
e divulgar outros programas de prevencdo ao
seu quadro de pessoal.

Desequilibrio financeiro
no Saude Caixa

Em reunido realizada no dia 1° de abril,
o GT (Grupo de Trabalho) do Saude
Caixa verificou que plano de
assisténcia dos empregados e
empregadas podera passar por
um desequilibrio financeiro em
curto prazo. Isto acontece porque
o resultado assistencial do
primeiro bimestre deste ano ficou
negativo em R$ 154,12 milhdes.

O presidente do Sindicato de
Cornélio Procopio, Johni Oliveira Muller,
avalia que para superar o déficit nas contas
do Saude Caixa o banco precisa rever o
teto de gastos com a assisténcia médica
dos empregados. “Como o movimento
sindical vem cobrando ha anos, a Caixa ndo
esta mais arcando com 70% dos custos do
plano por conta do teto de 6,5% da folha
de pagamento. Com isto, as contribui¢oes
dos usudrios ficaram mais altas enquanto
os repasses do banco ficam cada vez mais
baixos"”, explica.

Para Johni, essa situacdo preocupante
reforca a importancia da campanha GT
(Grupo de Trabalho) do Saude Caixa, langada
em fevereiro para cobrar melhorias no plano
e o fim do teto de custeio.
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Reuniao com o banco
estuda formas para
fortalecer a Cassi

Entidades sindicais e associativas
representantes dos funcionarios do Banco
do Brasil se reuniram no dia 2 de abril,
em uma mesa especifica para discutir a
perenidade e sustentabilidade da Cassi
(Caixa de Assisténcia). Foi feita uma analise
da situagdo da entidade e destacada a
importancia da participagdo dos associados
e das associadas para se chegar a uma
solucdo conjunta e perene para a Cassi.

O secretdrio de Formacao do Sindicato
de Londrina, Laurito Porto de Lira Filho,
acredita que como a Cassi € um plano
de autogestdo e que, por isso, todas as
decisdes de maior peso passam pela
consulta ao corpo de associados, nao
restam duvidas de que é fundamental a
participacao de todos neste processo de
fortalecimento. “Essa primeira rodada
de negociacdo foi muito positiva, pois
contou com a presenga de representantes
do banco, da Caixa de Assisténcia e dos
associados da ativa e aposentados. Agora
precisamos ouvir também o corpo de
associados para formular propostas para
garantir uma rede de atendimento mais
eficiente e sustentavel”, aponta.

Na reunido também foi levantada a
questdo dos funciondrios egressos de
bancos incorporados. A direcdo do BB se
comprometeu em apresentar uma proposta
sobre o tema até julho deste ano.

A proxima reunido para tratar da
situacdo da Cassi esta agendada para o dia
22 de abril.
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Coletivo Nacional propoe mudangas no requlamento da seguranca

¥diretor do Sindicat
de Londrina (afdir.) spaiticipou.da ’

vigente.

Membros do Coletivo Nacional de Seguranca do Ramo Financeiro
se reuniram no dia 3 de abril, em Sdo Paulo, para debater o Decreto
Regulamentador da Seguranga Privada. O documento, elaborado
pela Policia Federal, segundo o diretor do Sindicato de Londrina,
Edvaldo Zanutto, precisa de ajustes, pois seu texto tem algumas
inconsisténcias terminoldgicas que podem gerar confusdo na
interpretacdo e outros erros que extrapolam os limites da legislagao

*O Coletivo vai solicitar audiéncia com os 6rgdos competentes
para apresentar propostas de mudangas no Decreto, contemplando
as necessidades das institui¢des financeiras em relagdo a seguranca,
bem como as dos trabalhadores do setor, que também tém direitos
a serem respeitados”, explica.
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Gerente geral em Londrina
nao quer celular nas reunioes

hegou ao conhecimento da Diretoria
do Sindicato de Londrina que
em uma agéncia do Santander,
localizada em sua base territorial, que uma
gerente geral, quando convoca reunido
com funcionarios e funcionarias, obriga
que todos deixem o aparelho celular fora do
local da reunido. O que ela quer esconder

com essa atitude?

Para trabalhar, o banco exige que
os funcionarios usem seus aparelhos
celulares, mas para participar da reunido
ndo é permitido? Muito estranho isso. Sera
que estd ocorrendo alguma coisa errada
nestas reunides? O Sindicato estd de olho
nessa atitude!

Iniciada a Campanha de Vacinagao
contra a gripe para os funcionarios

Foiiniciadano dia 5 de abril a Campanha
de Vacinacg@o contra a Gripe para todos os
funcionarios e funcionarias do Santander.
A vacina que estd sendo aplicada é a
Quadrivalente, que oferece protecéo
contra quatro cepas do virus Influenza.

A vacinagdo ocorrera presencialmente
nas localidades do banco, de acordo com
o cronograma disponivel no NOW > Portal
Pessoas > Nossa Oferta Para Vocé > Seu
Equilibrio > Campanha de Vacinagdo. Cada
unidade tera datas especificas até 30 de
junho de 2025. De acordo com o banco, a
partir do dia 12 de maio a vacina também
estara disponivel nas clinicas credenciadas,
cuja lista sera divulgada em breve.

Para funcionarios que atuam em regi6es
sem vacinagdo in loco e sem clinica
credenciada préxima, o banco enviara
um e-mail até 7 de abril com orientacdes

para solicitagdo de reembolso. Da mesma
forma do que em anos anteriores, nio
serd autorizado reembolso fora dessas
situacoes.

Quem ndo fez a adesdo até 31/3 e
ainda deseja se vacinar devera solicitar
um Protocolo de Atendimento. Ja os
funciondrios afastados ou sem acesso ao
Portal Pessoas podem entrar em contato
pelo e-mail: vacina@santander.com.br
para tirar davidas ou solicitar apoio.

O diretor do Sindicato de Londrina,
Leonardo Rentz, lembra que a vacinagdo
¢ fundamental para evitar a gripe neste
periodo de temperatura mais baixa.
“Orientamos a todos e a todas a se
imunizarem, ja que as agéncias sdo locais
totalmente fechados, sem ventilagdo
natural e, por isso, mais propicios para a
circulacdo do virus Influenza”, alerta.
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COE cobra mudancas
no programa GERA
ereajusteda PCR

Integrantes da COE (Comissao de Organizacao
dos Empregados) do Itay participaram de
reunido no dia 2 de abril com o banco, em Séo
Paulo, para debater os problemas apontados no
Ultimo Encontro. Estavam em pauta o programa
GERA e a PCR (Participagdo Complementar
nos Resultados). Representantes do banco
informaram que jd estdo implementando
melhorias no canal “Fale com o GERA",
ferramenta especifica para encaminhamento de
reclamagbes sobre o programa, e que cerca de
100 agéncias que foram alvo de queixas estdo
sendo trabalhadas para resolu¢do. A proposta do
banco é simplificar o funcionamento do GERA.

O banco admitiu que algumas produgdes
demoram a ser computadas no programa,
como no caso da lista VAI, cujo prazo para
registro da producdo do primeiro contato é de
7 dias. Além disso, a COE questionou o fato de
as metas trimestrais estarem sendo cobradas
mensalmente, com pontuacdo elevada, sempre
acima de 1.000 pontos. O responsavel pela area
disse que existe apenas um relatorio mensal
para que os funciondrios acompanhem seu
desempenho, mas reconheceu que alguns
gestores utilizam isso como meta mensal,
gerando cobrangas excessivas e muita pressao.

Sobre a PCR, a COE rejeitou a proposta de
reajuste apresentada pelo ItaU, considerada
insuficiente, ja que o lucro do ano passado foi
mais um recorde historico.

i Bradesco

Banco anuncia
criacao de novo
cargo hibrido

O Bradesco anunciou, na semana passada,
a criagdo do novo cargo Gerente de Negocios
e Servicos (GNS | e Il), em substituicdo as
fungdes de gerente assistente e supervisor
administrativo (I e Il). A mudanga ocorrera em
duas fases: a primeira em 7 de abril e a segunda
em 2 de maio. De acordo com o banco, todos os
trabalhadores afetados pela mudanga passardo
por treinamento na Unibrad para adaptacdo as
novas responsabilidades. Ainda segundo o banco,
ndo haverd alteragdes salariais e a transi¢do
visa alinhar a estrutura de cargos as praticas do
mercado.

"Vamos acompanhar essa mudanca e conferir
como ficara a cobranga por metas, apesar de o
banco afirmar que isso ndo vai ocorrer", explica o
diretor do Sindicato de Londrina, Valdecir Cenali
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APUCARANA

Chapa'Democracia e Luta’
e eleita com 99,3% dos votos

Chapa 1 — Democracia e Luta foi
Aeleita com 99,3% dos votos dos

bancarios e bancarias associados
para administrar o Sindicato de Apucarana
no periodo de 2025 a 2029. A votacdo
aconteceu no dia 27 de margo em todos
os locais de trabalho da categoria na base
territorial da entidade.

Damido Rodrigues, atual presidente
da entidade, foi reeleito, para atuar
juntamente com demais membros da
Diretoria Administrativa, do Conselho

LONDRINA

Bola comega a rolar no dia 26
pelo Campeonato Suigo de 2025

A primeira rodada do Campeonato Bancario
de Futebol Suico 2025 sera realizada no dia
26 de abril nos campos da Sede Campestre
do Sintrol (Sindicato dos Trabalhadores no
Transporte Rodoviario de Londrina), localizada
na Zona Norte de Londrina. Os jogos serdo
disputados aos sabados a partir das ghoo.
Estdo inscritas as equipes Bradesco Bela
Vista do Paraiso, Bradesco Londrina, Bradesco
Ibipora, PLR United, SICOOB e CRESOL, que

EXPEDIENTE

Fiscal, Delegados Representantes de Bancos
Federais, Delegados Representantes de
Bancos Privados e da Diretoria Suplente.
A posse dos eleitos ocorrera no dia 1° de
maio.

“"Agradecemos os votos de toda a
categoria que nos deu mais um mandato, no
qual daremos continuidade ao trabalho que
vem sendo feito nas Ultimas gestdes para
ampliar as nossas conquistas e zelar pelo
patriménio do Sindicato com democracia e
transparéncia”, comenta Damido.

jogardo turno e returno. As duas equipes
mais bem classificadas disputardo a grande
Final pela Chave Ouro, enquanto a terceira
e a quarta colocadas jogarao em busca do
troféu da Chave Prata.

“Temos diversas novidades na edi¢do deste
ano, como a transmissao de dois jogos por
rodada pelo Canal Premier TV, do YouTube.
Também serdo divulgadas as imagens dos gols
darodada na TV Tarobg, toda quinta-feira a
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JORNADA DE LUTAS

Dia 29/o4 tem
Marcha a Brasilia pela
redu¢ao da jornada

e justica tributaria

A Classe Trabalhadora esta sendo
mobilizada pela CUT (Central Unica dos
Trabalhadores) e demais entidades que
integram o Forum das Centrais Sindicais para
participar, no dia 29 de abril, em Brasilia, da
Marcha pela reducdo da jornada de trabalho
e a ampliagdo da justica tributaria. O objetivo
é pressionar o Congresso Nacional a aprovar
o Projeto de Lei que acaba com a jornada
de trabalho 6x1 e a proposta de isengdo
do Imposto de Renda para valores da PLR
(Participagdo nos Lucros e Resultados)
para quem ganha até R$ 5 mil, bem como
a cobranca de imposto dos super-ricos e
daqueles que tém altas rendas.

Além da Marcha a Brasilia, as entidades
sindicais estarao promovendo atividades para
preparar as comemoragdes do Dia 1° de Maio
—Dia do Trabalhador e da Trabalhadora. Serdo
realizados atos politicos-culturais e formativos
para atualizar a pauta de reivindicagoes.

Para o presidente do Sindicato de Arapoti,
Alex Almeida, esta mobilizagdo nacional
é fundamental para fortalecer as lutas da
Classe Trabalhadora rumo a novas conquistas.
“Nossa unido é necessaria para aprovar a
segunda fase da reforma tributaria, que busca
reduzir a pesada carga de impostos que recai
sobre os salarios, enquanto os super-ricos
praticamente ndo pagam nada pelo que
ganham”, argumenta.
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partir das 13h30”, explica o diretor do Sindicato
de Londrina e coordenador do Campeonato,
Edvaldo Zanutto.
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