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Campanha de
prevencao aos
acidentes de
transito

‘Pejotizacao’ e retrocesso
nas relacoes de trabalho

Contratacoes de trabalhadores na modalidade PJ incentivam a sonegacao
de impostos pelas empresas e desrespeito aos direitos previstos na CLT

reforma trabalhista, feita durante
o governo Michel Temer (MDB),
em 2017, alterou mais de 100
artigos da CLT (Consolidagdo das Leis
do Trabalho) com a justificativa de
que a “flexibilizacdo” dos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras ampliaria a
geracdo de empregos no pais. Mas, além
de retirar diversos direitos importantes,
criou uma série de formas de contratagdo
que precarizaram as relagdes de trabalho,
tais como a terceiriza¢do, os contratos por
tempo determinado, trabalho temporario,
trabalho intermitente e a “pejotizacdo”,
que é a contratag¢do do trabalhador para
prestacao de servicos por meio de PJ
(Pessoa Juridica), arcando com os tributos
e todos os custos para exercer sua fungdo.
Esse tipo de contratagdo esta sendo alvo
de protestos do movimento sindical, da
OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) e
entidades de representagdo dos juizes do
Trabalho em todo o pais, principalmente
depois da decisdo do ministro do STF
(Supremo  Tribunal  Federal), Gilmar
Mendes, que suspendeu todos os processos
que estdo tramitando na Justica requerendo
o reconhecimento da relacdo de trabalho
para trabalhadores contratados como se
fossem pessoas juridicas, ou seja, empresas
com CNPJ proprio.
Essa decisdo do ministro coloca em risco
a obrigatoriedade de as empresas arcarem
com os custos dos direitos trabalhistas e
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previdenciarios, garantidos na CLT, como as
férias, 13° salario, FGTS (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo) e contribuicdo ao
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).
Mendes também questiona a competéncia
da Justica do Trabalho para julgar agcdes que
buscam o vinculo empregaticio neste tipo
de contratagdo.

Para o secretario-geral do Sindicato de
Londrina , Dirceu Quinelato, ndo tratar
essa forma de contratacdo precaria como
terceirizagdo é um golpe nos direitos
trabalhistas e na Previdéncia Social. “"Mais
do queisso, é um golpe também nos direitos
sociais e um desrespeito a condi¢do humana

do trabalhador. A legislagdo trabalhista
atual busca a protecdo social do trabalhador
com a contratagdo formal, que garante sua
remuneracdo, sua salde, seu sustento e o
de sua familia. Sem vinculo empregaticio,
como ocorre na ‘pejotizacdo’, o trabalhador
fica totalmente desprotegido, sem direito
algum”, afirma.

Dirceu lembra que os bancos também
estdo apostando neste modelo derelagdo de
trabalho para reduzir ainda mais seus custos
operacionais. O Santander é um exemplo,
com diversos casos de bancarias e bancarios
terceirizados por empresas coligadas e com
CNPJ diferentes.
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Dirigentes da gestao
2025/2029 tomam posse

irigentes do Sindicato de Londrina

eleitos pela Chapa “O Sindicato é

d@s Bancari@s” iniciaram seus
mandatos no dia 2 de maio. A votagdo foi
realizada no dia 13 de margo e a Chapa foi
eleita com 96,6% dos votos validos.

O funcionario do Banco do Brasil, Laurito
Porto de Lira Filho assumiu a Presidéncia
da entidade, juntamente com os demais
integrantes da Diretoria Executiva, Diretoria
Adjunta e o Conselho Fiscal para a gestdo
2025/2029.

Segundo Laurito, as prioridades de lutas
para os préximos quatro anos irdo buscar
melhoria na comunicagdo com a categoria,
para atender as suas demandas especificas
e dialogar sobre as mudangas no mundo
do trabalho, que exigem organizagdo e
mobiliza¢do para a preservacao de direitos
e trazer novas conquistas, tendo em vista
os impactos dessas transformagdes nas
relacdes de trabalho, principalmente com
o avango das ferramentas tecnoldgicas e
novas formas de gestdo nos negdcios. “Isso
exige um dialogo mais profundo sobre o
ramo financeiro e ndo s6 com a categoria
bancaria”, explica Laurito, acrescentando
que a nova gestdo do Sindicato de Londrina
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Laurito é o novo presidente do Sindicato
de Londrina
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vai intensificar o combate ao assédio moral,
a defesa dos Bancos Publicos, bem como dos
seus planos de pensdo e de saude, e melhorar
a relagdo com os bancdrios e bancarias
aposentados.

Previ lanca perfil de investimentos para
funcionarios que estao prestes a se aposentar

A Previ caixa de previdéncia
complementar  dos  funcionarios e
funciondrias do Banco do Brasil, langou
o perfil Ciclo de Vida Pré-Aposentadoria,
dirigido aos associados e associadas do
Plano Previ Futuro e que estdo prestes a se
aposentar. Este perfil é indicado para quem
quer evitar as flutuagdes de investimentos
de maior risco no mercado. Ele ndo tem
alocagdo em renda varidvel e sua carteira é
composta por ativos de menor volatilidade,
0 que permite mais previsibilidade no valor
das cotas.

De acordo com os dirigentes da Previ
eleitos pelos funcionarios e funcionarias
do BB, este perfil contempla uma antiga
reivindicacdo apresentada a entidade, que
vem se somar aos demais ja existentes

no Previ Futuro: Conservador, Moderado,
Arrojado, Agressivo e os Ciclos de Vida 2030,
2040, 2050 e 2060.

Antes de fazer a opgdo por esse novo
perfil, o associado e a associada podem
sanar suas duvidas por meio de um material
com Perguntas e Respostas (FAQ), reune
informagdes importantes sobre o perfil Ciclo
de Vida Pré-Aposentadoria. Este documento
pode ser acessado pelo endereco https://
www.previ.com.br/portal-previ/fique-por-
dentro/noticias/tire-suas-duvidas-sobre-o-
perfil-pre-aposentadoria.htm

Dirigentes da Previ em Londrina

Dirigentes da Previ estardo em Londrina no
dia 16 de maio, pela manh3, para apresentar os
resultados dos Planos Previ Futuro e Plano 1.

CAIXA
Novo Estatuto

mantem teto de 6,5%
para 0 Saude Caixa

A direcdo da Caixa Econdmica Federal
apresentou no dia 6 de maio, em cerimonia
realizada em Brasilia, a nova versdo
do Estatuto, mas apesar das intensas
cobrangas dos empregados, empregadas
e das entidades de representacdo, foi
mantido o teto de 6,5% do orcamento da
empresa para o custeio do Saude Caixa.

Para o diretor do Sindicato de Londrina
e agora coordenador da CEE (Comissao
de Empresa dos Empregados), Felipe
Pacheco, a direcdo do banco ndo se
sensibilizou com a situagdo dos usuarios
devido ao alto valor das contribui¢des para
o plano de saude nos Ultimos anos. “A Caixa
ignorou a intensa mobiliza¢do pelo fim do
teto de 6,5% feita desde 2017, quando foi
imposto esse limitador. Parece que ndo
quiseram ouvir o clamor dos empregados
e empregadas pela valoriza¢do da saude,
que é o maior bem das nossas vidas”,
ressalta Felipe, acrescentando que a luta
pela sustentabilidade do Saude Caixa
continua ainda mais forte.

Mais mulheres na direcao

Uma importante mudanga feita no
Estatuto é a obrigatoriedade de o banco
manter em sua dire¢do pelo menos 30%
de mulheres. Esta também é uma antiga
reivindicagdo do movimento sindical.
“Com essa conquista dos empregados
e empregadas, a Caixa marca mais um
avango na politica de inclusdo do banco,
avaliou o coordenador da CEE.

Nacerimoniadodia6/os, aCaixatambém
langou o Programa de Enfrentamento ao
Assédio Sexual, com agdes permanentes
de conscientizagdo e combate a violéncia
de género no ambiente de trabalho.

CONQUISTA DO VALE-REFEICAO
COMPLETA 35ANOS

Ha3sanos, comamobilizagdodaCampanha
Nacional de 1990, a categoria conquistou o VR
(Vale Refeicdo), direito que garante o almogo
digno para milhares de bancarios e bancarias.

Com a mesma garra e organizacdo, em
1994, a categoria conquistou nas negociagdes
com os bancos o pagamento do Vale Cesta-
alimentagdo. E com a mobilizagdo da
Campanha de 2007 conquistamos a 132 Cesta-
alimentac¢do, chamada na época de “Peru de
Natal”. Sdo conquistas, nao beneficios!



ValdeciriCenali (de azul),
participou da negociagdo com o
' Bradescolem Osasco
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COE cobra do banco garantia
de manutencao dos empregos

ntegrantes da COE (Comissao de

Organizagdo dos Empregados) se

reuniram com o Bradesco no dia 6 de
maio, em Osasco, para debater questdes
relacionadas a diversidade, segmentagdo,
fechamento de unidades, emprego e
condi¢bes de trabalho. Representantes
do banco apresentaram o programa
de Diversidade, Equidade e Incluséo,
estruturado com base em dois eixos:
principios e pilares. Esse programa é fruto
das negociagdes especificas e das coletivas
no ambito da Mesa de lIgualdade de
Oportunidades.

Na discussdo sobre o fechamento de
unidades, a COE demonstrou preocupagdo
com o atendimento nos municipios onde
0 Bradesco ndo tem nenhum ponto para
que a populagdo tenha acesso aos servigos
bancarios. O banco alegou que apenas 2% das
operagdes sdo feitas presencialmente e disse

& Santander

que a segmentacao dos clientes vai possibilitar
maior agilidade no atendimento virtual.

Neste ponto, os representantes do
Bradesco também afirmaram que ndo foram
abandonados os clientes de menor renda,
porque o modelo de atendimento estd em
constante transformacdo. Disseram ainda
que neste processo estdao sendo geradas
novas oportunidades internas para o0s
funcionarios.

De acordo com o diretor do Sindicato de
Londrina e representante da Fetec-CUT/PR
(Federacdo dos Trabalhadores nas Empresas
de Crédito do Parana) na COE Bradesco,
Valdecir Cenali, para aproveitar essas
“oportunidades” os funcionarios terdo que se
qualificar. “*O banco vai cobrar certificagdes
de CPA, CEA e outras requisitadas no
mercado atualmente. Por isso, todos devem
buscar cursos nestas areas para garantir seus
empregos”, alerta Valdecir.

Lucro do primeiro semestre atinge R$ 3,861 bi

O Santander Brasil obteve lucro liquido
de R$ 3,861 bilhdes nos trés primeiros meses
de 2025, 0 que representa um crescimento
de 27,8% em relagdo ao mesmo periodo
de 2024. Parte desse resultado decorre da
expansao da margem financeira (+7,7%) e da
margem com clientes (+9,5%).

O diretor do Sindicato de Apucarana,
Agnaldo Gongalves, avalia que esse lucro
exorbitante do banco espanhol no Brasil

também se deve a exploragdo de cliente
e funciondrios. “O balanco do Santander
mostra, sem sombra de duvidas, que s6 no
primeiro trimestre deste ano o banco cortou
343 postos de trabalho bancario, além de ter
encerrado as atividades de 299 lojas e 184
PABs (Postos de Atendimento Bancario). Com
isso, aumenta a sobrecarga de servigos nas
poucas agéncias que existem e muita demora
no atendimento a populagdo”, denuncia.
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Pressao garante
avancono
pagamento da PCR

Depoisdeterapresentadoumaproposta
para a PCR (Participagdo Complementar
nos Resultados), considerada insuficiente
pela COE (Comissao de Organizagdo dos
Empregados) e prontamente rejeitada na
mesa, o Ital prop6s um reajuste de 6,25%
e ROE de 22,1%. Este indice contempla a
inflacdo de margo/2025 mais 1%.

Valores, por faixa, propostos pelo
banco:
¢ Primeira faixa (ROE até 22,1): R$ 3.908,05
¢ Segunda faixa (ROE acima de 22,1): Rs
£4.096,42
e O banco também apresentou uma
alternativa: firmar um acordo com
validade de dois anos. Em ambas as
propostas, o reajuste do segundo ano
seguiria o indice definido para a categoria
nas negocia¢des da Campanha Nacional.

O presidente do Sindicato de Arapoti,
Alex Almeida, avalia como significativo
o reajuste apresentado pelo banco. “A
COE esta analisando a proposta e depois
vai submeté-la ao Comando Nacional
dos Bancarios. Mas, sem duvida houve
um bom avango no indice em relagdo a
primeira proposta feita pelo Itat”, afirma.

Ao mesmo tempo em que vem fechando
centenas de unidades em todo o pais, o
[tab Unibanco comemora mais um lucro
recorde, de R$ 11,128 bilhdes acumulados
no primeiro trimestre deste ano. Esse
resultado representa um crescimento de
13,9% em relagdo ao valor apurado no
mesmo periodo de 2024.

Com isto, a rentabilidade sobre o
patrimonio liquido (ROE) ficou em 23,7%.
Mesmo assim, o banco continua reduzindo
suas agéncias fisicas. Nos Ultimos 12 meses
o Itat fechou 222 agéncias no Brasil e
perdeu 1,4 milhdo de clientes. Com certeza,
essa evasdo ocorreu devido a precarizagdo
no atendimento, j& que restaram poucas
agéncias e funcionarios a disposi¢do da
clientela.
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Seis equipes disputam Campeonato Sui¢o 2025

Campeonato Bancario de Futebol

Suico 2025, organizado pelo

Sindicato de Londrina, teve no

dia 26 de abril sua segunda rodada. Com

o equilibrio das seis equipes que disputam

a competicdao, muitos gols estdo sendo

marcados e, com isto, a classificagdo para
proxima etapa devera ser bem acirrada.

A equipe PLR United esta na lideranga

na tabela, com 6 pontos ganhos. Estdo

empatados em segundo lugar Bradesco
Ibipord, PFC, Bradesco Londrina e
CRESOL, com 3 pontos, e o SICOOB Ouro
Verde ainda ndo pontou.

Na disputa pelo Troféu de Artilheiro do
Campeonato 2025, Matheus Pereira, do
PFC, e Thiago Turissi, do PLR United, estao
na frente com 6 gols marcados. Cirineu
Aparecido Francisco, do Bradesco Ibiporg,
é um forte candidato ao Troféu de Goleiro

Menos Vazado, com 5 gols sofridos.

O diretor do Sindicato de Londrina e
coordenador da competicao, Edvaldo
Zanutto, afirma que as equipes estdo
jogando tudo para subir na tabela e
chegar em primeiro lugar no final do
primeiro turno. “O nivel dos jogos esta
muito bom, com muitos gols, e ninguém
quer perder a oportunidade de chegar
nas finais”, avalia.
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