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CONSULTA PUBLICA

BC quer saber sua opiniao
sobre a regulacdo das fintechs

[

Consulta estara disponivel no site do Banco Central
até o dia 31/05. Participe!

que tem o objetivo de saber se a populagdo brasileira

concorda em disciplinar a denominacdo e as atribuicdes
das institui¢des financeiras no pais. O formulario estara disponivel
para receber opinides até o dia 31 de maio pelo endereco
https://www3.bcb.gov.brfaudpub/DetalharAudienciaPage?2&audienciald=761

Esta Consulta esta sendo feita numa parceria entre o BC e o
CMN (Conselho Monetario Nacional) e vem de encontro com os
anseios da Contraf-CUT (Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Ramo Financeiro) para que haja regulagao da
atuacdo de todas as institui¢des financeiras, assim como ja ocorre com
os bancos tradicionais (Bradesco, Banco do Brasil, Itay, Santander,
Caixa etc.). ¥

O presidente do Sindicato de Londrina, Laurito Porto de Lira [
Filho, afirma que durante a gestdo do ex-presidente do Banco
Central, Roberto Campos Neto, houve uma proliferacdo de fintechs e
de empresas de pagamentos no pais, passando de uma em 2016 para
258 em 2024. “"Essas empresas precisam atuar com responsabilidades,
como o zelo pelo sigilo bancérios dos seus clientes, cumprir suas
obrigag¢des trabalhistas, pagando aos seus funcionarios o que esta
estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho da nossa categoria,
e, principalmente, cuidando para impedir a sonegacdo e a lavagem de
dinheiro”, aponta.

Laurito lembra que no ano passado a Policia Federal realizou uma
operagdo contra o uso de fintechs pelo crime organizado, na qual duas
empresas do setor estavam sendo utilizadas na movimentacao de
mais de Rs$ 3,5 bilhdes.

“Orientamos a categoria bancaria a participar dessa consulta,
colocando sua sugestdo para que essas empresas tenham uma
denominagdo adequada as suas atribui¢cdes e que sigam também
a legislagdo que regulamenta a atuagao dos bancos tradicionais. O BC
tem que colocar ordem no mercado para ndo deixar que as fintechs
fagam o que bem querem ao arrepio das leis”, ressalta.

E stanositedoBC(Banco Central)a Consulta PiUblica117/2025,
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Nova gasifie tomeu pesss no

APUCARANA

Integrantes da Gestao 2025/2029
tomam posse na Direcao do Sindicato

Luta”, eleitos para a gestdo 2025/2029 do

Sindicato de Apucarana, tomaram posse
no dia 13 de maio, em reunido realizada na
Sede Administrativa da entidade. A votagdo
ocorreu no dia 27 de margo e os dirigentes
da nova gestdo foram eleitos com 99,3% dos
votos validos. Foram eleitos os membros da
Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal,
Representantes de Bancos Privados e de
Bancos PuUblicos, além dos Suplentes da
Diretoria.

O presidente reeleito do Sindicato, Damido
Rodrigues, afirma que as prioridades de luta

£ BANCO DO BRASIL

|ntegrantes da Chapa "“Democracia e

para os proximos quatro anos sdo a aten¢ao
a saude, a defesa dos empregos no setor
financeiro e o combate as terceirizagdes.

“Temos que atuar para combater esse
processo de demissGes em massa e o
fechamento de agéncias fisicas para garantir
o emprego da categoria e atendimento de
qualidade a populagdo, pois nem todo mundo
sabe fazer operagdes bancarias pelos canais
digitais. E um grande desafio, mas é preciso
debater com os bancos a questdo humana
nesse processo de transformacdes, que visa
apenas a ampliagdo dos lucros”, argumenta
Damiao.

Justica do Trabalho determina regras
para contribui¢coes extras da Cassi

A Justica do Trabalho acatou, parcialmente,
acdo civil publica movida pela Contraf-CUT
(Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro) contra a Cassi (Caixa
de Assisténcia dos Funcionarios do Banco
do Brasil), solicitando a suspensdo e
estabelecimento de regras para as cobrangas
feitas aos associados e associadas em
decorréncia de valores recebidos em agdes
trabalhistas e acordos firmados nas CCVs
(Comissdes de Conciliagdo Voluntaria) ou de
CCPs (Comissdes de Conciliagdo Prévia). Os
valores foram recebidos entre julho de 2010
e setembro de 2023, mas na época o BB nao
repassou nem descontou as contribuicdes dos
trabalhadores.

No julgamento, a Justica estabeleceu que a
cobranca das contribui¢des é legitima apenas
sobre verbas de natureza estritamente salarial,
mas imp0s uma série de condi¢des que devem
ser respeitadas antes da cobranca. Entre elas
estd a proibi¢cdo de cobranca de juros de mora,
de corre¢do monetaria dos valores devidos e
de apresentagdo pela Cassi de uma série de
informacdes acerca dos valores devidos.

“Foi uma vitdria parcial, mas mesmo
assim tivemos o reconhecimento de erro do
banco e da Cassi, que se negaram a negociar
administrativamente com o movimento
sindical antes de fazer essas cobrangas
arbitrarias”, avalia o presidente do Sindicato
de Londrina, Laurito Porto de Lira Filho.

CAIXA

Plano de saude tem
avaliagao negativa

em pesquisa
contratada pelo banco

Pesquisa divulgada por representantes da
Caixa Economica Federal no dia 21 de maio,
durante reunido do GT (Grupo de Trabalho)
do plano de saude, reforca a importancia da
campanha desenvolvida pelas entidades em
defesa do Saude Caixa. De acordo com os
dados apresentados pelo banco, 33,8% dos
empregados e empregadas fizeram uma
avaliagdo negativa com relagdo a solicitagao
de reembolso. Outros 11,43% ouvidos tém
avaliagdo neutra em relagdo a este ponto. Na
pesquisa anterior, feita em 2023, as avaliagdes
negativas e neutras de reembolso eram de
31,8% e 12,5%, respectivamente.

Percentuais semelhantes foram
constatados em relagdo ao relacionamento
(28,5% negativa) e a comunicagdo (32,5%).
Com relagdo a rede credenciada, 21,8%
fizeram avaliagdo negativa e outros 26,6%
neutra, quando a avaliagdo ndo é negativa,
mas também ndo é positiva.

“"Mais de um terco  avaliaram
negativamente o processo de solicitagdo
de reembolso e percentuais semelhantes
foram registrados em outros pontos da
pesquisa. Mas, o mais grave é que 37,7% nao
conseguem ver a importancia do nosso plano
de saude, que é uma das nossas principais
conquistas, que sempre foi considerada como
uma das ‘joias da coroa’ das empregadas e
empregados”, apontou o coordenador da
CEE (Comissdo Executiva dos Empregados)
e diretor do Sindicato de Londrina,
Felipe Pacheco, acrescentando que “essa
desvalorizagdo do nosso plano faz com que
29,6% considerem, inclusive, a possibilidade
de saida do Saude Caixa”.

A pesquisa revela também que a questao
do custo pode levar 38,8% a sair do plano,
enquanto outros 15,1% afirmaram que a
rede credenciada de hospitais, clinicas e
laboratdrios é que os levariam a essa tomada
de decisdo. J& para 11,7% dos usuarios e
usuarias ouvidos, os profissionais da rede
credenciada seriam o motivo para deixar do
plano.

Adoecimento mental x custos

Durante a reunido do GT, o banco também
apresentou o Relatorio Administrativo do
Saude Caixa, referente ao ano de 2024.
Segundo o banco, foram identificados
R$ 170 milhdes de custo com terapias e
tratamentos ligados a doengas mentais e
comportamentais e um expressivo aumento
dos casos de internagdes entre 2022 e 2024.



> Bradesco

Lucro do primeiro trimestre
atinge R$ 5,86 bilhoes

Bradesco obteve lucro liquido de
O Rs$ 5,86 bilhdes nos trés primeiros
meses de 2025, que representou
alta de 39,3% em comparagdo ao valor
contabilizado no mesmo periodo do ano
passado. O balango demonstra que esse
resultado foi puxado pela elevacdo do
resultado operacional em 51,5% no ano.
Mas apesar desse excelente
desempenho, o banco fechou 2.269
postos de trabalho em 12 meses, sendo
657 apenas no primeiro trimestre de 2025,
além de ter encerrado as atividades de 420
agéncias, 891 postos de atendimento e 81
unidades de negdcios no mesmo periodo.
Para o diretor do Sindicato de Londrina

& Santander

e representante do Vida Bancaria na
COE (Comissdao de Organiza¢do dos
Empregados)doBradesco, Valdecir Cenali,
amais nova reestruturacao do banco busca
apenas a redugdo de custos operacionais,
0 que tem acarretado mais sobrecarga de
servigos para os bancarios e bancarias que
ainda estdo nas poucas agéncias fisicas, e
atendimento inadequado aos clientes.

"0 banco esta reduzindo sua estrutura,
mas, no entanto, tem aumentado o
numero de clientes, sé que isso ndo reflete
em beneficios para os funcionarios, pelo
contrario. A cada dia pioram as condi¢des
de trabalho e a valorizacdo fica s6 no
discurso”, aponta Valdecir.

Banco anuncia pagamento da primeira
parcela do 13° salario para folha de maio

Em comunicado  enviado  aos
funciondrios e funcionarias no dia 21 de
maio, o Santander comunicou que vai
fazer a antecipagdo do pagamento da
primeira parcela do 13° salario na folha
de maio. Este direito serd pago a todos
os contratados até dezembro de 2024.

O banco também informou que
os encargos tributarios sobre essa
antecipagdo serdo aplicados somente na

segunda parcela do 13° salario, prevista
para ser paga na folha de dezembro.

“Este dinheiro vem em boa hora, pois
vai auxiliar os bancarios e bancarias do
Santander a saldarem seus compromissos
em meio ao atual periodo de alta de
precos dos alimentos e servicos em
que vivemos”, observa o presidente do
Sindicato de Cornélio Procdpio, Johni
Oliveira Miller.
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Assembleias
aprovam renovagao
doAcordo da PCR

Em Assembleias  virtuais/remotas,
realizadas no dia 21 de maio, bancarios
e bancéarias do Itay Unibanco lotados
nas bases do Vida Bancaria (Apucarana,
Arapoti, Cornélio Procopio e de Londrina)
aprovaram a renovagdo do Acordo Coletivo
de Trabalho que regulamenta o pagamento
da PCR (Participagdo Complementar nos
Resultados). Pela proposta negociada com
o banco, o valor pago no ano passado tera
reajuste de 6,25% e ROE de 22,1%.

Este Acordo tera validade de dois anos.
O reajuste de 2026 sequira o indice definido
nas negocia¢des da Campanha Nacional da
categoria bancaria.

A secretaria de Saude do Sindicato de
Londrina, Eunice Miyamoto, lembra que
a PCR é uma importante conquista dos
funcionarios e funcionarias do Itau. “Este
direito veio da nossa organiza¢do em torno
dos Sindicatos e garante o recebimento
de um valor adicional, além da PLR
(Participagao nos Lucros e Resultados), que
é negociada com todos os bancos”, aponta.

Setor bancario teve
cerca de 1,2 mil vagas
extintas em trés meses

Resultados da dltima PEB (Pesquisa do
Emprego Bancério) revelam o fechamento de
1197 vagas no setor nos trés primeiros meses
deste ano, ntimero 67,8% superior ao registrado
no mesmo periodo de 2024. Os dados sdo do
Novo Caged (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Como sempre, os bancos estdo na contraméo
da onda de desenvolvimento do pais, que,
segundo o Novo Caged, terminou o primeiro
trimestre com um saldo positivo de 654.503
novos postos de trabalho com carteira assinada.

Em 12 meses, o corte de postos de trabalho na
categoria foi ainda mais expressivo: 7.473 vagas
a menos, sendo que somente em margo 1111
empregos bancérios foram extintos.

SETAFEMIRIS
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aprovaram, por unanlmlda
contas do Sindicato

APUCARANA

Assembleia da categoria aprova
Prestacao de Contas do Sindicato

ancarios e bancarias presentes receitas, despesas e investimentos feitos
na Assembleia Geral Ordinadria, no periodo, com destaque para as obras de
realizada  pelo  Sindicato de  constru¢do danova Sede Administrativa do

Apucarana no dia 13 de maio, aprovaram,
por unanimidade, a Prestacdo de Contas da
entidade, referentes ao exercicio financeiro
de 2024 e, também, dos Ultimos meses da
gestdo 2025, que se encerrou no dia 30 de

Sindicato.

“"Com esta Assembleia encerramos a
gestdo, que foi marcada por democracia
e transparéncia na administracdo do
patrimonio dos bancarios e bancarias

abril.

Segundo o entdo secretario de Finangas
da entidade, Agnaldo Gongalves, foram
apresentados os documentos referentes as

associados que fazem parte da nossa base.
Concluimos nosso trabalho deste periodo
respeitando o compromisso assumido
perante a categoria”, afirma.

ESPORTE

Campeonato Suico
ruma para defini¢ao
do primeiro turno

O Campeonato Bancario de Futebol
Sui¢co 2025 segue a todo vapor, com
as equipes jogando tudo para fechar o
Primeiro Turno com uma boa posicao na
tabela de classificacdo.

PLR United mantém a lideranca na
tabela, com 10 pontos ganhos, seguido
de perto por Bradesco Ibipora e Bradesco
Londrina, que estdo com 7.

Na disputa pelo Troféu de Artilheiro
da competicdo, Thiago Fava Turissi, do
PLR United estd na frente, com 10 gols
marcados. Cirineu Aparecido Francisco,
do Bradesco Ibipora lidera a luta pelo
Troféu de Goleiro Menos vazado deste ano,
com g gols sofridos. E a equipe com mais
chances de conquista o Troféu Disciplina é
a CRESOL, com 7 pontos.

Para o diretor do Sindicato de Londrina
e coordenador do Campeonato Suico
2025, Edvaldo Zanutto, a proxima rodada
promete partidas com muita emogao,
pois vai encerrar o Primeiro Turno do
certame. “Qualquer ponto fard diferenca
na classificagdo para o Segundo Turno,
entdo as equipes estdo apostando tudo
para garantir as vagas para a Chave Ouro, o
que nos dard grandes jogadas em campo”,
avalia Zanutto.

Para mais informagdes acesse
www.vidabancaria.com.br

Saude mental do bancario e tema de debate na ALEP

A ALEP (Assembleia Legislativa do
Parana) realizou no dia 20 de maio, em
Curitiba, a audiéncia publica “Medo,
pressdo e assédio: A salude mental
dos bancarios e financiarios”, com a
participacdo de especialista na area de
saude, emprego e liderangas sindicais. O
evento foi umainiciativa da deputada Ana
Julia Ribeiro (PT), atendendo solicitagdo
feita pelo Sindicato de Curitiba.

Na audiéncia foram apontados os
impactos emocionais e psicoldgicos
enfrentados pela categoria no dia a dia
nos bancos e empresas de crédito, onde
a pressao por metas € muito alta. Também
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foram levantadas propostas para
prevencdo e acolhimento de bancarios e
bancarias adoecidos.

Para o presidente do Sindicato de
Arapoti, Alex Almeida, os debates
trouxeram informagdes ricas para a
atuacdo do movimento sindical em
defesa da saude da categoria bancaria.
“Esta audiéncia é a busca de apoio
das autoridades e da sociedade para
combater a ganancia dos bancos,
que buscam o lucro facil & custa da
exploracdo de bancarios e dos clientes,
sem se preocupar com as consequéncias
disso”, critica.
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