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CONFERENCIA
NACIONAL

Categoria aprova plano de lutas

Evento deste ano, realizado

em Sao Paulo, teve o tema "0
Futuro que queremos! Justo,
Soberano, Sustentavel, Inclusivo
e Democratico”

om a participacao de 629 delegados
C e delegadas, representando todas as

regides do pais, foi realizada entre
os dias 22 e 24 de agosto, em S&do Paulo,
a 272 Conferéncia Nacional das Bancarias
e Bancarios. O evento foi precedido dos
Encontros Nacionais dos Funcionarios do
Bradesco, Itau, Santander e Mercantil do
Brasil, bem como do 35° CNFBB (Congresso
Nacional dos Funcionarios do Banco do
Brasil) e do 40° Conecef (Congresso Nacional
dos Empregados da Caixa Econdmica
Federal), que ocorreram no dia 21 de agosto
na capital paulista.

Os debates feitos durante estes dias
analisaram a conjuntura politica e economica
brasileira, levantaram as propostas de agoes
especificas e gerais da categoria, além das
lutas do conjunto da Classe Trabalhadora.
Entre os temas abordados estavam os
ataques a democracia, riscos da pejotizagdo,
revisdo do Sistema Financeiro Nacional,
fechamento de postos de trabalho no ramo
financeiro, impactos da IA (Inteligéncia
Artificial) e das novas tecnologias na
categoria bancaria.

Ao final da 272 Conferéncia Nacional
foram aprovadas as resolugdes que
destacam a defesa da democracia, a
soberania nacional e a reeleicdo do
Presidente Lula, posicionando-se contra o
fascismo, as privatizagdes e a interferéncia
externa, com adesdo as manifestagdes de
7 de Setembro, organizados pelas Centrais
Sindicais e movimentos sociais.

Também foi aprovada a realizacdo de
atos em defesa do Banco do Brasil, contra
“publicagdes inveridicas e maliciosas que
disseminam informacdo em redes sociais,
com o objetivo de gerar panico e induzir a
populacdo a decisdes que podem prejudicar a

Parabéns pelo seu dia,

sua saude financeira”.

O presidente do Sindicato de Londrina,
Laurito Porto de Lira Filho, afirma que
cabem a Contraf-CUT e entidades filiadas
se prepararem para superar os desafios
apontados na Conferéncia Nacional. “Temos
pela frente muito trabalho, que vai desde
a luta por novos avangos nas questdes do
emprego, combate as metas abusivas e
até a busca por maior aten¢do a saude da
categoria. Mas também temos que atuar
em conjunto com as demais entidades do
movimento sindical para assegurar o futuro
que queremos”, aponta Laurito, fazendo
alusdo ao tema da 272 Conferéncia Nacional.
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Direcao do banco aciona AGU
contra ataques nas redes sociais

Banco do Brasil divulgou nota no dia
O 22 de agosto informando que foram

identificadas “publica¢des inveridicas
e maliciosas que disseminam informagdo em
redes sociais, com o objetivo de gerar panico
e induzir a populagdo a decisdes que podem
prejudicar a saude financeira”. Neste sentido,
o banco j& acionou a AGU (Advocacia Geral
da Unido) contra esses ataques.

De acordo com a Agéncia Brasil, as
postagens, que vem partindo de perfis
bolsonaristasdeextremadireita,recomendam
a retirada de recursos depositados no Banco
do Brasil por causa das san¢des dos EUA. O
banco, por sua vez, aponta que a circulacdo
desse tipo de noticia falsa pode gerar panico
e afetar a saude financeira dos correntistas e
aimagem da empresa. A dire¢do do Banco do
Brasil disse também que respeita a legislacdo
brasileira e também as leis dos mais de 20 paises

onde também atua. Vale ressaltar que a lei
de crimes contra o sistema financeiro prevé
puni¢des a esse tipo de crime, com multa e
pena de até seis anos de prisdo.

Para o presidente do Sindicato de
Londrina, Laurito Porto de Lira Filho, essa
trama da familia Bolsonaro prejudica nao
sO a soberania brasileira, mas também e o
Sistema Financeiro Nacional. *"Ndo podemos
admitir que por uma questao politica o pais
e suas instituicdes sejam vitimas de ataques
espurios. Elei¢des se ganham nas urnas, ndo
com golpes e, agora, com ataques ao povo
brasileiro e aos seus poderes, como tem
ocorrido nos Ultimos dias”, critica.

Seguindo a Resolugao aprovada durante a
272 Conferéncia Nacional, no dia 27 entidades
serarealizado ato publico em defesa do Banco
do Brasil em frente a matriz da instituicdo,

em Brasilia.

Negociagdes sobre custeio da Cassi registram avancos

Representante do Banco do Brasil
apresentou, em reunido realizada no dia 15
de agosto, na sede da Cassi, uma proposta de
custeio “hibrido” para a Caixa de Assisténcia
dos funciondrios. Segundo o banco, serd
mantida a solidariedade com base na
remuneragdo, mas havera antecipagdo de
contribuicdo a partir de estimativas de gastos
calculadas conforme tabela de custos definida
pela ANS (Agéncia Nacional de Satde).

A CEBB (Comissao de Empresa dos
Funcionérios do Banco do Brasil) ressaltou que
o modelo de custeio precisa preservar a justica

e a solidariedade, sem que o mesmo onerem
excessivamente os trabalhadores. Também foi
cobrada a manutencéo da proporgao 70%/30%
entre banco e funcionarios para assegurar o
acesso a satide de qualidade.

Outra demanda levantada pela CEBB foi
a cobertura para os egressos dos bancos
incorporados e solucdo definitiva para os
funcionarios e funcionarias admitidos apds
2018, que atualmente estdo sem perspectiva
de assisténcia médica na aposentadoria. Nova
rodada de negociagdes sobre o custeio da Cassi
foi agendada para o dia 28 de agosto.

CAIXA

Banco garante que
reestruturagao
nao trara prejuizos
aos empregados

A CEE (Comissao Executiva dos
Empregados) conseguiu a garantia da dire¢do
da Caixa Econémica Federal de que ndo havera
perdas financeiras durante o processo de
reestruturacdo do banco. Esse compromisso
foi assumido durante reunido de negociagdo
permanente realizada no dia 15 de agosto, no
Rio de Janeiro. Este posicionamento do banco
veio em resposta a adverténcia feita pela CEE,
de que a fusdo de agéncias poderia gerar
prejuizos para caixas e tesoureiros minuto e
por prazo, realocados em caso de substituicdo
pelos efetivos de unidades fechadas.

Representantes do banco alegaram que as
mudancas sdo necessarias para se adequar
a realidade, levando em conta que muitos
clientes passaram a utilizar mais os canais
digitais e ha agéncias com baixo volume
de atendimentos. O diretor do Sindicato
de Londrina e coordenador da CEE, Felipe
Pacheco, criticou o processo que deu origem
ao reposicionamento, que foi colocado
em pratica sem negociagdo prévia com o
movimento sindical. “O banco ndo pode vir
com o bolo pronto e servir. Ainda mais quando
setrata de umtema destarelevancia, que pode
gerar impactos na vida dos empregados”,
afirmou.

Segundo a direcdo da Caixa, serdo extintas
52agénciasno pais e 23 postos de atendimento
bancario. O banco também garantiu a CEE
que havera vagas para todos os empregados e
todas as empregadas neste processo.

Folga Assiduidade
é conquistada
mobilizagao de 2013

A Folga Assiduidade é uma conquista
da mobilizacdo da categoria bancaria na
Campanha nacional de 2013, prevista na
Clausula 242 da CCT (Convengao Coletiva
de Trabalho) 2024/2026.

Com isso, o bancario e a bancaria que
ndo tenham falta injustificada no trabalho
entre 1°/09/2023 a 31/08/2024 tem direito
a um dia de auséncia remunerada a ser
usufruida até o dia 31 de agosto de 2025.

Se vocé cumpriu esse requisito, negocie
com o seu gestor a melhor data para utilizar
esse dia de folga. Quem luta, conquista!




COE negocia com o banco
acordos sobrea CCV e PPR

COE (Comissdao de Organizagao
dos Empregados) do Bradesco
estd conquistando avangos nas

negociagdes com o banco sobre dois acordos
inéditos, um que trata da CCV (Comissao de
Conciliagdo Voluntaria) e outro sobre o PPR
(Programa de Participagdo nos Resultados).
Em reunido realizada no dia 20 de agosto,
equipes que atuam nas areas de CCV e do
PPR do banco esclareceram as duvidas dos
representantes dos funcionarios a respeito
desses acordos.

O diretor do Sindicato de Londrina e
representante do Vida Bancaria na COE,
Valdecir Cenali, avalia como positivas as
propostas apresentadas pelo banco. S&o
dois acordos inéditos no Bradesco e trazem

«» Santander

vantagens aos bancarios e as bancarias. A
CCV, por exemplo, que ja existe no Itav e na
Caixa ha muito tempo, possibilita requerer,
de forma extrajudicial direitos ndo pagos apds
o desligamento do banco. Como é voluntaria,
sO busca este canal quem ndo quer esperar a
demora por via judicial”, explica.

Em relacdo ao PPR, Valdecir afirma que é
uma forma de o banco definir a contratacdo
da remuneracdo total dos bancarios se das
bancarias. “Antes, o banco langou programas
que s6 abrangiam a area comercial e agora
contempla uma antiga reivindicagdo da COE,
para que todos possam receber as vantagens
pelo cumprimento de metas, valorizando
uma parcela maior da equipe de trabalho.
Sem duvida, isso é um grande avango”, avalia.

Participantes do SantanderPrevi podem
alterar Perfil de Investimentos ate 16/og

Funcionarios e funcionarias do Santander,
participantes do plano de previdéncia
complementar do SantanderPrevi, podem
alterar o Perfil de Investimentos no periodo
de 18/08a16/09. Atualmente existem quatro
opgdes de investimentos: 1) conservador;
2) moderado sem a¢des; 3) moderado com
agoes; e 4) agressivo.

Para fazer a alteracdo é preciso acessar

diretamente o portal SantanderPrevi,
acessando:
Area restrita > Entrar na Area Restrita
> Usuario e senha > Menu > Perfil de
Investimento > Preencher o questionario >
Assinalar a op¢do desejada.

Também é possivel acessar via Portal

Pessoas pelo caminho:
Nossa oferta para vocé > Suas Finangas >
Previdéncia Complementar > Links > Site da
SantanderPrevi (canto direito) > Clique aqui
para alterar o Perfil (primeira caixinha).

O Secretario-geral do Sindicato de
Londrina, Dirceu Quinelato, afirma que
esta é uma oportunidade para melhorar os
investimentos e garantir um beneficio maior
no futuro. “A mudanca de perfil deve ser
feita com cautela. Recomendo para quem
pretende fazer a mudanca a responder
ao questionario do investidor, no site do
SantanderPrevi antes de escolher a op¢do
mais adequada”, salienta.

AGOSTO 2025/-3

Banco apresenta
avancos em
demandas da saude

O Itau enviou no dia 19 de agosto, aos
representantes dos funcionadrios no GT
(Grupo de Trabalho) de Saude, respostas
as reivindicagdes feitas durante reunido
realizada no Ultimo dia 13. As demandas
dizem respeito as clinicas médicas,
fornecimento de atestados de saude
ocupacional, acesso a prontuarios médicos e
melhorias na folha de pagamento.

Em relagdo as clinicas, o banco informou
que foram  descredenciadas  quatro
prestadoras de servicos por ndo atenderem
as necessidades dos funcionarios. Foi dito
também que ha a intengdo de criar salas
ocupacionais em diversos estados.

Sobre os atestados de saude ocupacional,
que antes eram enviados apenas por e-mail,
o Ital anunciou que passard a fornecer
os documentos originais, atendendo as
exigéncias das pericias do INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social), caso contrario,
permanece digital.

O Itau respondeu, no caso do prontuario
médico, que ndo serd mais exigido o
reconhecimento de firma e que para o
bancario requerer o documento bastard
entregar uma carta de préprio punho
acompanhada de foto do cracha para ter
acesso as informacdes.

Sobre a dificuldade de compreensdo das
folhas de pagamento, o banco disse que, a
partir de agosto, o Imposto de Renda passara
a ser retido no momento do pagamento,
evitando descontos acumulados em uma
Unica vez. Além disso, a antecipagdo salarial
sera registrada em apenas uma rubrica, o
que deve facilitar a leitura e entendimento.

Por fim, m relagdo ao exame de retorno
e as faltas injustificadas, o Itau esclareceu
que, ao ser informado sobre a alta, serd
enviado um e-mail ao funcionario para o
agendamento. Os dias entre a alta do INSS e
a realizagdo do exame deverdo ser abonados
pelo gestor. Para evitar atrasos, o banco
também enviara notificagdes 15, 10 e 5 dias
antes da alta.

Para o presidente do Sindicato de
Apucarana, Damido Rodrigues, as respostas
apresentadas  pelo  banco  atendem
satisfatoriamente as reivindica¢des feitas
pela representacdo dos funcionarios e das
funcionarias. “Vamos divulgar esses avangos
para a categoria e acompanhar para ver se
tudo sera atendido conforme a dire¢do do
banco nos informou”, explica Damido.
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CORNELIO PROCOPIO

Dia 13 tem Torneio de Futebol Sui¢o
e confraternizacao da categoria

ancarios e bancarias filiados ao
B Sindicato de Cornélio Procopio

interessados em participar do Almogo
da Familia Bancaria, a ser realizado no dia
13 de setembro, devem entrar em contato,
somente por mensagem, pelo WhatsApp
43 3524-2120, até o dia 5 de setembro para
fazer as reservas de convites. Conjuge e
dependentes com até 16 a nos de idade ndo
pagam. Jaosdependentes maioresde 16 anos
devem adquirir o convite, antecipadamente,
por R$ 80,00.

ARAPOTI
Almogo dos Bancarios sera realizado dia 30 em Wenceslau Braz

o Ahiiog0, 5w dos E
Bancarios
UL A

]I']hudnm CEMEGA
Sabado a partir Ceniro :
das 11hn|'l|}aI - WNIEMIJEE:E;E

EXPEDIENTE

O evento em comemoragao ao Dia 28 de
Agosto — Dia da Categoria Bancaria, sera
realizado na APCEF (Associagdo do Pessoal da
Caixa Economica Federal) apds o tradicional
Torneio de Futebol Sui¢o dos Bancérios.

“Primeiro, vamos torcer para as equipes
que disputardo o Torneio e depois faremos
uma festa muito bonita, com direito a
boa comida, bebidas, musica ao vivo e
companhias agradaveis. Esperamos vocés
13", convida o presidente do Sindicato de
Cornélio Procdpio, Johni Oliveira Miller.

A diretoria do Sindicato de Arapoti esta
finalizando esta semana os preparativos para
realizarnodia3odeagostooesperado Almogo
dos Bancarios, que este ano acontecera no
CEMEGA (Centro de Eventos) de Wenceslau
Braz. Esta é uma festa em comemoragdo ao
Dia do Bancario e da Bancaria — 28 de Agosto.

Sera servido um delicioso churrasco, com
arroz, macarrdo, salada maioneze e demais
acompanhamentos, chopp e refrigerantes a
vontade. As criancas poderdo se divertir nos
brinquedos recreativos e para os adultos vai
ter musica ao vivo.

LONDRINA

Almocgo da Familia
Bancaria vai reunir
cercade 700
pessoas este ano

Restam poucas mesas a serem adquiridas
por quem ainda ndo reservou seu lugar no
Almoco da Familia Bancaria, organizado pelo
Sindicato de Londrina, que sera realizado no
dia 30 agosto na Sede Campestre do Sinttrol
(Sindicato dos Trabalhadores no Transporte
Rodoviario de Londrina).

De acordo com o diretor do Sindicato e
coordenador do evento, Valdecir Cenali,
sdo esperadas cerca de 700 pessoas nesta
comemoracdo ao Dia da Categoria Bancaria
— 28 de Agosto. "Temos pouco mais de 10
mesas vagas, mas acredito que a procura
nestes dias deve ser grande. Por isso, quem
ainda ndo adquiriu seus convites ndo deve
deixar para a Ultima hora para ndo perder a
festa”, alerta.

O almogo sera servido entre as 12h e
14h30. No cardapio tem churrasco, massas,
arroz e outros acompanhamentos, além de
pipoca, algoddo doce, sorvete e brinquedos
recreativos para as criancas.

Para socios e dependentes o convite custa
R$ 20,00 e para ndo socios sai por R$ 60,00.
Criangas abaixo de 12 anos ndo pagam.
Adquira seus convites pelo telefone (43) 3372-
8787 ou pelo Whats App (43) 99604-0139.

De acordo com o presidente do Sindicato
de Arapoti, Alex Almeida, o objetivo é
promover a confraternizacdo entre a
categoria para fortalecer a unidade nas lutas
do dia a dia contra a ganancia dos bancos.
*O Sindicato realiza o0 Almogo dos Bancarios
ha mais de 10 anos, porque esta é uma
forma de aproximar o bancario e a bancaria
de cidades distantes em um ambiente
repleto de alegria, ideal para espantar o
estresse e, a0 mesmo tempo, comemorar
as sucessivas conquistas que tivemos com
a nossa organizagao”, resume.

Gisdicated co Banchricd

Cormils rocieds o Lonéina
EUT
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