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Paraná levanta suas propostas
Eventos realizados em Curitiba 
aprovaram as reivindicações 
específi cas da categoria

 AGOSTO LILÁS     
Campanha para 
combater e 
denunciar todos os 
tipos de violência 
contra a mulher

Participe da consulta sobre o fi m da escala 
de trabalho 6x1 e a isenção do Imposto de 
Renda para quem ganha até R$ 5 mil

Bancários e bancárias representando 
as bases dos 10 Sindicatos filiados 
à Fetec-CUT/PR (Federação dos 

Trabalhadores em Empresas de Crédito do 
Paraná) participaram, nos dias 25 e 26 de 
julho, em Curitiba, do Encontro Estadual 
2025 das Trabalhadoras e Trabalhadores 
por Banco. Durante o evento, foram 
aprovadas as pautas de reivindicações 
específicas dos funcionários do Banco do 
Brasil, Bradesco, Caixa Econômica Federal, 
Itaú e Santander, que serão definidas nos 
encontros nacionais, a serem realizados 
entre os dias 22 e 24 de agosto, em São 
Paulo, durante a 27ª Conferência Nacional 
dos Bancários.

O evento contou com a participação da 
presidenta da Contraf-CUT (Confederação 
Nacional dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro), Juvandia Moreira, que fez 
uma análise da conjuntura nacional 
e internacional, com destaque para a 
participação da categoria bancária nas 
principais lutas da Classe Trabalhadora.

Reunidos em grupos, cada representação 
dos bancos debateu e definiu as 
reivindicações específicas a serem 
encaminhadas aos encontros nacionais.

Sobre o Banco do Brasil e a Caixa, foram 
abordados o papel dos bancos públicos e os 
desafios dessas instituições para o futuro do 

Brasil e do mundo e a delegação de Londrina 
conseguiu aprovar duas resoluções.   A 
primeira pelo fim do assédio moral e das 
metas abusivas no ambiente de trabalho e 
a segunda em defesa da manutenção das 
comissões no retorno ao trabalho após o 
afastamento por doença ou acidente. 

Nos encontros dos bancários e bancárias 
do Bradesco, Itaú e Santander, foram 
debatidas as demandas referentes ao 
adoecimento mental, afastamentos e os 
impactos das reestruturações no trabalho.

O presidente do Sindicato de Cornélio 
Procópio, Johni Oliveira Müller, afirma que 
o Encontro Estadual foi muito importante 

para alinhar as estratégias de luta da 
categoria para as negociações deste ano 
e as lutas da Classe Trabalhadora para o 
próximo período. “Este ano não teremos 
que negociar com os bancos a renovação 
da CCT (Convenção Coletiva de Trabalho), 
pois a mesma estará em vigor até agosto 
de 2026, mas temos debates nas mesas 
permanentes de saúde, de igualdade e a que 
discute as inovações tecnológicas, além das 
específicas por banco. Por isso, temos que 
manter nossa organização para analisar os 
avanços conseguidos e apontar propostas 
para superar problemas do dia a dia da 
categoria”, explica Johni.

Delegações das 10 bases cutistas 
do Paraná participaram dos 
Encontros por banco
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APUCARANA

Nova Tabela PIP vai beneficiar
mais de 63 mil funcionários

GT Futuro da 
Caixa realiza sua 
primeira reunião

Eleitos os delegados sindicais da Caixa e
representantes de base do Banco do Brasil

O Sindicato de Apucarana realizou, 
nos dias 29, 30 e 31 de julho, eleições 
para representantes sindicais de base do 
Banco do Brasil e delegados sindicais da 
Caixa Econômica Federal.   O presidente 
do Sindicato de Apucarana, Damião 
Rodrigues afirma que essas eleições são 
muito importantes. “Os eleitos auxiliarão 
o Sindicato a desenvolver as lutas gerais 
e específicas junto aos seus colegas de 
trabalho e também atuarão na fiscalização 
do cumprimento dos direitos em seus locais 
de trabalho”, explica Damião. Veja na 

O Sindicato de Londrina e o PET-Saúde 
UEL firmaram uma parceria para debater, 
de forma ampla, o tema da equidade com a 
categoria bancária e a comunidade. Nesse 
sentido, no dia 13 de agosto, às 19h, será 
realizada, no auditório do Sindicato, a atividade 
“Curta Equidade”, com exibição de um curta-
metragem seguida de roda de conversa sobre 
os temas do Agosto Lilás, que marca a luta 
pelo fim da violência contra a mulher.

O auditório do Sindicato está localizado 
na Av. Rio de Janeiro, 854, no Centro
de Londrina.

Dia 13 tem evento 
do PET-Saúde no 
Sindicato de Londrina

Integrantes do GT (Grupo de Trabalho) 
Caixa do Futuro se reuniram, no dia 31 de julho, 
de forma virtual, para estudar propostas de 
defesa do caráter público do banco, valorização 
e manutenção dos direitos dos empregados 
e para garantir um bom atendimento aos 
clientes. O GT é formado por representantes 
dos empregados e do banco.

Neste primeiro encontro, a representação 
dos empregados destacou a importância de 
manter um ótimo relacionamento com os 
clientes e trabalhadores que utilizam os diversos 
serviços e produtos essenciais oferecidos, que 
se vendem sozinhos, sem a necessidade de 
serem “empurrados” para bater metas.

Para o secretário de Finanças do Sindicato 
de Londrina e coordenador nacional da CEE 
(Comissão Executiva dos Empregados) da 
Caixa, Felipe Pacheco, é fundamental que os 
debates do GT Caixa do Futuro sejam levados a 
sério, para que o banco retome seu papel como 
agente de políticas sociais do Governo Federal.
“Temos que pensar que a Caixa do Futuro não 
é um banco totalmente digitalizado, como 
está ocorrendo com os bancos privados. Não 
podemos deixar que a corrida pelo lucro fácil 
seja o objetivo principal da Caixa, mas sim sua 
atuação para contribuir com o desenvolvimento 
econômico e social do nosso país”, defende.

Felipe acredita que é necessário também 
que a diretoria do banco reveja sua política 
de pessoal, passando a adotar uma gestão 
mais humana, reconhecendo o limite de cada 
empregado e empregada e, principalmente, 
valorizando o trabalho de todos que se dedicam 
para atingir as metas”, salienta.

Migração dos incorporados se torna realidade
O Banco do Brasil apresentou, no dia 30 de 

julho, em reunião com a CEBB (Comissão de 
Empresa dos Funcionários), uma proposta 
para que trabalhadores oriundos de bancos 
possam migrar para os planos da Previ e 
da Cassi. Esta é uma antiga reivindicação 
do movimento sindical, para que todos 
sejam tratados com igualdade de direitos.
Esse importante avanço foi viabilizado por 
meio de um GT (Grupo de Trabalho) voltado 
exclusivamente para resolver as demandas 
dos egressos do BNC (Banco Nossa Caixa), 
Besc (Banco do Estado de Santa Catarina) 
e do BEP (Banco do Estado do Piauí).
O presidente do Sindicato de Londrina, 
Laurito Porto de Lira Filho, comemora essa 

conquista e orienta os colegas a analisarem 
bem as regras e as diferenças entre os 
planos antes de tomar qualquer decisão. 
“O Previ BEP, Economus e Fusesc têm suas 
próprias características, por isso, é bom 
avaliar as diferenças para estar consciente 
ao optar pela mudança de plano”, explica.

Laurito afirma que outra preocupação é 
em relação às regras do pós-laboral para 
novos ingressantes na Cassi. “Estamos 
negociando esta situação, pautando sempre 
a isonomia para todos, e não abrimos 
mão do direito de que os funcionários e 
funcionárias dos bancos incorporados 
tenham assistência médica após a 
aposentadoria”, conclui.

Banco do Brasil
 Fernando Novello Porto Agência Arapongas

Caixa
 Daniel Muniz Ortiz Agência Apucarana
 Leandro Henrique Ferreira Agência Arapongas
 Paulo Roberto da Cruz Agência Faxinal

tabela acima a relação dos eleitos.
Eles tomarão posse no dia 15/8 para o 

mandato com duração até 14/08 de 2026.

Com a aprovação pela Previc 
(Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar) do novo 

regulamento do plano Previ Futuro, mais 
de 63 mil funcionários e funcionárias do 
Banco do Brasil serão beneficiados pela 
nova Tabela PIP (Pontuação Individual do 
Participante).

Antiga reivindicação do movimento 
sindical bancário, a nova tabela trará 
melhorias na forma de cálculo da PIP, 
possibilitando a Contribuição Adicional (2B) 
do participante, com a contrapartida do BB.
“Isso vai garantir um benefício maior, dando 

mais segurança e dignidade aos colegas ao 
se aposentarem”, aponta o presidente do 
Sindicato de Londrina, Laurito Porto de Lira 
Filho.

Segundo Laurito, a Previ e o Banco do 
Brasil estão trabalhando para implementar 
a nova Tabela PIP já na folha de pagamento 
do mês de agosto. “Cada um poderá 
analisar a melhor forma de planejar sua 
aposentadoria, passando a contribuir com 
valores maiores, ampliando 
assim o saldo de suas reservas 
para garantir um benefício mais 
vantajoso no futuro”, explica.
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Lucro de R$ 11,9 bilhões vem  da 
exploração de bancários e clientes

Luta dos aposentados 
busca apoio do 
Procon de São Paulo

Leia estas e mais informações no endereço
www.vidabancaria.com.br

Saiba MaisSaiba Mais

A Comissão dos Aposentados do Itaú 
Unibanco se reuniu, no dia 16 de julho, 
com representantes do Procon de São 
Paulo. O objetivo é fortalecer a luta 
para que o banco reveja as mudanças 
que tornaram inviável a manutenção do 
plano de saúde devido ao seu alto custo.
O encontro foi viabilizado pelo deputado 
estadual Luiz Claudio Marcolino (PT).

Durante a reunião, os aposentados 
apontaram os impactos das alterações 
feitas no plano. O Itaú se baseou na 
legislação atual para negar o plano nos 
mesmos termos praticados antes, mas 
não considera a reforma trabalhista de 
2017, que estabeleceu que acordos e 
convenções coletivas têm prevalência 
sobre a lei em temas trabalhistas. Ou 
seja, o banco pode – e deve – negociar 
uma solução com os representantes dos 
aposentados.

O presidente do Sindicato de Arapoti, 
Alex Almeida, avalia que o banco tem 
plenas condições de manter a assistência 
médica aos bancários e bancárias que 
dedicaram boa parte de suas vidas ao 
trabalho para atingir metas cada vez 
mais altas. “Infelizmente, o Itaú só pensa 
em multiplicar seus lucros, deixando 
de lado a questão humana. Bancários 
e bancárias aposentados merecem 
atenção à saúde para ter dignidade e 
qualidade de vida na velhice”, cobra.

COE do Mercantil consegue 
avanços nas regras da PLR

Em negociação realizada no dia 30 de julho, em 
Belo Horizonte, a COE (Comissão de Organização dos 
Empregados) do Banco Mercantil do Brasil conquistou 
melhorias na proposta para o pagamento da PLR 
(Participação nos Lucros e Resultados). O banco concordou 
em reduzir a meta de R$ 1,2 bilhão para R$ 1 bilhão, 
reajustar o valor da Bolsa de Estudos e alterar os múltiplos 
salariais.

A COE também reivindicou que as homologações 
dos demitidos sejam feitas nos Sindicatos, entre outras 
demandas apresentadas ao banco.

Banco lucra R$ 7,52 bi no primeiro semestre
O Santander encerrou o primeiro semestre 

de 2025 com um lucro líquido de R$ 7,52 
bilhões, alta de 18,4% em relação ao mesmo 
período do ano passado. Esse resultado fez 
com que o banco espanhol contribuísse com 
14,6% do lucro global da holding, que ficou 
em € 6,833 bilhões, apresentando alta de 
13% em 12 meses.

Apesar desse excelente desempenho, 
a filial brasileira eliminou 1.173 postos 

de trabalho nos últimos 12 meses e 
continua investindo em terceirizações e no 
fechamento de agências para aumentar 
ainda mais o lucro. Em um ano, o banco 
encerrou as atividades de 561 unidades no 
Brasil.

Apostando na exploração de 
bancários e clientes, o Bradesco 
fechou o primeiro semestre deste 

ano com lucro líquido de R$ 11,931 bilhões, 
o que representa uma alta de 33,7% em 
comparação com o mesmo período de 
2024.

No segundo trimestre, o banco 
obteve lucro de R$ 6,067 bilhões.
O balanço destacou o crescimento 
da margem financeira total (+15,8%), 
as receitas com serviços (+5,3%) e os 
resultados com seguros, que subiram 33,4% 
e registraram um ROE de 21,4%.

O    lado   negativo do  balanço do   
Bradesco é o fechamento de 342 agências 
1.067 postos de atendimento (PA e PAE) 
e 127 unidades de negócios, em 12 meses, 
além da extinção de 2.564 empregos 
bancários.

De acordo com o diretor do Sindicato de 
Londrina e representante do Vida Bancária 

na COE (Comissão de Organização dos 
Empregados) do Bradesco, Valdecir Cenali, 
só nas bases dos Sindicatos filiados à Fetec-
CUT/PR foram fechados 238 postos de 
trabalho da categoria nos últimos meses.
“O Bradesco está promovendo um 
verdadeiro extermínio de bancários e de 
agências para empurrar os clientes para os 
serviços digitais, aumentando ainda mais 
seus lucros”, critica.

Valdecir afirma que o banco não se 
preocupa com a população, nem mesmo 
com os clientes que moram em pequenos 
municípios. “Com o fechamento das 
agências nessas cidades, aposentados 
e correntistas serão obrigados a gastar 
com passagens ou combustível para 
serem atendidos em centros maiores, 
onde enfrentarão enormes filas, pois não 
há pessoal suficiente para dar conta do 
serviço. Está virando o caos no Bradesco”, 
denuncia.

A diretora do Sindicato de 
Londrina, Danielle Ruza, 
participou da reunião em BH
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Almoço dos Bancários 
será realizado dia 30
em Wenceslau Braz

ARAPOTI

Já estão à venda convites para
o Almoço da Família Bancária

Crianças abaixo de 12 anos não pagam. 
Filiados devem fazer suas reservas até o final 
da primeira quinzena de agosto. Para demais 
convidados as vendas serão feitas entre 
os dias 18 e 27/08. As reservas de convites 
podem ser feitas com dirigentes do Sindicato 
ou junto à Secretaria pelo telefone (43) 3372-
8787.

“O Sindicato prioriza a participação 
dos bancários e bancárias filiados nesta 
confraternização, valorizando aqueles que 
investem na organização da nossa categoria. 
Vai ter comida e bebidas à vontade e muita 
alegria para bancários e seus familiares 
passarem um excelente dia”, garante 
Valdecir Cenali, secretário de Organização 
do Sindicato de Londrina.

O Sindicato de Arapoti já está recebendo 
pedidos de reservas de bancários e bancárias 
interessados em participar do tradicional 
almoço da categoria, que será realizado no 
dia 30 de agosto, no CEMEGA (Centro de 
Eventos de Wenceslau Braz).

A confirmação da presença deve ser feita 
até o dia 22/08 junto à Secretaria do Sindicato 
pelo telefone/WhatsApp: (43) 99833-2241.

O almoço será servido a partir das 11h, 
com direito a um delicioso churrasco, arroz, 
macarrão, salada e acompanhamentos, além 
de chopp à vontade, drinks, refrigerante, 
água mineral e aperitivos. Para as crianças, 
haverá brinquedos recreativos e música ao 
vivo para animar o evento.

“Estamos preparando tudo com muito 
cuidado e carinho para superar o sucesso das 
edições anteriores desta festa tão esperada, 
que vai comemorar o Dia do Bancário e da 
Bancária com comida e bebidas à vontade e 
muita descontração. A categoria merece”, 
ressalta o presidente do Sindicato de Arapoti, 
Alex Almeida.

Sindicato de  Londrina está organizando 
mobilização do Plebiscito Popular 2025

O Sindicato de Londrina iniciou 
um mutirão para  mobilizar a 
população no Plebiscito Popular 
2025. A consulta, que segue 
até setembro, abordará três 
propostas: redução da jornada 
sem redução de salário, fim da 
escala 6x1 e isenção do Imposto 
de Renda para quem ganha até 
R$ 5 mil. Quem recebe acima de 
R$ 50 mil deve pagar mais.

Segundo o presidente do 
Sindicato de Londrina, Laurito Porto de 
Lira Filho, a iniciativa une Sindicatos, 
movimentos sociais e Universidades para 
promover justiça social “O Plebiscito é um 
instrumento poderoso para a população 
participar das decisões que impactam sua 
vida”, afirmou. A votação ocorrerá na sede 
do Sindicato e em urnas móveis espalhadas 
pela cidade. Haverá campanha informativa 
no jornal Vida Bancária, redes sociais e 
ações nas agências.

O fim da jornada 6x1 é fundamental 
para melhorar saúde e qualidade de vida. O 

modelo  atual, com apenas um dia de folga, 
é exaustivo e prejudica a convivência familiar. 
Outra bandeira é a isenção do Imposto de 
Renda para salários até R$ 5 mil, corrigindo 
distorções que pesam sobre os mais pobres. 
Já os rendimentos acima de R$ 50 mil terão 
que  mais imposto.

“A mobilização está forte, com debates, 
palestras e atos por toda cidade”, afirma 
Eunice Miyamoto, dirigente do Sindicato de 
Londrina e secretária da Mulhe r Trabalhadora 
da CUT-PR.  “A participação popular é 
chave para mudar o Brasil”, completa.

Dirigentes de entidades , docentes 
e estudantes participaram na 
reunião em Londrina

O Sindicato de Londrina já está 
fazendo reservas de convites para 
bancários e bancárias interessados 

em participar do Almoço da Família Bancária 
2025, que será realizado no dia 30 de agosto 
na Sede Campestre do Sinttrol (Sindicato dos 
Trabalhadores no Transporte Rodoviário de 
Londrina).

O objetivo desta festa é comemorar o Dia 
do Bancário e da Bancária (28 de agosto), 
com muita alegria e descontração.

O delicioso almoço, com churrasco e 
acompanhamentos, será servido entre as 12h 
e 14h30. Também haverá pipoca, algodão-
doce, sorvete e brinquedos para as crianças.

O convite custa R$ 20,00 para sócios e 
dependentes e R$ 60,00 para não sócios.


