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LUCROS DOS BANCOS

Quanto mais ganham,
maior é o exterminio
de empregos nos bancos

\

gz Juntos, Ital, Bradesco e Santander somaram lucro
“5 Ilqmdo de R$ 67,3 bilh6es de janeiro a setembro de 2026

3o bastasse a alta taxa de juros praticada pelo Banco Central,
que alimenta ainda mais a ganancia do mercado brasileiro,
as maiores instituicdes financeiras privadas continuam
multiplicando seus lucros com dois novos ingredientes: o brutal corte
de postos de trabalho bancario e o fechamento das agéncias fisicas.
Como sempre, o Itau lidera o ranking de rentabilidade nos nove
primeiros meses deste ano, com um lucro liquido de R$ 37,3 bilhdes,
seguido do Bradesco, que obteve R$ 20,9 bilhdes e do Santander, com
“modestos” R$ 9,68 bilhdes. Mesmo com esse excelente
.. resultado, esses trés bancos cortaram 12.427 vagas de
- .emprego no setor em 12 meses, além de terem fechado
_ centenas de agéncias no mesmo periodo.
E o balango deles demonstra, sem sombra de
duvidas, que essa receita alavanca ainda mais o ganho
| facil. A relagdo entre a arrecadacdo com tarifas e servigos/
I produtos vendidos aos clientes e o que isso representa para
as despesas com pessoal, o Santander é campedo, com um
| valor suficiente para cobrir 190,1% dos custos operacionais,
enquanto no Itad o percentual ficou em 141,1% e no Bradesco
em 117,1%.
? P=  ‘Defendemos mudancas na legislacdo do
. setor financeiro para que os bancos cumpram sua
« responsabilidade social, como toda empresa de
bem tem que fazer. Eles sé pensam no lucro facil,
cobram tarifas altissimas dos clientes e a
cada dia precarizam mais o atendimento,
sem falar nos bancérios, que sofrem
J com a sobrecarga de servigos, o assédio
\ j moral e o fantasma sempre presente de
perder o emprego. Temos que acabar com
essa farra”, cobra o presidente do Sindicato de
Londrina, Laurlto Porto de Lira Filho.
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LEIA SOBRE A VOTAGAO
DA PROPOSTA DA CASSI NA PAG. 4
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Mudancas no RH 183 causam
apreensao nos empregados

Caixa Econémica Federal fez no
Adia 6 de novembro altera¢bes no

normativo interno RH 183, o que
levantou apreensao dos empregados e das
empregadas para o possivel lancamento de
umanovareestruturagdodobanco. Sindicatos
de varias regides do pais receberam relatos
de mudancas nas fungdes, remanejamentos
e alteragdes na estrutura de atendimento,
o que levou a CEE (Comissao Executiva dos
Empregados) a cobrar explica¢des da diregao
da Caixa e exigir que qualquer mudanca
com impactos sobre o quadro de pessoal, as
fungdes, a remuneragdo e as condigdes de
trabalho precisam ser negociadas antes com
o movimento sindical, conforme estabelece a
legislacdo.

O diretor do Sindicato de Londrina,
Felipe Pacheco, afirma que mais uma vez
a Caixa realiza mudangas de alto impacto
sobre o corpo de pessoal sem comunicar as
representacdes dos empregados, em total
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desrespeito as entidades sindicais. “Nao
podemos aceitar essa falta de consideragdo,
principalmente porque somos responsaveis
pelas negociagdes e fiscalizagdo dos direitos
dos empregados e das empregadas. E
inadmissivel sabermos das mudancas por
meio de mensagens ou nas conversas pelos
corredores das agéncias. Temos que ter
conhecimento disso antes para negociar
os pontos que podem afetar mais a vida
funcional dos empregados”, critica.

Segundo Felipe, a clausula 492 do ACT
(Acordo Coletivo de Trabalho) 2024-2026,
denominada “Negociagdo Permanente”,
estabelece que as relagdes entre a Caixa e
as entidades sindicais devem observar os
principios da negociacdo permanente e da
boa-fé. “Esse dispositivo continua valendo,
conforme estabelece a sentenga do Dissidio
da Caixa julgado pelo TST [Tribunal Superior
do Trabalho], por isso, queremos a abertura
de negociagdes j&”, ressalta.

Satide Caixa e Casssi
compartilham suas
redes de atendimento

As redes credenciadas do Saude
Caixa e da Cassi (Caixa de Assisténcia
dos Funcionarios do Banco do Brasil)
comegaram a ser compartilhadas a
partir do dia 4 de novembro, colocando
em pratica antiga reivindicacdo da CEE
(Comissao Executiva dos Empregados) da
Caixa e do Conselho de Usuérios do Saude
Caixa. Esta medida beneficia usuarios
residentes em 1.416 municipios de 25
estados e representa uma importante
conquista da Campanha Nacional 2026.

O convénio de reciprocidade,
assinado em 21 de agosto, permite que
beneficidrios do Saude Caixa utilizem
médicos, clinicas e hospitais credenciados
a Cassi nas localidades contempladas.
O compartilhamento também funciona
no sentido inverso, ampliando as
possibilidades de atendimento aos
usuarios dos dois planos.

Segundo informacgdes da Central Saude
Caixa, a parceria agrega potencialmente
mais de 13 mil prestadores, incluindo
mais de 8oo hospitais, 250 clinicas
multidisciplinares para atendimento de
pessoas com TEA (Transtorno do Espectro
Autista) e outros TGDs (transtornos
globais do desenvolvimento), além de 54
especialidades.

Para o presidente do Sindicato de
Arapoti, Alex Almeida, essa foi uma das
principais conquistas dos funcionarios do
Banco do Brasil e da Caixa na Campanha
2026. “O compartilhamento das redes
vai permitir que bancarios residentes em
localidades mais distantes superem as
dificuldades de serem atendidos por falta
de profissionais e clinicas credenciadas
em sua regido, pois a rede compartilhada
da Cassi e do Saude Caixa tém maiores
condi¢des de suprir essa deficiéncia no
atendimento”, avalia.

Abertas inscrigdes para representantes de base do BB e delegados sindicais da Caixa

O Sindicato de Londrina j4 est4 recebendo
inscricbes dos funcionarios do Banco
do Brasil e da Caixa Econémica Federal
que pretendem disputar as eleigGes,
respectivamente, de representante sindical
de base e delegado sindical. O prazo para
fazer inscricdo seré encerrado no dia 13 e as
eleicdes ocorrerdo entre os dias 16 e 20 de
novembro.

No BB, os eleitos atuardo para representar

os colegas de trabalho de toda a base
territorial da entidade, enquanto que na Caixa
cada unidade vai escolher o seu delegado
sindical. A posse dos representantes de base
e dos delegados sindicais ocorreré no dia 7
de dezembro para o mandato de um ano.

O presidente do Sindicato de Londrina,
Laurito Porto de Lira Filho, afirma que
o papel dos delegados sindicais é muito
importante para as lutas especificas e gerais

4,

da categoria. “Esta é uma oportunidade
para quem se interessa em participar da
organizagdo dos colegas, a partir do seu
préprio local de trabalho, e auxiliar o
Sindicato na mobilizagdo da Campanha
Nacional e nas atividades em que é preciso
unir forgas para defender direitos”, explica.

Candidatos devem encaminhar suas
inscricbes para a Secretaria Geral do
Sindicato de Londrina.



«» Santander

F .
< SEh i
F T & L 3 ¢
Nk I ; I
3 18 &5 S ¥ Ty $
N E | %3
¢ . b | ®
: . & 3 8]
8 g% p X
r i ._;‘_':"!f
. 1 » 2 20 % B
- = c® § 3 p g
- o 22 Ko
s ¥izsk 1:853;
Feiils -‘.'.»".ssg}
g 2 EXna
Siti3f Rsga2d8

Regional de Londrina desrespeita
CCT e divulga ranking das metas

Diretoria do Sindicato  de
ALondrina tem recebido denuncias

de funcionédrios e funcionarias
do  Santander revelando que a
Superintendéncia Regional de Varejo
estd desrespeitando a clausula 392 da
CCT (Convencgao Coletiva de Trabalho) da
categoria, a qual proibe a divulgagdo publica
dos resultados individuais ou coletivos dos
seus empregados no cumprimento das
metas.

Segundo asdenuncias, o superintendente
Regional de Londrina, ou se faz de
desentendido ou ndo leu a Convencdo
Coletiva de Trabalho, visto que sdo

recorrentes as reclamagdes contra ele
encaminhadas ao Sindicato. A clausula 392
é muito clara em relagdo a esse direito,
estabelecendo que “é vedada, ao gestor,
a cobranga de cumprimento de resultados
por mensagens, no telefone particular do
empregado”.

Diante desse abuso, a Secretaria de
Assuntos Juridicos do Sindicato de Londrina
afirma que se esse direito continuar sendo
desrespeitado serdo tomadas as devidas
providéncias para que isso ndo se repita,
como, por exemplo, solicitar a Dire¢do do
Santander medidas severas para coibir esse
tipo de abuso dos gestores locais.

Assembleias aprovam os ACT' especificos

Assembleias dos funcionarios e das
funcionarias do Santander, realizadas no
dia 6 de novembro, de forma virtual, em
todo o pais, aprovaram os ACTs (Acordos
Coletivos de Trabalho) negociados com o
banco para renovar direitos e agregar novas
conquistas. Na ocasido foi aprovado o ACT
Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho
2026/2028, o Termo de Relagbes Laborais
e Prestacdo de Servigos Financeiros, o
Acordo que regulamenta o PPRS (Programa
de Participagdo nos Resultados Santander)
e a autorizagdo do desconto decorrente da
negociagao coletiva.

O diretor do Sindicato de Apucarana,
Agnaldo Gongalves, afirma que a COE
(Comissao de Organizagdo dos Empregados)

conseguiu diversos avangos junto ao banco
nas negociagdes especificas. “Apds superar
certa resisténcia da direcdo do Santander em
atender nossas reivindicagdes foi possivel
fechar Acordos com vantagens importantes
em relacdo a educagdo, ao PPRS e também
no plano de satde”, aponta.

Os ACTs aprovados nas Assembleias
estabelecem, entre outras conquistas, [¢)
pagamento de um valor minimo de R$
3.880,84 para o PPRS referente ao exercicio
de 2026; reserva de 10% das bolsas de
estudos para trabalhadores com deficiéncia;
a isencdo da coparticipagdo no plano de
salide para empregados com deficiéncia
durante afastamentos previdencidrios ou
acidentérios.
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"l Bradesco |
COE cobra avangos
sobre a pauta de
reivindicagoes

Integrantes da COE (Comissdo de
Organizagdo dos Empregados) se reuniram
com o Bradesco no dia 29 de outubro para
discutir  reivindicagbes  especificas, com
destaque para a ampliagdo do PPR(Programa
de Participagdo nos Resultados), homologagdo
digital e elei¢des eletronicas da Cipa (Comissdo
Interna  de Prevengdo de Acidentes). A
representagdo dos  funcionarios  cobrou
avancos nas discussdes sobre a nova NR-1 e o
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),
além da indenizacdo adicional e da recolocagdo
profissional, conquistas da Campanha Nacional
2026.

O banco propdsincluir mais 980 empregados
no PPR, com pagamento previsto para fevereiro
de 2027, contemplando o pessoal das areas de
agro, cartdes, crédito imobilidrio, consignado,
produtos pessoa fisica e pessoa juridica.

Banco de horas

Outro avango alcangado pela COE na
reunido diz respeito ao Acordo do Banco de
Horas semestral. A proposta do Bradesco prevé
compensac¢ao de uma hora por uma hora de
segunda a sexta-feira; uma hora e meia para
cada hora trabalhada aos sabados e domingos;
duas horas para cada hora trabalhada nos
feriados. Quando ndo houver compensacdo
das horas, o pagamento sequird as regras
previstas na legislacdo e nos instrumentos
coletivos aplicaveis.

Sobre as elei¢des das Cipas (Comissdes de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho), o voto
em papel também sera substituido pelo voto
eletronico. Sindicatos e candidatos poderdo
acompanhar a votacdo, inclusive aqueles que
estiverem em home office no dia do processo
eleitoral.

O diretor do Sindicato de Londrina e
coordenador da COE Bradesco junto a Fetec-
CUT/PR (Federagdo dos Trabalhadores das
Empresas de Crédito do Parana), Valdecir
Cenali, afirma que nos proximos dias havera
uma reunido estadual com a corporagdo e
presidentes dos Sindicatos cutistas para tratar
dos pontos negociados com o banco que
dependerdo de Assembleias dos funcionarios
do Bradesco para aprovagao.

"Precisamos conversar para organizar 0s
debates com a categoria e garantir que a
deliberagdo a ser aprovada nas Assembleias
do Estado esteja na mesma linha de raciocinio,
em especial no que diz respeito ao Banco de
Horas", explica Valdecir.
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Votacao decisiva: aporte
extraordinario busca garantir
sustentabilidade da CASSI

s associados da CASSI (Caixa de
Assisténcia dos funcionarios da ativa
e aposentados do Banco do Brasil)
participam, entre os dias 18 e 25 de novembro,
de uma votagao decisiva para o futuro do Plano
de Associados. Em pauta esta a aprovagdo do
Memorando de Entendimentos, que prevé um
aporte extraordinario total de R$ 2,288 bilhdes,
fruto de negociagdes entre o Banco do Brasil e
as entidades representativas da categoria.
Unidas em defesa da caixa de assisténcia,
todas as entidades representativas
dos funciondrios ativos e aposentados
recomendam expressamente a aprovagdo da
proposta. O objetivo central é recompor as
reservas financeiras da entidade, assegurando
a continvidade e a qualidade da assisténcia
a satude de milhares de trabalhadores e seus
dependentes.

Divisao dos investimentos

A proposta estabelece uma governanga de
custeio proporcional ao modelo tradicional da
entidade:

Banco do Brasil (R$ 1,373 bilhdo / 60%): o
banco aportara R$ 500 milhdes em novembro
de 2026 (incluindo Rs$ 360 milhdes ja
antecipados, que se tornam definitivos) e R$
873 milhdes em janeiro de 2027.

EXPEDIENTE

Associados (R$ 915 milhdes / 40%): o valor
sera dividido em 18 parcelas mensais, a partir
de dezembro de 2026.

Como calcular o seu acréscimo

mensal

Cada parcela individual corresponderd ao
multiplicador de 0,321 sobre a contribui¢do
mensal atual do associado. Confira os
exemplos:

- Contribuicdo de R$ 200,00 + R$ 64,20/més
- Contribuicdo de R$ 300,00+ R$ 96,30/més
- Contribuicao de R$ 500,00+ R$ 160,50/més

Proximos passos e novo Estatuto

Além do socorro financeiro imediato,
a aprovagao do aporte concede o tempo
necessario para que entidade e associados
promovam debates sobre a reformulagdo
do Estatuto Social da CASSI. Estdo na pauta
futura temas centrais, como o aperfeicoamento
da gestdo, adequagbes regulatorias e
novos modelos de custeio para garantir a
sustentabilidade de longo prazo.

Participar da vota¢do de 18 a 25 de novembro
é fundamental para defender o nosso plano
de saude. Consulte os canais oficiais do seu
Sindicato e faca a sua simulagdo.
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CORNELIO PROCOPIO
Dia 10 tem Assembleia

de Prestacao de
Contas do Sindicato

O Sindicato de Cornélio Procépio realiza
neste dia 10 de novembro, a partir das 19h,
Assembleia Geral Ordinaria para apresentar
e deliberar a respeito da Prestacdo de Contas
referentes ao exercicio financeiro de 2025.

A Assembleia vai ocorrer de forma
presencial na  Sede  Administrativa
do Sindicato, localizada na Av. XV de
Novembro, 315, sobreloja, no Centro de
Cornélio Procopio.

O presidente do Sindicato, Johni Oliveira
Mdller, afirma que esta é uma oportunidade
para que os bancarios e bancarias filiados
possam saber como sdo administradas as
finangas da entidade. “Nesta Assembleia
vamos apresentar aos associados e
as associadas o Balango Financeiro e
Patrimonial do Sindicato, contendo todas as
informagdes sobre como foram investidos
os recursos arrecadados pelo Sindicato com
as mensalidades e outros recursos para
encaminhar as lutas da categoria”, explica.

Brasil bate recorde
de pessoas com
trabalho em setembro

OBrasil bateu orecorde de pessoas ocupadas,
segundo apontou a Pnad (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio) Continua, divulgada no
dia 30 de outubro pelo IBGE (Instituto Nacional
de Geografia e Estatistica). O estudo registrou
103,6 milhdes de pessoas com trabalho, em
setembro de 2026 - maior nivel de populagdo
ocupada desde 2012, com recordes também
nos niveis de empregadores (4,5 milhdes) e de
empregados no setor publico (13,2 milhdes).

No trimestre encerrado em setembro, a taxa
de desocupagdo (ou taxa de desemprego) foi
5,2%, a menor ja registrada para um terceiro
trimestre desde o inicio da série histdrica desse
tipo de levantamento, feito ha 14 anos. Outro
dado importante da Pnad é que, em nUmeros,
o pais registrou 5,6 milhdes de desocupados no
trimestre encerrado em setembro, com queda
de 4% (menos 234 mil pessoas) em comparagdo
com o trimestre imediatamente anterior (5,9
milhdes) e recuo de 6,9% (menos 417 mil
pessoas) em comparacdo ao terceiro trimestre
de 2025.
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