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PLR e conquista
historica da categorla

Fruto da mobilizagao na Campanha de 1995, este direito teve
diversos avancos deste entao nas negociagdes com os bancos ;

s bancos tém prazo até o dia 1° de  distribuicdo linear
O margo para pagar a segunda parcela aos funcionarios e a

da PLR (Participagdo nos Lucros funcionarias do lucro
e Resultados), com excegdo do Banco do liquido do banco.
Brasil e da Caixa Econémica Federal, cujas O presidente do Sindicato de
datas estdo definidas em Acordos Coletivos  Londrina, Laurito Porto de Lira
de Trabalho especificos. No BB, sequindo  Filho lembra que a PLR é uma
reivindicagdo do movimento sindical, o conquista historica da categoria,
pagamento ocorrera no dia 3 de mar¢o. A que teve seus valores ampliados com
Caixa ainda ndo definiu a data do crédito. muita luta e resisténcia nas mesas /8

A maioria dos grandes bancos privados de negocia¢des com os bancos.
ja anunciou quando seus funciondrios “A PLR, assim como a maioria dos
e funciondrias receberdo este direito, direitos que temos hoje, é fruto da
conquistado comamobilizagdo daCampanha  unidade e da organizagdo nacional dos
Nacional de 1995. bancarios e bancarias e representa a |
O Banco Safra fara o crédito no dia 25 de  valorizagdo do trabalho feito no dia a f§ =y

fevereiro. Bradesco, Ital e Santander irdo  dia nos bancos em meio a pressées, \‘ﬁ/
efetuar o pagamento da sequnda parcela da  metas cada vez mais altas e muita B |
PLR no dia 27. O Banco Mercantil, alegande  dedicacdo”, resume. fil _
compromissos com a Receita Federal, pagara
este direito no dia 4 de margo.

f
I“

Valores da segunda parcela da PLR

Os valores a serem pagos pelos bancos
sequirdo o que estd definido na CCT 4
(Convencao Coletiva de Trabalho)
2024/2025, sendo a Regra Basica
correspondente a 54% das verbas _
salariais mais R$ 2.119,76, com teto g
de R$ 11.371,47. O valor da Regra = ]
Bésica sera majorado até atingir N s
5% do lucro liquido do banco ou 2,2
salarios.

Ja a Parcela Adicional sera de Rs
3.668,30, correspondente a 2,2% de
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Sindicatos do Vida Bancaria apoiam
Fabi Uerara-001 na eleigao do CA

eleicdo para representante dos
Aempregados e das empregadas no
CA (Conselho de Administracao) da
Caixa Economica Federal ocorrera entre
os dias 4 e 6 de margo. Os Sindicatos do
Vida Bancaria, assim como a Contraf-
CUT, Fetec-CUT/PR, Fenae e a maioria das
entidades sindicais e associativas apoiam
e indicam voto na candidata Fabiana
Uehara Proscholdt n® ooo1.
Fabi tem 25 anos de Caixa e como
conselheira busca a reelei¢do apds um

mandato com muito trabalho em defesa
do papel social da Caixa, dos direitos
dos colegas e de atengdo constante aos
problemas de gestdao do banco que mais
afetam o cotidiano dos empregados, como
o Programa Super Caixa e as constantes
reestruturagoes.

A eleicdo sera realizada pelo link
eleicaoca.caixa.gov.br. Para acessar o
sistema utilize sua matricula, digite sua
senha, depois escolha oooax - Fabiana
Uehara e confirme o voto!

Apds cobranca banco regulariza
distor¢oes no programa Super Caixa

Apbés  cobrangas das  entidades
representativas, bem como darepresentante
dos empregados no CA (Conselho de
Administracdo), Fabiana Uehara, a direcéo
da Caixa Economica Federal permitiu as
unidades a fazerem a regularizagdo da
digitalizacdo dos Termos de Adesdo de
aplicagdes em fundos de investimento
realizadas no segundo semestre de 2025.

Esta medida beneficiou empregados e
empregadas de 656 unidades que estavam
com os Termos pendentes de digitalizagdo,
o que impactava na habilitagio dos
mesmos no Programa Super Caixa e,
consequentemente, no recebimento das
comissdes de vendas dos produtos de
seguridade.

Para o diretor do Sindicato de Londrina
e coordenador da CEE (Comissdo Executiva
dos Empregados) da Caixa, Felipe Pacheco,
a correcdo dessa falha demonstra a
importancia da organizagdo coletiva dos
trabalhadores. “Desde o lancamento do
programa temos questionado a Caixa sobre
o regulamento injusto e que penaliza os
empregados. Ao final do semestre, quando as
equipes comegaram a perceber as distor¢oes
nao corrigidas nos indicadores SISNS e
CSAT, as reclamacées se intensificaram. A
partir dai houve uma cobranga sistematica
até o banco reconhecer o problema. E uma
vitéria parcial, mas importante, porque
valoriza quem de fato constrdi os resultados
da empresa”, avalia.
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Londrina: impactados
pelareestruturacao
participam de reuniao
no Sindicato

O Sindicato de Londrina realizou uma reunido
no dia 20 de fevereiro, no Auditdrio da Sede
Administrativa, com escriturarios e demais
funcionarios do Banco do Brasil atingidos pelo
processo de reestruturagdo previsto para 2026,
com impactos diretos sobre trabalhadores
lotados na base sindical da entidade. O
encontro teve como objetivo principal orientar
os trabalhadores sobre os desdobramentos da
reestruturacdo e construir estratégias coletivas
e individuais para enfrentar os efeitos das
mudancgas organizacionais.

Neste sentido, os debates se derem com base
em trés importantes pontos: 1) Cronograma
e datas de remocdo; 2) Mapeamento de
vagas disponiveis; e 3) Situagdes individuais e
excepcionalidades.

Em relagdo ao primeiro ponto foram
apresentadas e debatidas as datas previstas pelo
banco para os processos de remogao, etapa que
define a transferéncia compulsdria ou relotacdo
de funcionarios para outras unidades ou fungdes.
“Esse € um dos momentos que geram maior
apreensdo entre os trabalhadores, pois pode
implicar mudancas de cidade, alteracdo de
rotina familiar e impactos financeiros”, salienta
o presidente do Sindicato de Londrina, Laurito
Porto de Lira Filho.

Sobre o segundo ponto, o Sindicato
apresentou um levantamento preliminar das
vagas disponiveis dentro de sua base territorial,
identificando  possibilidades concretas de
permanéncia na mesma cidade, alternativas
dentro do mesmo prefixo ou municipio e cenarios
em que a transferéncia pode ser inevitavel.
De acordo com Laurito, esse mapeamento
é considerado fundamental para orientar a
negociagao individual e coletiva, buscando o
menor impacto possivel nos impactados.

Por fim, na reunido foram levantadas as
situagdes individuais e excepcionalidades,
levando em conta questdes familiares; condi¢oes
de saude; vinculos educacionais; e outras
circunstancias que dificultam ou impedem a
remogao do funcionario.

Defesa dos direitos

O presidente do Sindicato de Londrina orienta
aqueles que ndo participaram desta reunido a
procurarem a entidade para que apresentem a
situacao individual e recebam orientagdes sobre
como proceder. “O Sindicato reafirma seu papel
em defesa dos direitos dos funcionarios e das
funcionarias do Banco do Brasil em sua base
territorial e esta atento a esse processo, buscando
reduzir os impactos dessa reestruturacdo em
cada um dos casos”, garante Laurito.



/Bradesco

Falta de pagamendo do PRB
gera insatisfagao nos funcionarios

equindo a risca as regras do jogo,

a direcdo do Bradesco negou o

pagamento da parcela fixa do PRB
(Programa de Remuneragdo Bradesco)
aos funcionarios e as funcionarias. O
pedido dessa premiagao foi feito pela COE
(Comissao de Organizagdo dos Empregados)
do banco em reunido realizada no dia 12 de
fevereiro.

A alegacdo para ndo efetuar o pagamento
foi de que os resultados de 2025 ndo
alcancaram o gatilho de 15,5% da ROE, que
ficou em 14,8%, menos de um ponto abaixo
do previsto.

Para o diretor do Sindicato de Londrina
e representante do Vida Bancaria na COE
Bradesco, Valdecir Cenali, o banco tem
plenas condi¢des de valorizar os bancarios
e bancarias, pagando pelo menos R$ 1.000,
a titulo da PRB. “"Todo mundo se empenhou
para cumprir as metas, superando as
dificuldades pela falta de pessoal e a enorme

demanda de servigos nas agéncias. O banco
deveria reconhecer isso”, avalia.

Na reunido, segundo Valdecir, o
movimento sindical apresentou alternativas
para viabilizar o pagamento sem ferir
questdes fiscais, como realizar o pagamento
do PRB ainda em 2025 ou incorporar o valor
ao vale-alimentagdo, mas todas foram
rejeitadas pelo banco.

Lucro

O Bradesco obteve lucro liquido de
Rs 24,6 bilhdes no exercicio financeiro de
2025, com alta de 26,1% em comparagdo
com o montante apurado no ano anterior.

Mesmo com esse excelente crescimento
da rentabilidade e da carteira de crédito, o
banco fechou 1.927 postos de trabalho em
12 meses, sendo 2.092 cortes de empregos
bancarios, além de ter encerrado as
atividades de 296 agéncias, 1.098 postos
de atendimento (PA e PAE) e 4 unidades de
negdcios no periodo.

Lucro recorde nao segura as demissoes

Na base da exploracdo de bancarios e
clientes, o Itat acumulou um lucro liquido de
R$ 46,830 bilhdes em 2025, 0 que representa
crescimento de 13,1% em relagdo a 2024.
De acordo com o banco, esse resultado foi
impulsionado pelo crescimento da margem
financeira com clientes (+12,1%), associado
ao aumento do volume de crédito, maior
margem de passivos e ganhos com capital
proprio. As receitas com servicos e seguros
cresceram 6,3%, com destaque para cartoes,

administragdo de recursos e seguros, com
alta de 16,6% no periodo.

“Infelizmente, o [tau continua
multiplicando o ganho facil com a exploragao
dos bancarios e bancarias que ainda restam
nas poucas ageéncias fisicas”, critica o
presidente do Sindicato de Arapoti, Alex
Almeida. Segundo ele, em 12 meses o banco
fechou 3.535 postos de trabalho, ao mesmo
tempo em que ampliou em 1,8 milhdo sua
base de clientes.
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Anbima muda
estrutura das
certificacoes

Comegou a vigorar no dia g de fevereiro
o novo ciclo de certificagdes profissionais da
Anbima (Associagdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais),
regulamentado pela Portaria Previc n° 1.214.
As mudancas valem para toda a categoria
bancéria, com a criagdo de novos selos e
migracdo gradual dos certificados atuais.

A migracdo sequird diretrizes da Anbima.
Profissionais com certifica¢des atuais poderao
migrar para as novas opgdes compativeis
sem a necessidade de realizar novos exames,
mediante a conclusdo de microcertificagdes
na plataforma Anbima Edu. O processo
de atualizacdo serd anual, com a transi¢do
principal prevista para 2026. As certificagdes
antigas permanecerdo validas apenas como
fase de transicao até 31 de dezembro de 2026.
ApOs essa data, sera obrigatdria a adesdo ao
novo modelo para manter a regularidade no
exercicio das fungdes.

O presidente do Sindicato de Apucarana,
Damido Rodrigues afirma que o movimento
sindical estara atento ao comportamento
dos bancos, que precisam realizar cursos
preparatorios e dar tempo para que
bancédrios e bancarias possam adequar
suas certificagbes. “Esse processo exige
planejamento cuidadoso, apoio institucional
e requer mecanismos para assegurar que
a categoria esteja preparada para atuar de
acordo com as novas exigéncias da Anbima
durante o periodo de transi¢ao”, explica.

«» Santander

Banco lucra
R$ 16,6 bilhoes
no Brasil em 2025

O Santander Brasil registrou lucro
liquido de R$ 16,615 bilhdes em 2025, com
crescimento de 12,6% em relagdo a 2024.
O pais foi responsavel pelo segundo maior
resultado do grupo espanhol, que lucrou €
14,101 bilhGes.

O balango do banco também mostra
que, apesar desse excelente desempenho, o
Santander fechou 5.985 postos de trabalho,
além de ter transferidos 1,6 mil trabalhadores
para a SSD, empresa do grupo, como parte da
estratégia de reorganizagdo interna.
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Mudangas no IR beneficiam mais
de 100 mil bancarios e bancarias

udangas
n a
tabela

do IR (Imposto
de Renda), que
passaram a
vigorar em 1°
de janeiro deste

ano, beneficiam
mais de 100
mil bancarios
e bancarias,

conforme

demostra

levantamento feito pelo Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconémicos), com base
em dados da RAIS 2024. Cerca de 45,9
mil trabalhadores e trabalhadoras deste
segmento do setor financeiro ficardo
totalmente isentos do IR por terem salarios
de até R$ 5 mil mensais.

Outros 75,9 mil terdo redugdo desse
imposto por receberem até R$ 7.350 por més.
Sao aproximadamente 30% da categoria que
serdo beneficiados com o aumento da faixa de
isencdo proposta pelo Governo do presidente
Luiz Inacio Lula da Silva, atendendo
reivindicacdo feita pelo movimento sindical.

Isso significa, ainda de acordo com o

SOLIDARIEDADE

Campanha da Fraternidade 2026
defende o direito a moradia digna

A CNBB (Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil) langou no dia 18 de
fevereiro, em Brasilia (DF), a Campanha da
Fraternidade 2026, que neste ano propde
a Igreja e a sociedade a reflexdo sobre a
moradia como condi¢do essencial para a
dignidade humana.

Com o tema “Fraternidade e Moradia
e o lema “Ele veio morar entre nds” (Jo
1,14), a Campanha quer iluminar, a luz
do Evangelho, a realidade de milhdes de

"

EXPEDIENTE

q 6 de
e
P dinheiro

que ira reforgar
o) orcamento
L familiar e que
ira circular na
economia do
LY v pais. Do total de

Dieese, R$ 260,7
milhoes por
ano nos bolsos
bancarios
bancarias,

este

trabalhadores do
setor abrangidos com esta mudanga, 53% sao
mulheres, o que reforga o carater social da
nova politica tributaria brasileira.

“Nossa luta agora é para conquistar a
aprovacao, pelo Congresso Nacional, da
proposta do fim da escala de trabalho 6xa1
para que trabalhadores e trabalhadoras
possam ter mais tempo livre para praticar
esportes, curtir a familia e estudar”, afirma o
presidente do Sindicato de Cornélio Procdpio,
Johni Oliveira Miller.

Johni salienta que a categoria bancaria
também reivindica a reducdo da jornada
de trabalho desde a Campanha Nacional
de 2024, levando em conta o alto numero

MULHER

[ ]

Ligue 180 passa

|
a Integrar Pacto

[ ]
Nacional contra
o Feminicidio
Inicidi

A Central de Atendimento a Mulher
Ligue 180 passou a integrar o Pacto
Nacional Brasil contra o Feminicidio,
conforme estabelece o Decreto n®12.845,
assinado pelo presidente Lula e pela
Ministra das Mulheres, Marcia Lopes.

O Pacto Nacional contra o Feminicidio
foi langado no dia 4 de fevereiro e
tem como objetivo desenvolver acées
coordenadas e permanentes entre
os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario para prevenir a violéncia letal
contra meninas e mulheres no pais.

Este Decreto atualiza o servico
Ligue 180, que foi criado hd 20 anos e
ja prestou atendimento a milhdes de
atendimentos a mulheres em situagao
de violéncia. A partir de agora, estados
e municipios podem aderir ao Pacto
Nacional, permitindo o acionamento da
Central por meio de ligagdes telefonicas
locais e de longa distancia, de telefones
fixos ou moveis, publicos ou particulares,
e também por meio de aplicativos de

mensagens e outros canais digitais
disponibilizados pelo Ministério das

de adoecimentos registrados no setor Mulheres.
decorrentes das pressdes por metas e a
sobrecarga de servigos.
CER|M@N|A FRATERNIDADEE
DE ABERTURA MORADIA
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brasileiros que ainda ndo tém
acesso a uma casa adequada.

A escolha do tema foi uma
sugestdo da Pastoral da Moradia
e Favelas e refor¢a o compromisso
historico da Igreja com a defesa dos direitos
sociais e da justica.

No dia 21, a Campanha foi lancada
no Santuario Nacional de Aparecida
(SP). Na ocasido também foi realizada
a béncdo do monumento “Cristo Sem
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Teto”, obra do artista canadense Timothy
Schmalz. A escultura, que retrata Jesus
identificado com as pessoas em situagao
de rua, simboliza o apelo da Campanha a
solidariedade e ao compromisso com os
mais vulneraveis.
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