Jornal come¢ou

om cara nova, o Vida Bancaria
Ccomemora a chegada a edicao
N°1.500, que circula nesta
primeira semana de fevereiro de
2019 nas bases dos Sindicatos
de Apucarana, Arapoti, Cornélio
Procopio e de Londrina. Surgido em
1985, como informativo do Grupo
de Estudos Bancarios, formado por
pessoas descontentes com a gestao
interventora do Sindicato de Londrina,
o jornal vem desde entao sendo o
principal meio de comunicagao entre
as entidades sindicais e a categoria.
Nestescercade35anosdecirculagao,
oVidaja passou pordiversos formatos
e algumas reformulacoes graficas,
mas sua receita editorial permanece
a mesma: divulgar as atividades dos
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a\drcular ha 34 anos, quando foi derrubada
a intervencao na
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Primeira edicédo
Boletim Vida
Bancaria n® 1 de
Maio de 1985

|retor|a,do‘§/nd|cato dos Bancarios de
Londrina e democratizada a gestdo

Sindicatos e informar os bancarios e
bancarias a respeito dos assuntos
mais relevantes que dizem respeito
a direitos gerais e especificos, bem
como aqueles que sao de interesse do
conjunto da Classe Trabalhadora.
Pautadosemprenaverdadedorelato
dos fatos e de um posicionamento
critico acerca de atitude de maus
gestores e das politicas adotadas
pelos bancos no ambito dos recursos
humanos, o jornal ja foi responsavel
por fazer com que os bancos
tomassem medidas administrativas
para que superintendentes regionais
e gerentes mudassem sua postura
em relacao aos seus subordinados.
Por outro lado, o Vida Bancaria
também vem servindo de canal para

incentivar a mobilizagao da categoria
nos momentos em que & necessario
somar forcas para buscar avancos
nos direitos.

‘0 Vida segue agora com uma nova
fase, com um visual moderno e com
um conteddo mais enxuto, servindo
de apoio para os demais meios de
comunicacao que o0s Sindicatos
mantém nas Redes Sociais, sem
perder seu papel de ser o cartao de
visitas dos Sindicatos no contato
permanente com a nossa categoria”,
ressalta Lidiani Torrecilha Lopes
Pereira, diretora do Sindicato de
Cornélio Procopio e coordenadora da
Regional Vida Bancaria junto a Fetec
(Federacao dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito do Parana).
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CANA

CEE cobra contratagOes e mais
saude nos locais de trabalho

Contraf (Confederagdo Nacional dos
ATrabthadores do Ramo Financeiro),

assessorada pela CEE (Comissao
Executiva dos Empregados), participou no
dia 1° de fevereiro, em Brasilia, da primeira
rodada de negociacdo especifica deste ano
com a Caixa Economica Federal. No debate
sobre melhorias das condi¢des de trabalho, os
dirigentes sindicais solicitaram informagoes
a respeito da declaracdo dada pelo novo
presidente do banco acerca da convocagdo de
2,5 mil candidatos aprovados no concurso de
2014.

Os representantes da Caixa argumentaram
queadreadegestaode pessoasestarealizando
estudos e que, posteriormente, os resultados
serdo encaminhados para as instancias de
delibera¢do do banco. “Isso significa que ndo
ha previsdo de quando ou quantas pessoas

BRADESCO

serdo realmente contratadas”, avalia Felipe
Pacheco, presidente do Sindicato de Londrina,
lembrando que o Ministério Publico do
Trabalho j& determinou que o banco cumpra
clausula do Acordo Coletivo de 2015, que
previa a contratacdo de 3 mil empregados,
mas, mesmo assim, nenhuma iniciativa neste
sentido foi tomada ainda.

Atendendo solicitagdo feita pela CEE, o
banco apresentou proposta sobre o modelo de
atuacao dos foruns regionais de condi¢des de
trabalho para 2019. Foram cobradas respostas
arespeito dos descomissionamentos que estao
sendo feitos via GDP (Gestao de Desempenho
de Pessoas).

Leia estas e mais informacdes no endereco
www.vidabancaria.com.br

Reuniao com Regional levanta
demandas da base de Londrina

Sindicato de Londrina se reuniu no
O dia 30 de janeiro com o novo gerente

Regional do Bradesco para debater
as demandas existentes em algumas agéncias
localizadas na base territorial da entidade.
Foram levantados problemas a respeito da
falta de funcionarios, sobrecarga de servigos,
assédio moral entre outros assuntos.
De acordo com Valdecir Cenali, diretor
do Sindicato de Londrina e representante
do Vida Bancaria na COE (Comissao de
Organiza¢do dos Empregados) do Bradesco,
o Regional se mostrou disposto em abrir um
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pflrigentes do Sindicato'de Londrina se
reuniram com o Regional db-%r_adesco
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canal de didlogo com a entidade sempre
que for necessario. “Essa reunido foi muito
importante para conhecemos o perfil do novo
regional, que se comprometeu a encaminhar
as questdes levantadas pelo Sindicato”, relata.
Lucro de R$ 21,564 bilhGes - O Bradesco
obteve lucro liquido de R$ 21,564 bilhdes em
2018, valor que aponta um crescimento de
13,4% em relagdo ao resultado apurado no
exercicio anterior. O banco anunciou que vai
antecipar o pagamento da PLR (Participacao
nos Lucros e Resultados) para o dia 6 de
fevereiro.

BANCO DO BRASIL

4 EMPREGO

Débora Fonseca

vence eleicao
do Caref

Débora Fonseca foi eleita nova Caref (Repre-
sentante dos Funcionarios no Conselho de Ad-
ministragao) do Banco do Brasil com 31.294 vo-
tos recebidos dos funcionarios e funcionarias
no segundo turno da elei¢do, encerrado dia
31 de janeiro. O outro candidato ao cargo ob-
teve 14.366 votos. A candidata vencedora teve
0 apoio dos Sindicatos do Vida Bancaria e das
principais entidades de representagao dos fun-
cionalismo do BB.

Banco de Horas - O Banco do Brasil vai dis-
ponibilizar, a partir do dia 5 de fevereiro, a op-
¢do de Banco de Horas para os funcionarios e
funcionarias, conforme estabelece o Acordo
Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho
2018-2020. A adesdo é voluntaria e aqueles
que optarem por esse sistema poderdo com-
pensar as horas de trabalho excedentes acu-
muladas em até seis meses por momentos
de descanso. Quem nao aceitar o Banco de
Horas recebera normalmente pelas horas ex-
traordinarias, com adicional de 50%.

“Cabe ressaltar que a adesdao ao Banco de
Horas é voluntaria, ndo podendo, em hipotese
alguma, haver pressao dos gestores para que
isso seja feito”, alerta Carlos Roberto de Frei-
tas, presidente do Sindicato de Arapoti, ori-
entando a todos que denunciem as entidades
sindicais quaisquer irregularidades neste sen-
tido.

Leia estas e mais informagdes no endereco
www.vidabancaria.com.br



SANTANDER

Reuniao do CRT
termina sem
registrar avancos

ntegrantes do CRT (Comité de Relagbes
ITrabthistas) do Santander se reuniram

no dia 29 de janeiro, em Sao Paulo,
para retomar as negociacdes especificas
e discutir, especialmente, os aumentos
abusivos nos planos de saude, a unificagcdo
nos cargos e os novos modelos de agéncia.
A respeito dos planos, os representantes
do banco apresentaram como argumento
para o reajuste nas contribui¢des os indices
praticados no mercado, o que foi rebatido
prontamente pelos dirigentes sindicais ao
lembrar que o setor financeiro elevaram seus
lucros substancialmente, inclusive acima da
inflagdo médica utilizada como justificativa
para impor o aumento.

Na discussdo sobre o novo modelo de
atendimento que estd sendo implantado
pelo Santander, a COE foi informada que os
funcionarias e funcionarias que ainda nao
tém a certificacdo da Anbima (Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais) terdo prazo de
um ano para fazer os cursos. Também
foi afirmado que ndo havera mudanca
nas atuais gratificagbes e/ou comissdes e
nem mesmo na jornada de trabalho, mas
terdo os cargos alterados para gerente de
negocios ou servigos. “Esse novo modelo
esta causando muito estresse, pois todos
terdo que realizar diversas tarefas, gerando
acumulo de fungoes e de responsabilidades
assumidas”, salienta José Roberto Brasileiro,
presidente do Sindicato de Apucarana.

Leia estas e mais informag6es no endereco
www.vidabancaria.com.br

CORNELIO PROCOPIO

FEVEREIRO 2019

Sindicato conseque reintegrar

bancaria demitida pelo

ma bancaria do Santander, que
l | havia sido demitida injustamente
em setembro de 2018, conseguiu
ser reintegrada em a¢do movida na Justica
do Trabalho. Ela havia retornado ao banco
no més de abril, apos ter sua aposentadoria
por invalidez cancelada pelo INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social), mas estava
em gozo de Estabilidade Proviséria Pré-
aposentadoria, direito este que ndo foi
respeitado pelo Santander.

De acordo com Elizeu Marcos Galvao,
presidente do Sindicato de Cornélio
Procopio, a bancéria tinha 27 anos de
servicos prestados ao Santander e mais de
12 meses de trabalho em outra empresa,

MP OBRIGA BANCOS
A RESPEITAR LEI DAS
FILAS EM CORNELIO

O MPPR (Ministério Publico do
Parand) emitiuv uma recomendacdo
administrativa dirigida a todas as agéncias
bancarias de Cornélio Procdpio para que
respeitem a Lei Municipal e a Estadual
que regulamentam o tempo maximo de
espera de atendimento pelos clientes.

O 6rgaotambém orientou asinstituicoes
financeiras a fornecer registro do tempo
de espera, quando for solicitado, devendo
constar data, horario de chegada e da
realizagdo do atendimento.
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somando assim mais de 28 anos, o que lhe
confere o direito a Estabilidade prevista na
clausula 272 da CCT (Convengao Coletiva
de Trabalho). “No6s tentamos reverter a
demissdo administrativamente junto ao
Santander, mas como o banco se recusou,
orientamos que ela ingressasse com agao
na Justica do Trabalho requerendo seus
direitos, que acabaram sendo reconhecidos
agora”, comemora Elizeu.

Lucro recorde - O Santander Brasil
obteve lucro liquido de R$ 12,398 bilhdes
no exercicio financeiro de 2018, registrando
crescimento de 24,6% em relacdo ao
resultado do ano anterior. A filial brasileira se
mantém em primeiro lugar na participacdo
do resultado da holding, com 26% do lucro
global que foi de 7,810 bilhdes de euros.

Quadrilha explode
agéencias do BB e do
Sicredi em Abatia

As agéncias do Banco do Brasil e do Sicrediem
Abati3, cidade localizada na base territorial do
Sindicato de Cornélio Procdpio, tiveram seus
caixas eletrénicos arrombados com dinamite
na madrugada do dia 27 de janeiro. A forca dos
explosivos causou muita destruicdo nos prédios.

Durante a a¢do, a quadrilha fez varios disparos
para o alto para afugentar a populagdo e nafuga
jogaram nas ruas os chamados “miguelitos”
para furar os pneus das viaturas da Policia
Militar. Segundo testemunhas, um dos
bandidos se feriu e teve que ser carregado por
seus comparsas para fugir do local.

Leia estas e mais informagdes no endereco
www.vidabancaria.com.br
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Sindicato promove tarde de
alegria para os aposentados

M Evento em comemoracao ao Dia Nacional do
Aposentado reuniu mais de 70 pessoas

Sindicato de Londrina realizou no
O dia 24 de janeiro mais uma edicao
doChadaTardeemcomemoracdo
aoDiaNacionaldo Aposentado, celebrado
naquela data. Estiveram presentes mais
de 70 pessoas, entre bancarios e bancarias
aposentados com seus acompanhantes.
Foram servidos petiscos, refrigerantes,

suco, chopp e para alegrar a festa
um divertido bingo cantado pelo
presidente do Sindicato, Felipe Pacheco.
“Agradecemos a todos que aceitaram
0 convite para passar uma tarde bem
agradavel no Sindicato, reencontrar
amigos, jogar conversa fora e testar a
sorte”, comenta Felipe.

BALANCO 2018
Bancos eliminam 2.929 vagas
de emprego na categoria

Ao mesmo tempo em que multiplicam
seus lucros, os bancos que operam
no Brasil estdo promovendo um
verdadeiro massacre nos empregos
da categoria bancaria. A Pesquisa do
Emprego Bancario, elaborada pelo
Dieese (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos)
revela que em 2018 foram eliminados
2.929 postos de trabalho no setor
financeiro.

A Pesquisa constatou também que

EXPEDIENTE

0s bancos mantém em curso a politica
de rotatividade, desligando pessoal
com idade maior e salarios mais altos,
para contratar jovens ganhando bem
menos. A discriminagdo contra a mulher
permanece no setor, que pratica salarios
menores e dificuldades na ascensdo
profissional.

Leia estas e mais informagoes no endereco
www.vidabancaria.com.br
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Fevereiro ROX0

Més do combate ao mal de
Alzheimer, Fibromialgia e o Lupus

Fevereiro Roxo
orienta sobre doencas
degenerativas

A cor roxa é destaque no més de Fevereiro
como forma de conscientizar as pessoas sobre
as doengas degenerativas: lipus, fibromialgia,
Mal de Alzheimer, Mal de Parkinson, a escle-
rose, entre outras. O objetivo da campanha é es-
timular o tratamento para que seus efeitos se-
jam controlados, garantindo qualidade de vida.
O ltpus é uma doenca inflamatéria que pode
afetar os rins, cérebro, o coragdo, células san-
guineas e a até o pulmdo. Embora ndo tenha
cura, o tratamento alivia os sintomas. OMal de
Alzheimer afeta o cérebro e causa a morte de
neurénios, comprometendo a memoria, a ca-
pacidade de linguagem e o comportamento do
paciente. Pode ser tratada a base de medica-
mentos para estabilizar seus efeitos.

Ja o Mal de Parkinson também é causado pela
destruicdo de neurénios que ficam numa regido
responsavel pela produgdo do neurotransmis-
sor dopamina. [sso afeta varias fungdes relacio-
nadas ao controle dos movimentos corporais. O
tratamento é feito mediante o uso de medica-
mentos.

Se vocé tem algum dos sintomas dessas doen-
cas, procure tratamento para controlar seus
efeitos. Com a ajuda de profissionais é possivel
reduzir seus efeitos e alongar sua vida.

Dia 9/02 tem Feirao da
Resisténcia e da Reforma

Agraria em Londrina

Local: Canto do MARL, Av. Duque de Caxias,
3.241, no Ceniro de Londrina.
Hordrio: das 9h00 as 17h00 - Entrada gratuita

Participe do Feirdao da Resisténcia e da
Reforma Agraria. E uma oportunidade para
adquirir alimentos saudaveis (sem agrotoxicos),
artesanato e outros produtos de artistas locais.
Vai ter também apresentagoes musicais
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