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Tlais Ferreira e Carlos Alberto Martins na homenage
a funcionarias do Itau em:Cornélio Procépio

8 DE MARCO

Um brinde a resistenciat

a semana passada, o0s
Sindicatos de Apucarana,
Arapoti, Cornélio Procopio

e de Londrina realizaram atividades
para marcar a passagem do
Dia Internacional da Mulher -
8 de marco. Os brindes foram
distribuidos para as bancarias e
também aos bancarios, estendendo
assim a singela homenagem a
suas companheiras/esposas ou
maes. A importancia da data foi
lembrada em cartdes e mensagens,
destacando a luta iniciada no século
XX por operarias dos EUA e da
Europa, que se uniram para cobrar
melhores condicdes de trabalho e o
fim da exploracao.

Com o passar do tempo, foram
agregadas novas demandas
a este movimento, como a
igualdade de oportunidades, fim
da discriminacdo e da violéncia.
De acordo com o estudo Visivel

e Invisivel — A vitimizacdo de
mulheres no Brasil, divulgado
pelo jornal Folha de S.Paulo, no
ano passado, 536 mulheres foram
vitimas de agressdo fisica, por
hora, no Brasil, e 16 milhdes de
brasileiras sofreram algum tipo de
violéncia.

“Esta é uma luta que ndo tem
fim! Precisamos reverter esse
cenario sombrio com a construcao
de politicas publicas afirmativas no
sentido de sensibilizar a sociedade
sobre o papel da mulher e jogar |
por terra essa cultura machista
que ainda existe entre nods”,

ressalta Lidiani Torrecilha i
Lopes Pereira, diretora do Walter Costa,
Sindicato de Cornélio Procopio | do Slndlca.to
. = de Arapoti
e coordenadora da Regional
entrega o

Vida Bancaria junto a direcdo da
Fetec-CUT/PR (Federacdo dos
Trabalhadores nas Empresas de
Crédito do Parana).

~ Kit Manicure
para bancaria
do Bradesco
em Sengés
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CAIXA

Pedro Guimaraes da largada
a privatizacao do banco

privatizacao
da Caixa
EconOmica

Federal ja é dada

como certa pelo
presidente,  Pedro
Guimaraes. Em
conversa com

agentes financeiros,
no final de fevereiro,
ele disse que a
estratégia de sua
gestdo é diminuir a
atuacdo do banco
publico por meio da venda da participa¢do em
algumas areas mais atrativas para o mercado,
como loterias, cartdes, seguros etc.

Para viabilizar esse projeto, Pedro estaria
ordenando manobras no balan¢o da Caixa
referente ao exercicio de 2018 para reduzir

até setembro o lucro liquido j& estava em 11,5
bilhdes”, observa o presidente do Sindicato
de Londrina, Felipe Pacheco.

Ao mesmo tempo em que prepara a
privatizacdo da Caixa, o novo presidente vem
adotando mudangas na gestdao de pessoas,
que passam pela auséncia de critérios de

o lucro liquido. Segundo informagdes da
imprensa, R$ 7 bilhdes seriam destinados
a provisdes para devedores duvidosos,
expediente muito usado pelos bancos
privados. “Se isso for feito, eles terdo que
forjar um prejuizo no quarto trimestre, pois

ascensao profissional e perda de fungdes.

Para combater esses ataques aos direitos
dos empregados e empregadas, no dia 15 de
marco as entidades sindicais fardo atividades
contra o assédio moral, a restruturagdo e em

defesa da Caixa 100% publica.

CCV de Apucarana fecha mais um acordo

O Sindicato de Apucarana realizou no dia
21 de fevereiro mais uma reunido da CCV
(Comissao de Conciliagdo Voluntaria) para
resolver demandas de ex-funcionario da
Caixa Economica Federal relacionadas ao
Auxilio-alimentag¢do pés-aposentadoria. O
ex-empregado do banco em Ivaipor3, Flavio de
Goes Maciel, aceitou a proposta apresentada

do Sindicato d
(noalto, a dir.
reuniao da CQ

pelo representante da Caixa, Waldomiro
Almir Salamacha.

“Por meio da CCV conseguimos resolver as
pendéncias trabalhistas deste ex-empregado
de forma rapida, demonstrando a viabilidade
desse canal alternativo a Justica do Trabalho”,
salienta Hermes Gongalves, diretor do
Sindicato de Apucarana.

BANCO DO BRASIL
Descomissionamentos
geram nova onda de
terror nas unidades

Funcionarios e funcionarias do Banco do
Brasil estao vivendo mais uma onda de terror
iniciada pela nova gestdo, com ameagas de
anotag¢ao na GDP (Gestdo de Desenvolvimento
por Competéncias), o que traz dificuldades
na ascensao da carreira, e também
descomissionamento por ndo cumprimento de
metas, sem resepeitar os critérios de avaliagdo
previstos no Acordo Aditivo a Convengdo
Coletiva de Trabalho. N&do bastasse isso,
superiores estdo praticando assédio moral nas
unidades e agindo com desrespeito aos seus
subordinados, gerando constrangimentos em
publico.

De acordo com lvai Lopes Barroso, diretor do
Sindicato de Cornélio Procopio e representante
do Vida Bancaria na Comissdo de Empresa dos
Funcionarios do BB, além de ndo respeitar os
critérios estabelecidos no Acordo, o banco
também ndo esta dando transparéncia a
esse processo, criando muita inseguranga
nas dependéncias. “Essa € mais uma medida
arbitraria tomada pela atual diretoria do Banco
doBrasil que despreza o valor do funcionalismo,
descarta os altos investimentos feitos na GDP
para instalar uma politica de terrorismo contra
0s comissionados”, critica.

Ivai afirma que a Comissdo de Empresa
j& cobrou do banco a formacdo de
uma mesa especifica para discutir os
descomissionamentos, mas ainda nao teve
retorno neste sentido, embora isso esteja
previsto no Acordo Coletivo. "Queremos que
os descomissionamentos sejam revistos e
que respeitem os critérios ja estabelecidos”,
acrescenta.

Ameaca na Previ — Os ataques aos direitos
dos funcionarios do Banco do Brasil também
estdo sendo direcionados para a Previ. O
presidente Jair Bolsonaro (PSL) fez criticas,
durante declaracdo dada nas redes sociais
no dia 7 de marco, ao processo de selegao de
assistente técnico do fundo de previdéncia
complementar. Ele disse que ndo é necessaria
a exigéncia de cursos de Etica, Diversidade
e Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e
Sexual, conforme estabelece o Edital, e que
pretende retira esta exigéncia, deixando clara a
inten¢do de interferir na gestdo da Previ.
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Més do combate
ao cancer colorretal

Cancerde
colorretal tem cura!

- [ < Neste més de marco, as atengdes da area

u da satide estdo voltadas para a prevencdo do

Ba n cos a b re m a pe n a S Se IS cancer de colorretal. Ele é dividido em quatro
estagios, sendo que no primeiro as chances

de cura sdo superiores a 90% se o tumor for

postos d e tra ba I h O e m ja n e i ro detectado logo apés ter surgido. Nos demais,

o paciente deve procurar tratamento para
P arece piada, mas ndo é! Dados do retirar o tumor que pode ter atingido outros
, !

Caged (Cadastro Geral de Empregados BRADESCO SOERE NOVA 6rgaos vizinhos.

e Desempregados), compilados pelo O tratamento é feito com base em cirurgia

Ministério da Economia, revelam que no més INTERDIQAO Do PROCON aberta ou por laparoscopia, cabendo também

de janeiro deste ano os bancos que operam a realizagdo da secdes de quimioterapia. Para

no Pais s6 geraram seis vagas de emprego. A falta de funcionarios levou o Procon de evitar que essa doenca chegue nos estagios
Essa informagdo contrasta com os altos  Londrina a interditar na manha do dia 21 de mais avangados é necessario fazer exames
indices de lucratividade apresentados pelo  fevereiro a agéncia Praga Willie Davids, do com frequéncia caso surjam os primeiros
setor nos Ultimos anos. Bradesco. O 6rgdo recebeu diversas recla- sintomas. Os principais sdo: aparecimento
Os balancos referentes a 2018 do Ital,  macdes de clientes relacionadas a demora no de sangue nas fezes, alteragdo do habito
Bradesco, Banco do Brasil e Santander atendimento aos clientes e usudrios. O banco intestinal, dor no reto e anemia.
mostram que juntos esses bancos lucraram  desrespeitou a Lei Municipal 7.614/1998, que O cancer colorretal atinge, em geral,
Rs 73,2 bilhes, com alta de 12,8% em disciplina o tempo de espera de 15 minutosem ~ Pessoas com mais de 65 anos de idade, mas
comparagdo com o ano anterior. “Isso € dias normais e de até 30 minutos em véspe- a partir dos 50 anos é bom fazer exames com
inadmissivel para o setor mais lucrativo s oy apés feriados. Pouco tempo depois o frequéncia para diagnosticar a existéncia ou
da sociedade, que ndo se importa com a  Bradesco conseguiu liminar junto ao Tribunal néo da doenga. Os exames mais comuns sdo o
sitvagdo do Pais. Ao invés de abrir novos  ge Justica do Parana e reabriu as portas, maso  de fezes, colonoscopia, a retossigmoidoscopia
postos de trabalho, eles enxugam o quadro  rohlema continua. No ano passado, o Procon e outros exames de imagem, como a
para explorar mais clientes e osfuncionarios”,  jnterditou o prédio central do banco em Lon- ultrassonografia endoscépica, a tomografia
protesta Elizeu Marcos Galvéo, presidente  grin, pelo mesmo motivo. computadorizada e a ressonancia magnética.
do Sindicato de Cornélio Procopio. Previna-se!

SANTANDER

Sindicato de Londrina
se reune com a Regional

Dirigentes do Sindicato de Londrina se reuniram no dia 8
de margo com a Superintendéncia Regional do Santander para
discutir a falta de estrutura da agéncia de Rolandia. De acordo
com o banco, os problemas ja foram observados e sera ampliado
o prédio da unidade para garantir melhores condigdes de trabalho
e agilidade no atendimento. “O banco disse que vai iniciar as
obras em breve, o que vai melhorar as condigdes de trabalhbo
e de atendimento”, conta Levi Ribeiro, diretor do Sindicato de
Londrina, afirmando que a entidade estard acompanhando de
perto essa reforma.

Ainda de acordo com a Regional do Santander, foi aprovada a -
abertura de duas novas agéncias no Norte do Paran4, o que gera Reunido do Sindicato de Londrina com Regional do Santander
expectativa de abertura de novos empregos na categoria. discutiu a situacdo da agéncia de Rolandia




Ex- funaonarlos do Itau reallzam
Encontro em Apucarana

x-funcionarios e funcionarias
da agéncia 082, do Itay, se
reuniram no dia 23 de fevereiro
na Sede Campestre do Sindicato

de Apucarana no 2° Encontro de
Confraternizagdo.

Hermes Gongalves, diretor do
Sindicato e integrante do grupo,
afirma que todos aproveitaram
para matar a saudade e reviver as
aventuras do trabalho no banco.

“Foram momentos de alegria e

Baixos Salarlos @ Djs fi

EXPEDIENTE

Stndlgnus de
& Apucarana,
Arapoti, CormélioProctpic
& Londrina
cUT]

descontracao para relembrar os
tempos em que as agéncias tinham
dezenas de bancarios e bancarias e
que ainda nao contavam com toda
essa tecnologia dos dias atuais, nem
mesmo as pressdes constantes pelo
cumprimento de metas”, relata.
Segundo Hermes, o clima estava
tdo bom que foi decidido realizar
este Encontro dos ex-funcionarios
da agéncia 082 de dois em dois anos
para reafirmar os lagos de amizade.

Violencias Contra as Mulheres:

Bancérios Edicdo Especial. Distribuigdo gratuita. Permitida a reprodugo; favor citar a fonte. Contato: Av. Rio de Janeiro, 854 - Londrina - PR. CEP: 86010-150. Fone: (43) 3372-8787. Diretores
responsaveis: Ana Claudia Ribeiro (Londrina: 3372-8787-seebld@sercomtel.com.br), Rosemari Zanin (Apucarana: 3422-5533-seebapucarana@gmail.com), Carlos Roberto de Freitas |
(Arapoti: 3557-1516-seebarapoti@gmail.com) e Carlos Alberto Martins (Cornélio: 3524-2120-seebcornelio@bancarioscornelio.com.br). Jornalista editor-responsavel: Armando Duarte
Jr.(2.495/PR). Reviséo: Ana Claudia Ribeiro, Dirceu Quinelato, Josué Rodrigues e Levi Ribeiro. Impressao: Folha de Londrina. Tiragem: 4.000 exemplares.

FUTURO EM RISCO

Reforma acaba
com o sonho da
aposentadoria digna

A proposta de reforma da Previdéncia apre-
sentada pelo governo Jair Bolsonaro (PSL)
acaba com o sonho do trabalhador e da traba-
Ihadora de poder se aposentar com um pouco
de dignidade. As regras impostas tornam pra-
ticamente impossivel que alguém se aposente
com o valorintegral ou que tenha, pelo menos,
o direito ao teto de beneficio, que hoje esta em
R$ 5.849,45.

Em todas as trés opcdes das regras de tran-
sicao previstas na PEC (Proposta de Emenda
Constitucional) 006/2019 havera aumento do
tempo de contribuicdo e da idade minima,
além de resultarem na redug¢ao do valor do be-
neficio.

Outra medida perversa da proposta de Bol-
sonaro é o calculo dos beneficios, que atual-
mente é feito com base nas 8o Ultimas maio-
res remuneragdes. Se o texto da reforma for
aprovado do jeito que esta, o beneficio serd
calculado com base em todas as contribui¢oes
do trabalhador durante toda sua vida laboral, o
que levard a um valor muito abaixo em relacdo
a sua remuneracao.

Mobilizacao Nacional no dia 22/03 - Para
impedir que a reforma da Previdéncia seja
aprovada, a CUT e demais Centrais Sindicais
estdo convocando um Dia Nacional de Luta e
Mobilizagdo em Defesa da Previdéncia. Carlos
Roberto de Freiras, presidente do Sindicato
de Arapoti, afirma que a Classe Trabalhadora
precisa resistir a esse golpe na aposentadoria.
“Essa proposta fere principios constitucionais
e vai desmontar o sistema de Seguridade So-
cial do Pais, levando ao empobrecimento os
trabalhadores e trabalhadoras brasileiros no
momento em que mais precisam. Vamos so-
mar todas as forcas para barrar essa reforma,
pressionando deputados e senadores para de-
fender o direito a uma aposentadoria digna”.

i CONTRAF:




