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$ BANCO DO BRASIL

Banco promete
'ganhos' no pacote
que reduz salarios

Baseado no discurso do ministro da Fazenda, que tachou os
servidores publicos de ‘parasitas) o Programa “Performa”
ampliou a insatisfa¢cao do funcionalismo

diretoria do Banco do Brasil lancou no dia 3 de
Afevereiro o programa “Performa”, sem que houvesse

qualquer negociacdo anterior com a Comissdo de
Empresa, pegando todos de surpresa. O pacote altera regras na
GDP (Gestado de Desempenho Profissional), no PDG (Programa de
Desempenho Gratificado) e, também, no Plano de Fun¢des dos
funcionarios, impondo reducdo de até 15% nas gratificacdes g
e valores diferentes na remuneragao para ocupantes dos A
mesmos cargos. 2

O que é considerado pelo banco como uma medida que “trara =
ganhos” para os funcionarios, na verdade é um verdadeiro “Cavalo
de Trdia”, que ndo afeta apenas as gratificagdes e a carreira profissional,
mas também o recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo
de Servico), o calculo do beneficio de aposentadoria, o valor da PLR _
(Participagdo nos Lucros e Resultados) e até as contribui¢des da Cassi,
comprometendo as financgas da caixa de assisténcia.

“*Como ocorreu em ataques anteriores aos direitos, precisamos
combater essa nova etapa da reestruturacdo, que é um profundo
desrespeito aos funcionarios e funciondrias que estdo se
desdobrando para dar conta do acumulo de servicos sem receber
nenhuma contrapartida, pelo contrario, porque agora sao
atacados com reducdo salarial”, critica Laurito Lira Filho, diretor
do Sindicato de Londrina, convocando todos a participa /

Vo

\

do Dia Nacional de Luta dos Funcionarios do BB em
defesa dos direitos.

Leia mais na pag. 2 >>>
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Sindicatos mobilizam
funcionarios contra
cortes na remuneracao

om o objetivo de mobilizar

funcionarios e funcionarias de todo

o Pais, foram realizadas no dia 6 de
fevereiro atividades contra as mudancas
anunciadas pelo Banco do Brasil no Ultimo
dia 3, que mudam as regras do plano
de carreiras e nos salarios. Entre outras
alteracdes, o programa “Performa” reduz
em até 15% o VR (Valor de Referéncia) das
gratificacdes recebidas pelos funcionarios,
extingue cargos e cria outros.

Nas bases do Vida Bancaria ocorreram
reunides em agéncias de Cornélio Procopio
e de Londrina, com detalhamento sobre
as alteragbes nos direitos e convocagdo

Itau

para que todos participem do Dia Nacional
de Luta no dia 12 de fevereiro contra a
reestruturacao.

Ivai Lopes Barroso, presidente do
Sindicato de Cornélio Procdpio, afirma
que esse programa ndo vai “potencializar
ganhos” como disse a diretoria do BB, muito
pelo contrario, porque afetam ndo so a vida
profissional como também a remuneracéo e
até a aposentadoria.

“E preciso resistir contra esse ataque
da diretoria do banco aos direitos do
funcionalismo, que vem para ampliar ainda
mais o clima de insatisfagdo existente nas
agéncias”, relata Ivai.

COE se reune com diretor de RH em SP

Integrantes da COE (Comissdo de
Organizacdo dos Empregados) do Itau se
reuniram no dia 6 de fevereiro, em Sao
Paulo, com o diretor executivo de Recursos
Humanos do banco, Sérgio Fajerman. Ele foi
convidado para tirar algumas duvidas dos
trabalhadores sobre as expectativas para
2020 e as possiveis mudangas que os avangos
digitais podem ocorrer no sistema financeiro
nacional. Os Sindicatos do Vida Bancaria
foram representados neste encontro pelo
diretor do Sindicato de Arapoti, Alex Almeida.

O executivo do Itau falou sobre o aumento
da competicito no mercado financeiro
brasileiro, da modernizacdo tecnoldgica que
deve ser implantada no banco este ano e das
mudancas na forma como os clientes sdo

atendidos atualmente. “Ele também disse
que as relagdes de trabalho que existiam
antes estao obsoletas e defendeu mudangas,
dando a entender que um novo modelo de
organizacdo do trabalho sera implementado
em breve, acabando com as hierarquias
existentes hoje. Outra questdo importante
que o Sérgio abordou foi a rotatividade. Na
avaliagdo dele, isso precisa acabar e que o
banco planeja investir em treinamento e
capacitacdo para diminuir o entra e sai de
funcionarios”, relata Alex.

Ao final da explanacdo do RH, os
representantes dos trabalhadores levantaram
como ficardo as demandas regionais, a PLR
(Participagdo nos Lucros e Resultados) e a
politica de diversidade do Itau.

Banco tem lucro
de R$ 25 bilhoes
em 2019

O balango do Bradesco referente ao
exercicio financeiro de 2019 apresentou lucro
liquido de R$ 25,887 bilhdes, o que representa
um aumento de 20% em relagdo aos Rs
21,564 bilhdes apurados em 2018. No quarto
trimestre do ano o valor chegou a R$ 6,645
bilhdes, uma alta de 14% na compara¢do com
0 mesmo periodo do ano anterior.

De acordo com analise feita pelo Dieese
(Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos), esse resultado
é decorrente “do crescimento da margem
financeira, das operagdes de seguros,
previdéncia e capitalizagdo e das receitas de
prestacdo de servigos”.

“Com base nessa excelente performance
vamos cobrar da diretoria do Bradesco o
atendimento da pauta de reivindicagbes
especificas, em especial o plano de
desempenho  extraordinario,  melhores
condigdes de trabalho, bem como no plano
de saude e no plano odontoldgico”, adianta
Valdecir Cenali, diretor do Sindicato de
Londrina e representante do Vida Bancaria
na COE (Comissdo de Organizacdo dos
Empregados) do Bradesco.

A COE se reuniu nos dias 27 e 28 de janeiro,
em S3o Paulo, para definir estratégias de
negociagdo e aguarda retorno do banco
para agendar reunido para discutir as
reivindica¢des dos funcionarios.

PLR - O Bradesco vai pagar a PLR
(Participagdo nos Lucros e Resultados neste
dia 11 de fevereiro, atendendo solicitagdo da
Contraf-CUT (Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro.
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Leia estas e mais informagdes no endereco
www.vidabancaria.com.br
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CAIXA

'Esquenta’ em Apucarana
prepara luta contra desmonte

Dirigentes do Sindicato de Apucarana
distribuiram material informativo e se reuniram
no dia 5 de fevereiro com empregados e
empregadas da Caixa Econdmica Federal para
discutir a nova etapa da reestruturacdo que
sera feita no banco, preparando a mobiliza¢do
para o Dia Nacional de Luta a ser realizado no
dia 13 com atividades em todo o Pais. "Nosso
objetivo é conscientizar os empregados para

—_—

reagir contra as mudangas que estdo sendo
feitas ndo so para ampliar o desmonte da Caixa,
mas também para retirar direitos, facilitando a
privatizagdo do banco como quer o governo
federal”, explica Damido Rodrigues, presidente
do Sindicato de Apucarana.

Damido lembra que assim como estd
ocorrendo com o Banco do Brasil, as areas mais
lucrativas da Caixa estdo sendo privatizadas.

José Ubiraci de Oliveira (a esq.),
coordenou a reuniao da CCV do
Sindicato de Arapoti com a Caixa

CCV de Arapoti fecha dois novos acordos

A CCV (Comissio de Conciliacdo
Voluntaria) do Sindicato de Arapoti com
a Caixa Econémica Federal se reuniu na
quinta-feira (6/02), na sede da entidade, para
fechar dois novos acordos dos empregados
aposentados da agéncia de Ribeirdo Claro,
José Inocente Rosseto e Martinho Cirelli.

Segundo José Ubiraci de Oliveira, diretor
do Sindicato de Arapoti e responsavel pela

CCV, os ex-empregados aceitaram as
propostas apresentadas pelo representante
do banco, Leandro Barszcz, dando por
encerrado o passivo trabalhista referente
ao Auxilio-alimentacio e seus reflexos. “A
CCV é um canal alternativo a via judicial
para resolver pendéncias dos empregados
que se aposentam e tem uma resposta
rapida, sem custos”, resume.
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Chapa 1 vence
eleicdo para o
Conselho de Usuarios

Conscientes dos ataques que estdo
ocorrendo  contra os direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras das empresas
ptblicas brasileiras, empregados da Caixa
Econdmica Federal elegeram os integrantes
da Chapa 1- Movimento pela Satide na elei¢ao
para compor o Conselho de Usuarios do plano
de assisténcia do banco. A Chapa 1 teve apoio
da Contraf-CUT (Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro), Fenae
(Federacdo Nacional das Associagdes de
Pessoal), dos Sindicatos do Vida Bancéria e da
maioria das representagdes dos empregados
e empregadas da Caixa.

A votacdo foi realizada entre os dias 3 e 7
de fevereiro e na apuragao a Chapa 1 sagrou-
se vitoriosa, com 16.652 dos votos validos. A
chapa 3 ficou em segundo lugar, com 3.462
votos, e a chapa 2 em terceiro, com apoio de
1.275 associados.

“0 Satide Caixa é uma importante conquista
dos empregados, assim como o Conselho de
Usuarios, que tem o papel de debater e sugerir
propostas para melhorar o plano, tanto em
relagdo a sua sustentabilidade, quanto na
indicacdo de novos credenciamentos para a
rede de atendimento”, salienta o presidente
do Sindicato de Londrina, Felipe Pacheco.

O Conselho de Usuarios é formado
por cinco membros titulares eleitos pelos
participantes e por cinco indicados pela
Caixa, além de seus respectivos suplentes. O
mandato é de 36 meses.

& Santander

Funcionarios
recebem a PLR
no dia 28/02

O Santander informou que vai creditar
no dia 28 de fevereiro a sequnda parcela da
PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados,
bem como o pagamento da remuneracdo
variavel semestral, cujos valores sdo apurados
individualmente, de acordo com as metas
qualitativas e quantitativas atingidas pelos
funcionarios. O banco justificou o pagamento
da PLR somente no dia 28 para ter tempo de
fazer os calculos e conferir a remuneragao
variavel. Os bancos tém prazo até o dia 3/03
para efetuar o pagamento da PLR.
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REFORMA TRABALHISTA

Empresas dao golpe na hora
de homologar demissoes

Bancari@: solicite ao seu
Sindicato para acompanhar a
homologacao da sua rescisao
em caso de desligamento

[ém de ndo ter gerado empregos e
Ade nao contribuir para melhorar a

recuperacdo da economia do Pais,
a reforma trabalhista aprovada durante o
governo Michel Temer (MDB) esta servindo
de ponte para algumas empresas darem
golpe nos trabalhadores. Um deles é forcar
a assinatura da rescisdo para sacar o FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico)
e receber o Seguro-desemprego sem que
tenham depositado as verbas rescisorias.

Isso tem ocorrido pelo fim da
obrigatoriedade da homologacdo da rescisdo
do Contrato de Trabalho nos Sindicatos das
categorias, uma das mais de 100 alteragdes
que essa reforma fez na CLT (Consolidagao
das Leis do Trabalho). Comisso, maus patroes
aproveitam a deixa da nova legislagdo para
dar calote em verbas, conforme divulgou o
jornal O Dia, do Rio de Janeiro.

Neste caso, se o trabalhador recorrer a
Justica para requerer seus direitos a empresa
pode alegar que fez o pagamento das verbas
em espécie, tendo como prova o recibo da
homologagao assinado.

Embora os bancos ndo fagam o uso desse
tipo de golpe contra funcionarios demitidos,
é muito importante que os bancarios tenham
o auxilio do Sindicato na hora de homologar
a rescisdo do Contrato de Trabalho. O fato
de ter caido a obrigacdo de a empresa fazer

LONDRINA

Baixe o APP do Sindicato
no seu celular!

a homologagao nas entidades sindicais, nada
impede que o trabalhador bancario solicite a
presenca de um representante do Sindicato
para acompanhar a sua homologagao.

“Assim que receber a carta de demissdo,
entre em contato imediatamente com
seu Sindicato para saber quais sdao os seus
direitos e informar a data agendada para a
rescisdo do seu Contrato de Trabalho. Vamos
conferir se todas as verbas estdo sendo
pagas corretamente e, caso necessario,
fazer as ressalvas para questdes que possam
ser resolvidas administrativamente ou via
judicial”, explica Débora Melo, secretaria de
Assuntos Juridicos do Sindicato de Londrina.

Fique por dentro das noticias, direitos servicos e das
atividadesrealizadaspeloSindicatodosBancariosdeLondrina
baixando em seu celular o APP 'Bancarios de Londrina'.
E uma ferramenta muito agil que esta em suas maos com

um leque de op¢Ges de acesso.
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Cuidado com
vida sedentania’

O ritmo acelerado de trabalho, somado
aos diversos compromissos pessoais e
familiares no dia-a-dia tém resultado no
aumento de casos de sedentarismo. Some-
se a isto a alimentagdo rica em gordura
e conservantes, muito presentes nos
chamados “fast foods".

Com a desculpa de que ndo sobra tempo
para fazer atividades fisicas regularmente,
pelo menos trés vezes por semana, muitas
pessoas acabam apresentando problemas de
salide que poderiam ter evitado facilmente.
0 actimulo de gordura na regido abdominal
causa ganho de peso, aumento do colesterol
e dos triglicerideos, gerando altos riscos
de ataque cardiaco e de AVC (Acidente
Vascular Cerebral).

Beneficios da atividade fisica

—
-
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Sdo varias as
opgdes de atividades
fisicas que podem
ser feitas fora do
horario de expediente,
como, por exemplo,
academia, natacdo,
futebol e até mesmo |
andar de Dbicicleta,
pratica comum nos

ultimos anos  por
varios grupos pelo
Pais a fora.

Mas se essas

opgdes ndo podem ser
feitas porque geram custos, faca uma boa
caminhada, de pelo menos 30 minutos, trés
vezes por semana, que ja ajuda a melhorar
a circulagdo do sangue e estimular os
misculos, além de queimar as toxinas. Nao
importa o local, se é de manha ou no final
da tarde. O importante é praticar algum
exercicio para ter uma vida mais saudavel!




