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VIDA BANCARIA Chapa 2 vence elei¢ées de Londrina

com 53% dos votos dos associados

Com 53% dos
votos validos

dos bancarios e
bancarias filiados,
a Chapa2 "0
Sindicato é d@s
Bancari@s" foi

o empregado da Caixa
em Ibipora, Felipe de
Albuquerque Pacheco,
novo presidente da
entidade.
A posse dos integrantes
#0Cmpicato  da Diretoria Executiva,

eleita para a gestao HDasBACRES  Diretoria Adjunta e
2018/2021 do do Conselho Fiscal

N Sindicato de Londrina. A votacdo  ocorrera no dia 2 de maio. Leia
o3i- CONTRAR : _‘5.5; AALAR ocorreu no dia 8 de marg¢o e elegeu mais na pag. 4.

www.vidabancaria.com.br

8 DE MARGO

MULHERES VAO A LUTAEM TODO O MUND
PELO FIM DA VIOLEN ClA £ POR IGUALDADE

Atividades aliaram aresisténcia contraa
discrimina¢do de género a homenagens
para marcar a data historica

Mulher foi marcado pela realizacdo de atividades

em diversos paises destacando a luta em defesa da
democracia, pelo fim da violéncia e por direitos. Em todas
as manifestacdes foi denunciada a politica neoliberal
e reforcada a resisténcia contra a retirada de politicas
publicas relacionadas as mulheres, como esté tentando
fazer no Brasil o governo de Michel Temer (MDB) com a
nova legislagdo trabalhista e, também, com a reforma da
Previdéncia, na qual quer igualar a idade da trabalhadora
e do trabalhador para requerer a aposentadoria. :
Maria Salomé Fujii, presidenta do Sindicato de = g F N -
Apucarana, afirma que durante a homenagem prestada :
as bancarias foi ressaltada a histéria do Dia Internacional
da Mulher. “Conversamos, com as bancarias sobre a
importéancia de levar adiante esta luta sob o risco de
perder todos os avangos conquistados nos Gltimos
tempos apds a retomada da democracia no Pais. Nao
podemos permitir que forgas conservadoras levem a cabo
essa onda de retrocesso’, defende.
Na atividade do Sindicato de Cornélio Procépio, além
da distribuigdo de brinde também foi destacada a
importéancia do Dia Internacional da Mulher, que foi
instituido para lembrar a morte de operérias norte-
americanas que faziam greve por melhores salérios e

E ste ano o Dia 8 de Marco - Dia Internacional da

Bancérias da base territorial de Cornélio Procépio receberam um porta-cartdes
com a logomarca do Sindicato

Funcionéirias
do Itati e do
Banco do Brasil
de Arapongas
recebem o
brinde do
Sindicato de
Apucarana

wd

condigdes dignas de trabalho. “Esta é uma luta que néo
acaba nunca, porque a mulher ainda est4 sofrendo muita
violéncia, ndo sé fisica, mas também psicolégica por uma

sociedade machista que ndo reconhece o seu papel’, avalia
Edméia de Souza Oliveira Amaral, diretora de Educacao do
Sindicato de Cornélio Procépio.




BANCO DO BRASIL

Diretoria persegue funcionarios
que garantiram salarios na Justica

m mais uma atitude de retaliacdo, a
diretoria do Banco do Brasil promoveu
no final de fevereiro descomissionamentos
em massa de funcionérios e funcionarias
que conseguiram manutencéo salarial por
decisdo judicial. Por meio de atos de gestao,
o0 banco passou por cima de recomendagdes
das assessorias juridicas regionais para
praticar assédio moral em diversas
unidades do Pais, passando por cima da
Justica.
De acordo com dentincias encaminhadas
aos Sindicatos, como néo pode falar
que isso é perseguicdo os bancarios
e bancérias que buscaram valer seus
direitos, o banco nio informou o motivo
do descomissionamento, limitando-se a
dizer que isso foi uma atitude tomada por
vontade da empresa.
“Essa é mais uma arbitrariedade
praticada pela diregdo do BB ao arrepio
da Justica que vem demonstrar a falta de
planejamento dessa reestruturagdo que vem
sendo feita para reduzir custos com pessoal
e ampliar ainda mais os lucros’, critica
Ivai Lopes Barroso, diretor do Sindicato
de Cornélio Procépio e representante do
Vida Bancéria na Comissdo de Empresa dos
funcionarios do BB.
Ivai orienta os funcionarios a denunciar
aos Sindicatos qualquer tipo de retaliacdo
feita por gestores como forma de buscar
a manutencéo de direitos e medidas para
combater abusos.

Lucro de 2017 atinge
R$ 11,1 bilhoes

0 Banco do Brasil fechou o balanco de
2017 com lucro liquido de R$ 11,1 bilhoes,
valor que representa um crescimento

de 54,2% em 12 meses. De acordo com

o relatério do banco, o resultado foi
impactado principalmente pelo aumento
das receitas com a cobranga de tarifas

e reducdo da despesa de provisdo e das
despesas administrativas, em comparagdo
com o ano anterior.

No mesmo periodo, o banco fechou 1.461
postos de trabalho em relagdo a 31 de
dezembro de 2016. A holding encerrou
2017 com 99.161 empregados. O niimero
de agéncias se reduziu em 670 unidades,
em virtude do plano de reorganizagdo
institucional, que previa, no decorrer de
2017, o fechamento de 402 agéncias, com
outras 379 tornando-se PABs (Postos de
Atendimento Bancario). Ndo ha mencéo
ao nimero de PABs mas, mas é possivel
verificar no relatério que a rede prépria
do BB foi reduzida em 1.724 unidades.

A receita com prestagdo de servigos e

a renda das tarifas cresceram 9,0%,
totalizando RS 25,9 bilhdes. As despesas
de pessoal, considerando a PLR, cairam
8,0%, atingindo R$ 22,0 bilhdes. Com isto,
a cobertura das despesas pelas receitas
secundarias do banco foi de 117,9%.

Sindicatos do Vida apoiam
Chapa 1 na elei¢do da Cassi

Os Sindicatos do bem como os suplentes,
Vida Bancaria, assim Pl e um integrante do
como a Contraf-CUT i defke?-sadt\ Conselho Fiscal e seu

e outras entidades
representativas

dos funcionarios

e funcionarias do
Banco do Brasil estédo
apoiando e indicando
voto na Chapa 1- Em
Defesa da Cassi nas
eleicoes da caixa de
assisténcia. A votagdo
sera realizada entre
os dias 16 a 28 de marco e sera eleito o
diretor de Satide e Rede de Atendimento,
dois integrantes no Conselho Deliberativo,

suplente.

Dentre as propostas da
Chapa 1 estdo melhorias
no atendimento, buscar a
garantia da manutengéo
dos compromissos
assumidos pelo BB para
conseguir o equilibrio
financeiro da Cassi,
além de lutar contra as
medidas da Resolucéo
23 da CGPAR, valorizar os Conselhos de
Usuarios e envolver o funcionalismo na
defesa da Cassi.

CAIXA

Rita Serrano vem a Londrina falar
sobre demandas dos empregados

representante dos empregados
Ae empregadas no Conselho de

Administracio da Caixa Econémica
Federal, Rita Serrano, veio a Londrina no dia
6 de margco para fazer uma palestra sobre
os principais assuntos que dizem respeito
aos trabalhadores do banco. Ela abordou
questdes relacionadas a Funcef, o fundo
de previdéncia complementar, ao Satde
Caixa e também a respeito das investidas do
governo Michel Temer (MDB) no desmonte
do banco piblico brasileiro.
Segundo Lidiani Torrecilha Lopes Pereira,
representante da Regional Vida Bancaria

na diregdo da Fetec-CUT/PR, a conversa
com Rita Serrano foi muito importante para
informar os empregados e empregadas a
respeito desse processo de privatizagdo

e fortalecer a mobilizagdo em defesa dos
direitos e da Caixa 100% ptblica. “Em um
ano foram trés PDVs para enxugar ainda
mais o quadro de pessoal e afastar a Caixa
dos programas sociais, abrindo espago para
que os bancos privados atuem, atendendo
aos interesses do grupo de tomou o comando
do Pais", salienta Lidiani, lembrando que esta
luta contra o desmonte do banco é de todos
os brasileiros e brasileiras.

Rita Serrano,
representante
dos
empregados
no Conselho de
Administracio
da Caixa, esteve
em Londrina
para conversar
com dirigentes
do Vida
Banciria

Entre os dias 2 e 4 de abril sera

De 2 a 4/04 vote na Chapa do
Participante na eleiccio da Funcef

realizada a elei¢do dos representantes
dos empregados e empregadas da

Veja quem esta na Chapa 3

Diretoria Executiva
Fabiana Cristina Meneguele Matheus (SP),

Caixa Econémica Federal na Funcef. A
Contraf-CUT, bem como os Sindicatos
do Vida Bancaria, apoiam os candidatos
da Chapa do Participante. Serdo

L)
L :Q‘ eleitos trés diretores, dois membros
:' ’N‘I do Conselho Deliberativo e suplentes, e
I.‘_ - Pern® um integrante do Conselho Fiscal, bem

como o suplente. Para votar, é preciso
cadastrar um e-mail ou atualizar o
cadastro no site da Funcef.

by . P ' i
Confira as propostas da Chapa do Participante para a Funcef no site
www.chapadoparticipante.com.br

Emanuel Souza de Jesus (-BA) e Alvaro Augusto
Hale (DF)

Conselho Deliberativo

Selim Anté6nio de Salles Oliveira (MG) e Valter
San Martin Ribeiro (SP) e os suplentes Alana
Cristina Gomes da Silva (SC) e Celeste Céssia da
Fonseca (DF)

Conselho Fiscal
Carlos Augusto da Silva (SP) e o suplente Tilio
Roberto Nogueira Menezes (CE).

Mais de 72 mil empregados conquistaram
deltas na Promocdo por Mérito

sem delta. Mas por meio da mobiliza¢do

e das negociagdes conquistamos critérios
objetivos mudando as regras que
penalizavam muitos empregados’, explica
José Roberto Brasileiro, diretor do Sindicato
de Apucarana.

As regras da promogao por mérito 2017,
com reflexos neste ano, foi assegurada

no ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) de
2016-2018. Ela previa pontuagdo final de
até 70 pontos, resultante do somatério dos
pontos nos critérios Frequéncia ao Trabalho,
PCMSO, Horas de Capacitagdo, Iniciativas
de Autodesenvolvimento e Indicacdo de
Empregado na Unidade.

PLR e PLR Social

Agora que ja foram pagos os reajustes

da Promogdo por Mérito, os empregados

e empregadas da Caixa aguardam o
recebimento da PLR (Participagdo nos
Lucros e Resultados). Pelo ACT em

vigor, o banco tem até o dia 31 de marg¢o
para creditar a segunda parcela, mas o
pagamento s6 vai ocorrer apés a divulgagéo
do lucro referente a 2017.

Na Caixa, a PLR é composta pela regra basica
Fenaban (90% do salario base), parcela
adicional (2,2% do lucro liquido dividido

pelo nimero total de empregados em partes
iguais) e PLR Social (4% do lucro liquido,
distribuidos linearmente para todos os
trabalhadores). Também conforme o ACT
2016-2018, est4 garantida uma remuneragéo
base para todos os empregados.

Os empregados e empregadas da Caixa
Econémica Federal receberam no dia 20

de fevereiro os reajustes da Promogéo por
Mérito, retroativos a janeiro. Esta é uma
conquista da Campanha Salarial de 2007 que
vem sendo renovada ano apés ano. Agora,
os deltas agregaram aumento de cerca de
2,34% nas remuneracées do PCS (Plano de
Cargos e Salarios).

De 87.635 funcionarios do banco em
31/12/2017, 83.985 eram promoviveis.
Desses, 12.596 (15%) receberam dois deltas.
Outros 59.532 (70,9%) conquistaram um
delta. E 11.857 (14,1%) ndo alcangaram
promogao. “E importante recordar que

no principio, a Caixa fazia com que 20%
dos empregados de cada unidade ficassem

Falta de contratacoes
serd julgada dia 21/03

O Tribunal Regional do Trabalho da 10*
Regido agendou para o dia 21 de margo
o julgamento da Acao Civil Piblica,
impetrada pelo MPT (Ministério
Puablico do Trabalho) no Distrito

Federal e no Tocantins, questionando

a ndo contratagdo dos aprovados no
concurso publico realizado pela Caixa
Econdémica Federal em 2014. Na decisdao
de 6 de outubro de 2016, a juiza Natalia
Queiroz Rodrigues, da 6* Vara do
Trabalho de Brasilia, concordou com

os argumentos do MPT de que houve o
descumprimento do Acordo Coletivo de
Trabalho 2014/2015, no qual o banco se
comprometeu a contratar 2 mil novos
empregados. Com isto o quadro de
pessoal chegaria a 103 mil, mas a Caixa
agiu ao contrério promovendo a redugdo
de empregados com a realizagdo de
planos de demissdo e de aposentadoria.

INSEGURANGA

Duas agéncias sao

assaltadas em menos

de uma semana

a semnana passada duas agéncias

bancérias foram assaltadas em
Londrina, demonstrando o descaso
dos bancos com a seguranga dos
funcionarios, vigilantes e clientes.
O primeiro ataque ocorreu na tarde
do dia 5 de margo na agéncia Jardim
Higienépolis, do Itau.
Os bandidos entraram no banco apés
quebrar o vidro dos fundos do prédio,
renderam todos que estavam na
ageéncia e fugiram com um malote que tinha
algumas moedas e uma nota falsa de R$
50,00. Por sorte, ninguém saiu ferido dessa
agao.
O segundo assalto ocorreu no dia 9 de
marco na agéncia do Sicredi localizada na
Avenida Saul Elkind, em Londrina. Dois
homens renderam os funcionarios por volta
das 9h00 da manh3, quando chegavam ao
trabalho, enquanto outros dois monitoravam

www.vidabancaria.com.br
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Os bandidos quebraram o vidro dos fundos para
invadir a agéncia do Itati na Avenida Higiené6polis

a acio do lado de fora.

Eles foram obrigados a informar a senha
do cofre e os bandidos esperaram chegar
o horério do sistema ser liberado para
permitir o acesso e roubar malotes.
Devido a forma truculenta como agiu a
quadrilha, cinco funcionarios do Sicredi
tiveram que ser atendidos pelo Siate.

REFORMA TRABALHISTA

Contribuicao Sindical nao sera
discutida nas bases do Vida Bancaria

entre as diversas mudancas feitas na

legislagdo trabalhista imposta pelo
governo Michel Temer (MDB) esta o fim
da cobranga compulséria da Contribuigdo
Sindical, mais conhecida como Imposto
Sindical, instituido em 1943 por Getilio
Vargas. Esse imposto foi criado naquela
época como forma de sustentar as
entidades sindicais brasileiras, mas com
o passar do tempo tornou-se a lnica
forma de arrecadagdo de recursos por
sindicatos sem qualquer representacao
junto aos trabalhadores, fundados tao
somente para fazer o uso desse dinheiro.
Com valor equivalente a um dia de
trabalho, descontado no salario de margo
de todos os trabalhadores e trabalhadoras
com Carteira assinada, a Contribuicdo
Sindical agora sé é valida se for
autorizada por Assembleia ou documento
assinado pelo préprio empregado.
Nas bases dos Sindicatos de Apucarana,
Arapoti, Cornélio Procépio e de Londrina
ndo serd convocada Assembleia e
tdo pouco realizada campanha para

convencer a categoria a concordar com
esse desconto. “Ha cerca de 20 anos

noés temos devolvido a parte que é
repassada ao Sindicato aos bancérios e
bancarias filiados por ndo compactuar
com esse tipo de cobranga arbitraria

e compulséria’, explica Elizeu Marcos
Galvdo, presidente Sindicato de Cornélio
Procopio.

Segundo Elizeu, desde que a diretoria
abriu méo desses recursos as despesas
da entidade vém sendo custeadas por
meio do dinheiro que é arrecado com as
mensalidades dos filiados e filiadas e da
Taxa Assistencial, que é praticada sempre
que ocorre a celebracdo da Convengdo
Coletiva de Trabalho e democraticamente
aprovada em Assembleia Geral.

“Em nossa base territorial esta
definitivamente extinta a Contribuicdo
Sindical e continuamos firmes na luta
com o apoio dos sindicalizados, buscando
novas filiagdes para fortalecer ainda mais
a organizacdo da categoria bancaria’,
ressalta.



O SINDICATO E D@S BANCARI@S

Com 53% dos votos, Chapa 2 vence
eleicoes do Sindicato de Londrina

M Posse da diretoria para
a gestao 2018/2021
sera no dia 2/05

Chapa 2 “O Sindicato é d@s
ABancéri@s" foi eleita para

a gestdo 2018/2021 do
Sindicato de Londrina com 775 votos
dos associados e associadas que
participaram no dia 8 de margo da
escolha dos integrantes do Sistema
Diretivo do Sindicato de Londrina. A
votagdo ocorreu por meio de 15 urnas,
sendo uma fixa na sede da entidade e
as demais itinerantes, que percorreram
todos os locais da base territorial do
Sindicato.
A Chapa 1 “O Sindicato que vocé
conhece’, que tem Regiane Portieri,
atual presidenta da entidade a frente,
obteve 693 votos.
Felipe de Albuquerque Pacheco,
empregado da Caixa Econdémica Federal
em Ibipor4, vai ser o novo presidente
do Sindicato de Londrina e tomara
posse, juntamente com os demais

APUCARANA

Posse da nova
diretoria vai

ser dia 4/05

Membros da Chapa “O Sindicato esta

em suas conquistas” tomardo posse na
diretoria do Sindicato de Apucarana no
dia 4 de maio, para a gestdo 2018/2021.
Na votacio, realizada no dia 22 de
fevereiro, os novos integrantes da Diretoria
Administrativa, do Conselho Fiscal,
Conselhos de Representantes dos Bancos
Publicos e Privados e Suplentes foram
eleitos com 99,2% da preferéncia dos
filiados.

Juntamente com a ceriménia de posse, o
Sindicato de Apucarana vai comemorar o0s
60 anos de fundagédo da entidade.

‘fﬁf.r)

Sindicatos de Bancérics de

Apucarana, Arapoti,
Comélio Procépio e Londrina
Litid

Foto cedida pela Chapa 2

componentes da Chapa 2 no dia 2 de
maio, para um mandato de trés anos.
As eleigdes foram coordenadas por
Aelton Alves Pereira, diretor da Fetec-
CUT/PR. Segundo Aelton, apesar

do clima de intensa tensdo, o pleito
ocorreu de forma democratica e justa.
“Seguimos a risca o que estabelece o
Estatuto do Sindicato, desde o registro

ao Sindicato de Londrina

das chapas, a produgéo das cédulas,
preparacgdo de todo material e estrutura
necessaria para que as eleicdes
transcorressem de forma transparente.

Assim os associados tiveram toda a

tranquilidade para decidir de forma
livre e espontanea quem serdo seus
representantes nos préximos trés anos”,
salienta.

CORNELIO PROCOPIO
Medo de mudancas nas regras gera

aumento do nimero de aposentadorias

preocupagao com as mudangas que

ocorrerdo com a reforma da Previdéncia,
encaminhada pelo governo Michel Temer
(MDB), est4 levando ao aumento do niimero
de trabalhadores e trabalhadoras que estéo
requerendo a aposentadoria por tempo de
contribuicdo. Com isto, esta caindo a média
de idade de homens e mulheres que estéo
correndo atréas de suas aposentadorias e
abrindo mé&o de esperar mais tempo para
garantir o beneficio integral.
No ano passado, a idade média das mulheres
trabalhadoras que se aposentaram baixou de

53,25 para 52,8 anos. Entre os homens, a idade

passou de 55,82 para 55,57 anos. Essa queda
ndo acontecia ha pelo menos 10 anos, segundo
dados da Secretaria da Previdéncia.

“Este é o reflexo da intensa propaganda

que o governo esta fazendo na tentativa de
convencer a populagdo de que essa reforma é
mesmo necessaria. SO que ao invés de retardar
as aposentadorias, ele estd semeando um
clima de terror, levando quem ja tem direito
adquirido a se aposentar mais cedo’, avalia
Carlos Roberto de Ereitas, presidente do
Sindicato de Arapoti.

Carlos lembra que a reforma da Previdéncia
esta sendo imposta por Temer sem didlogo
com representantes da Classe Trabalhadora.
“Eles falam em corte de privilégios, mas

ndo vdo mudar as regras para os politicos,
militares e sequer propdem a revisao das
iseng¢des ou mesmo mecanismos para cobrar
os grandes devedores da Previdéncia’, ressalta.

EXPEDIENTE

Governo Temer

desmonta Programa
Mais Médicos

Sob o comando do paranaense Ricardo
Barros, o governo Michel Temer (MDB)
esta promovendo um desmonte no
Programa Mais Médicos, precarizando
ainda mais o atendimento & populagdo mais
carente do Pais que ndo pode pagar Plano
de Satde.

Criado em 2013 por meio da lei 12.871/13
para suprir o Brasil de profissionais
formados em atencdo basica a saude,

até 2015 o programa atingiu o pico de
18.240 médicos que atuavam em mais de

4 mil municipios e atendia 63 milhdes

de brasileiros que passaram a ter um
profissional especializado na area da satide
da familia perto de casa, sendo atendidos
em uma UBS (Unidade Bésica de Satide)
equipada.

Corte de recursos

Atualmente, o nimero de profissionais
oscila entre 16.500 e 17.000 e as verbas
para o Programa passaram de R$ 15,8
bilhdes, no periodo de 2013 a 2014 durante
o governo Dilma Rousseff, para RS 3,3
bilhdes por ano desde que Temer assumiu o
comando do Pais.
A estratégia do desmonte é a mesma
adotada pelo grupo que est4 no poder,
jogar a populagdo para os servigos médicos
privados, como pretende fazer com a
aprovagdo da reforma da Previdéncia e a
privatizagdo da Caixa Econémica Federal.
Além disso, o governo, a pedido de grupos
de medicina privada, est4 reduzindo a
formagdo de profissionais para atuar na
area de satide da familia. Somam-se a isso
os incentivos que vem sendo dados para os
chamados “planos populares’, abandonando
o projeto que visava ampliar o ntimero
de equipes de atengdo basica no pais que
atuam junto ao SUS (Servigo Unico de
Satide).

Leia mais informagdes sobre o desmonte do

Programa Mais Médicoa no endereco
www.vidabancaria.com.br
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