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VLS LU Adquira sua mesa para
o Baile do dia 25/08

8h00 as 18h00.
A animagao ficara por conta
da Banda Renasix e o jantar
vai ser preparado pelo
Buffet Stylo. Vai ter Cabine
Fotografica, Open Food,
Open Bar. O traje sugerido
& Sport Fino ou carater
anos 60.

O Sindicato ainda tem mesas a
disposicao de quem ainda nao
fez sua reserva para participar
do tradicional Baile dos
Bancarios do dia 25 de agosto
no Iate Clube de Londrina. O
convite individual custa RS

N 120,00 e pode ser adquirido
@;'QQEME GUT: ERcmmEn na Secretaria do Sindicato das

28 DE AGOSTO

Parabéns, Bancarios pelo seu dia!

Baile deste ano sera
realizado dia 25/08 no
Iate Clube de Londrina

em ai o dia 28 de Agosto, Dia =AY Y s
; ; da Categoria Bancaria, data que ca B oel i NE S ,

representa a garra dos trabalhadores = TP’ WV Lm0 gl DIA 28 DE AG USTU
e trabalhadoras do setor financeiro p . sl L & L
zilo‘loPg.o do tempo e que at'ualrflente . 5 Dia da Categoria Bancaria
é sinénimo de luta e organizagao. O
Sindicato vai realizar no préximo dia
25 o tradicional Baile dos Bancarios no
late Clube para comemorar este dia de
forma festiva, o que é necessario para
recompor as energias para os desafios que ' mesma luta
se apresentam e necessitardo de muita
mobilizagdo para serem vencidos.
Um dos principais é a manutengao dos
empregos, que estdo sendo exterminados
de forma indiscriminada pelos bancos com
o Unico proposito de reduzir despesas para
aumentar ainda mais seus exorbitantes
lucros. Mas temos também pela frente #MOBILIZACAO #GREVE #DEMITIUPAROU #DEFESADOSDIREITOS
os reflexos da reforma trabalhista sobre #PRESENCANOSLOCAISDETRABALHO #TRANSPARENCIA #INFORMACAO #LAZER
importantes direitos conquistados pela

www.vidabancaria.com.br

Mulheres e homens, de bancos

publicos e privados, juntos na

categoria, desde a jornada de trabalho de “Mais do que nunca, precisaremos construir uma forte  Portieri, presidenta do Sindicato, lembrando que
seis horas diarias, o descanso remunerado ~ mobilizagdo para impedir a retirada de conquistas no dia 24 de agosto o Comando Nacional estara
aos sabados e diversos outros que podem histéricas, preservar os empregos e evitar que a reunido com a Fenaban para discutir o Termo de
ser alterados por conta das mudangas na terceirizagdo avance ainda mais sobre os postos Compromisso proposto com o objetivo de proteger

legislagao. de trabalho no setor financeiro’, ressalta Regiane os direitos da categoria bancaria.



dos Bancdrios

Representantes sindicais de base do BB e delegados sindicais da Caixa se reuniram
com a diretoria do Sindicato no dia 17/08

Reuniao com delegados sindicais
organiza as lutas no BB e na Caixa

Sindicato se reuniu no dia 17 de agosto
com os representantes sindicais
de base do Banco do Brasil e delegados
sindicais da Caixa Econdémica Federal
para discutir a organizagao das lutas da
Campanha Nacional Unificada 2017 e as
demandas especificas dos funcionarios e
funcionérias destes dois bancos federais.
O encontro foi iniciado com explicagdes a
respeito das prerrogativas e atribuigdes
dos representantes de base e delegados
sindicais, do que estabelecem os Acordos
Coletivos destes dois bancos em torno desta
funcdo e destacada a importéncia deles
no auxilio ao Sindicato para fiscalizar o

que oferecem mais riscos aos direitos da
categoria. Sobre o BB, foram abordadas
questdes relacionadas a reestruturacao,
condigdes de trabalho e banco digital. Na
Caixa, o destaque foi o PDVE (Programa de
Desligamento Voluntario Extraordinario),
mas também foram discutidos os riscos
apresentados pela Circular Interna 037,
que trata do bancario temporario.
“Orientamos os representantes de base e
delegados sindicais sobre a necessidade
de formarmos este ano uma mobilizacdo
forte o suficiente para barrar o desmonte
do BB e da Caixa. buscando apoio néo sé
dos colegas de trabalho, mas também da

Dirigentes do Sindicato mobilizaram bancarios, clientes e usuarios

da agéncia Londrina...

... e da agéncia Ouro Verde no Dia Nacional de Luta pela valorizagdo
dos empregados da Caixa

ITAU

Cade aprova compra das

CAIXA

Sindicato mobiliza bancarios e

a populacao no Dia Nacional de Luta

Sindicato participou do Dia Nacional de
O Luta dos Empregados da Caixa Econdmica

Federal, realizado no dia 15 de agosto, nos
principais centros do Pais, com a distribuigdo de
Carta Aberta aos bancérios, bancérias, clientes e
usudrios das agéncias Londrina e Ouro Verde. A
atividade busca valorizagdo e respeito aos direitos
dos empregados e ocorreu no mesmo dia em que
a CEE (Comissdo Executiva dos Empregados) se
reuniu com o banco para mais uma rodada de
negociagao (veja no box ao lado).
Segundo Amaury Soares, diretor do Sindicato,
as medidas adotadas pelo banco sdo prejudiciais
aos empregados e empregadas, pois ampliaram
a sobrecarga de servicos, além de precarizar
o atendimento a populagdo, dando sinais que
o objetivo do governo é fazer com que a Caixa
abandone seu papel social. “Essa reestruturacao
tem a Unica intencgdo de redirecionar a atuagéo
da Caixa, o que gera o enfraquecimento de
sua atuacdo no encaminhamento de diversos
programas sociais, voltados para a habitacao,
desenvolvimento social, bem como no
gerenciamento das contas do EGTS e outros
direitos voltados para milhdes de trabalhadores
brasileiros”, aponta.
Amaury afirma ainda que a redugédo do niimero

CEE cobra suspensdo do RH 037 durante
rodada de negociacdo permanente

A revogacao do RH 037 foi uma das principais
reivindicagdes apresentadas para a direcdo da
Caixa pela CEE (Comissdo de Organizagéo dos
Empregados) durante rodada de negociagéo

permanente realizada dia 15 de agosto, em Brasilia.

Apesar de reafirmar que néo tem intencéo de
utilizar o normativo para contratar pessoal
terceirizado, a empresa se nega a revoga-lo.

No tltimo dia 3, o normativo passou por nova
atualizagdo para se adequar a Lei da Terceirizagéo,
sancionada por Michel Temer (PMDB), oriunda do
PL 4302, de autoria do ex-presidente Fernando
Henrique Cardoso.

Essa Lei permite a contratagdo de trabalhadores
temporarios sem qualquer vinculo empregaticio
com o banco, por meio de empresas que fornecem

de empregados afetou as condicdes de trabalho
dos bancérios e bancéarias, mexe com direitos e
provoca aumento dos adoecimentos no quadro de
pessoal. Para mudar essa situagéo, a Contraf-CUT,
a Fenae e a CEE decidiram orientar o movimento
sindical a realizar atividades todas as quartas-

mao de obra terceirizada, para a realizagéo de
tarefas de técnico bancério.

Também foi contestada pela CEE a ampliacao do
GDP (pograma Gestdo de Desempenho de Pessoas)
para todos os empregados.

Os dirigentes sindicais cobraram um
posicionamento do banco a respeito do
fechamento de agéncias, da verticalizagdo e do
PDVE (Programa de Desligamento Voluntario
Extraordinério). Questionada sobre contratacdes,
a Caixa disse que nao ira repor os cargos que
ficaram vagos. Os representantes do banco
disseram que ndo existe intengao de fechar
agéncias de imediato, mas admitiram que 100
unidades estdo passando por “acompanhamento” e
podem ser objeto de fusdo ou fechamento.

feiras para recolher assinaturas da populagdo em

documento que exige o fim do desmonte na Caixa.

Leia outras informagdes sobre assuntos ligados
a Caixa no endereco
www.vidabancaria.com.br

www.vidabancaria.com.br

Fenade questiona
aumento do
contencioso ndo
contabilizado
da Funcef

A Fenae vai cobrar esclarecimentos da
Funcef sobre as causas que levaram

ao aumento do passivo trabalhista da
Caixa, que representa mais que o dobro
dos R$ 2,4 bilhdes ja provisionados
para o contencioso do fundo de pensédo
dos empregados.

0 aumento dessa conta ndo reconhecida
pelo banco representa 67% ao valor
apurado no balango de 2015 e atingiu
R$ 12,7 bilhdes no balanco do ano
passado. Em funcdo disso, os planos
REG/Replan Saldado e o Néo Saldado
tém novo déficit a equacionar, o

que pode levar a cobranca de novas
contribuigdes dos participantes .

culmprirrcllento 1tc)lolildireitos e mobilizar seus lsocizdade, ?ue tem muito adperder se for ~ o o o i -

colegas de trabalho. evado em frente o projeto de privatizagdo =l - 1 -

Tam%ém foram feitas apresentacées destes dois bancos",Prel]ata Gis:i3 Bisotto, OPeragoes de varelo do Cltlbank M ; bl § L

sobre os pontos da reforma trabalhista secretaria Geral do Sindicato.

BRASIL Cade (Conselho Administrativo de mil clientes, somando R$ 35 bilhdes em ativos, ; — '

os o Defesa Econdmica) aprovou no dia 16 com valores de 31 de dezembro de 2015, além ; — A Operacio s

CUT crltlca governo Pelo corte de agosto a compra da area de varejo do de 1,1 milhdo de cartdes de crédito e R$ 6 e _ 4 "Dem'i'tiuf

Citibank no Brasil pelo Itau. A aquisicao foi bilhdes de carteira de crédito.. r | Parou” foi &%
l d l 2 e 2 o 3 condicionada ao cumprimento de um acordo Para Kelly Menegon, diretora do Sindicato de > realizada dia |

no Va or o sa arlo mlnlmo que prevé, entre outros pontos, que o Itad ndo  Londrina e representante do Vida Bancaria J 163/(;!:12: L

poderd adquirir institui¢des financeiras nem na Comissao de Organizagdo dos Empregados ¢ Alto

Diretoria Executiva da CUT divulgou

Nota Oficial no dia 18 de agosto
condenando a decisdo do governo Michel
Temer (PMDB) de reduzir R$ 10,00 do
salario minimo que passara a vigorar em
2018. Na avaliacdo da Central, Temer esta
tirando esta quantia do salario minimo
para pagar a conta do golpe que o levou ao
poder.
Segundo a Nota, com este dinheiro o
trabalhador poderia comprar a mais um

quilo de feijdo e outro de arroz por més.
Para combater os ataques do governo a
Classe Trabalhadora, CUT vai lancar um
Projeto de Iniciativa Popular para revogar
a Lei 13.467/2017, que estabeleceu a
reforma trabalhista.

Leia a Nota Oficial da CUT e matéria sobre o
Projeto de Iniciativa Popular no endereco
www.vidabancaria.com.br

operadores de consoércio pelo prazo de 30

meses, da mesma forma como foi feito com
o Bradesco quando foi aprovada a compra do

HSBC.

Itad pagou R$ 170 milhdes pela compra das

operagdes de varejo do Citibank, deixando
de lado o Santander, que também estava
interessado na operagéo. A filial do banco

norte-americano tem 71 agéncias no Brasil,
com uma carteira de aproximadamente 316

do Itat, a preocupagdo agora é com o futuro

dos cerca de 5 mil funcionérios que o Citibank
tem no Pais. “Vamos cobrar nas negociagdes

com o banco a manutengéo dos empregos

para que ndo ocorra um novo massacre, tal

Agéncia daUEL é alvo da Operacéio Demitiv, Parou

uma funcionaria oriunda do Banestado,

A agéncia do Itad localizada no
campus da UEL (Universidade Estadual

que atuava como caixa naquela

Higienépolis

O Sindicato promoveu no dia 16 de

como foi com as demais aquisigdes feitas pelo
[tat e outros bancos, que dispensam pessoal,
fecham agéncias e concentram cada vez mais
um elevado nimero de clientes por agéncia’,

observa Kelly.

de Londrina) foi alvo da Operagéo
“Demitiu, Parou” no dia 16 de agosto.

O protesto feito pela diretoria do
Sindicato foi motivado pela dispensa de

unidade. Este ano o banco ja efetuou 11
demissdes sem justa causa de bancarios
e bancarias na base territorial de
Londrina.

agosto a Operagao “Demitiu, Parou”

no prédio da agéncia Alto Higiené6polis
do Santander em Londrina, onde fica

a Superintendéncia Regional do banco.
Dessa vez, foi demitida uma funcionaria

Sindiccto protesta contra demissdionoSantander

com cerca de oito anos de trabalho no
Santander que atuava como coordenadora
de agéncias e estava realocada na
Regional. Esta foi a sexta demissao feita
pelo Santander na base territorial do
Sindicato em 2017.



PESQUISA REVELA

Bancos cortam 10.680 empregos
no primeiro semestre deste ano

M Faixa etaria entre
50 e 64 anos é o principal
alvo dos cortes

PEB (Pesquisa do Emprego
ABancério), realizada pelo Dieese

(Departamento Intersindical de
Estudos Socioecondmicos), com base
em dados do Caged (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados) revelou
que os bancos fecharam 10.680 postos de
trabalho no Brasil no primeiro semestre
de 2017. Apesar disso, em julho, de acordo
com a PEB o saldo foi positivo com a
abertura de 72 postos no setor financeiro,
ap6s 17 meses de saldos negativos.
Os numeros, divulgados no dia 16 de
agosto revelam que o Itat Unibanco,
Bradesco, Santander e Banco do Brasil
foram responsaveis pelo corte de 5.857
vagas de emprego no pais. A Caixa
Econdmica Federal, sozinha, fechou 4.543
postos de trabalho por meio do processo
de desmonte que estd em curso no banco

TORNEIO DE FUTSAL

Demltwlos sem justa causa tém direito
aVerba de Requalificacdio Profissional

A clausula 64* da CCT (Convengdo
Coletiva de Trabalho) assegura a todo
bancério e bancéaria demitidos sem
justa causa o direito a uma verba

para realizar cursos de qualificagdo e
requalificacdo profissional ministrados
por empresa, entidade de ensino ou
sindical.

Esta conquista tem um valor reajustado
anualmente, que pode solicitado em
até 90 dias apds a data da demissao.

publico federal. Os desligamentos atingiram,
principalmente, os trabalhadores na faixa
etdria de 50 a 64 anos, com o fechamento de
7.903 postos de trabalho, durante o periodo,
e o saldo positivo foi apenas para pessoas
com até 24 anos.

Ainda, conforme apontou a PED, a

Dia 24/08 tem reuniao com

equipes para definir o regulamento

N‘o dia 24 de agosto vai ter reunido
no Sindicato, as 18h30, na Sede
Administrativa, com os representantes
das equipes que véo disputar o Torneio
Bancario de Futsal 2017. Na ocasido sera
definido o Regulamento do certame e
sorteio dos jogos.

Segundo Lupinha Moretto, diretor do
Sindicato e membro da coordenacio do

Torneio, as inscri¢des poderdo ser feitas até

o dia 24/08. A competicdo serd realizada
na APCEF nos dias 2, 9 e 16 de setembro.
“Conforme for o nimero de equipes
inscritas, o Torneio podera ser por pontos
corridos ou por grupos, decisdo esta que
serd tomada no Arbitral’, explica. Para mais
informacdes sobre o Torneio de Futsal 2017
entre em contato com Lupinha Moretto ou

O banco faz o pagamento a empresa

ou entidade que oferece o curso apés
receber do ex-funcionario as seguintes
informacées: identificacdo da entidade
promotora do curso, natureza, duracéo,
valor e forma de pagamento do curso.
O banco também pode optar por fazer o
reembolso ao trabalhador.

E um direito que auxilia o bancério

e a bancaria demitidos a retornar ao
mercado de trabalho.

desigualdade entre homens e mulheres
continua alta. As 11.963 mulheres desligadas
dos bancos entre janeiro e julho de 2017
recebiam, em média, R$ 6.449,22, o que
representou 78,4% da remuneragdo média
dos 11.757 homens que foram desligados dos
bancos no periodo.

Joseph Sonego pelo telefone (43) 3372-
8787.

=T VISITE A PAGINA DO SINDICATO

Acesse WWW. bancauoslondrma.org.br e confira
; - os convénios, os balancetes mensais do Sindicato,
e publicacdes, regulamento da Chacara e outras informacées
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EXPEDIENTE

Revisao de beneficios
ou caca de direitos?

Cerca de 1,5 milhdo de segurados do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social) que
estdo afastados do trabalho e recebem o
Auxilio-doenca ou estejam aposentados
por invalidez tinham prazo até 21 de
agosto de 2017 para entrar em contato
com o 6rgédo e marcar pericia. A lista foi
publicada no Diério Oficial da Unido do dia
1° de agosto, porque o INSS ndo conseguiu
notificar os segurados por meio dos
Correios.

Esse processo é mais uma medida adotada
pelo governo Michel Temer (PMDB) com o
objetivo de cortar despesas da Previdéncia
Social, sob a justificativa de combater
irregularidades. Na primeira etapa dessa
revisao, encerrada no ultimo dia 14 de
julho, das 199.981 pericias feitas 180.268
resultaram no corte de beneficios dos
segurados. Ndo por puro acaso, os médicos
peritos do INSS estédo recebendo um
adicional para fazer esse servico.

Falta planejamento

Especialistas em satide do trabalho
criticam a forma como o governo esta
encaminhando esse processo, ao se
preocupar tao somente com o corte

de despesas, sem planejar como sera

a forma de retorno dessas pessoas ao
mercado de trabalho e como se dara

o tratamento daqueles que ainda ndo

estdo totalmente recuperados. Nao

esta sendo disponibilizada uma equipe
multidisciplinar para acompanhar a
reinsercdo delas ao trabalho e nem mesmo
um programa de reabilitagdo, sem os quais
podera acarretar no agravamento de suas
condigoes de saude.

Sao mais de um milhdo de segurados

que podem ndo conseguir se manter
empregados, o que podera comprometer
seu sustento e de suas familias. Pelo jeito, o
governo nao pensou nestas consequéncias
e também néo dialogou com a sociedade
em torno dessa revisdo, da mesma forma
como encaminhou a reforma trabalhista e
pretende aprovar a da Previdéncia.
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