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lucraram juntos Rs$ 21
bilhdes no  primeiro
trimestre  de 2021,
ampliando muito seus

@l ganhos  apesar  da

7 crise  provocada pela

y/ pandemia do  novo

: " coronavirus  (Covid-19)
ﬁ""""l nos setores produtivos
(5 economia do Pais.
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0s balangos
apresentaram quedas nos
lucros, principalmente
pelo aumento nas PDDs
(Provisoes para Devedores
Duvidosos), nos trés primeiros
meses deste ano essas quatro
instituicdes  financeiras tiveram
alta generosa na lucratividade,
como o Bradesco, que teve
crescimento de 73,3% e do
'ﬁ Itau, com 63,5%.
. Além do otimo
cresomento das operacoes
de crédito, tiveram destaque

I Maio Amarelo

ANCOS AMPLIAM
UCROS EM 2021

Alheios aos efeitos da crise que afeta o Pais, bancos
multiplicaram os lucros no primeiro trimestre deste ano

os recursos arrecadados com servigos e
tarifas, as chamadas receitas secundarias,
que cobriram com muita folga as despesas
operacionais. No Santander, essas
receitas correspondem a 215,74% do que
o banco gasta com os funcionarios.

“Isso é resultado das demissdes feitas
nos Ultimos meses e do fechamento de
agéncias, que refletem diretamente no
lucro. S6 com a reestruturagao que esta
sendo feita no Bradesco foram cortadas
8.547 vagas de emprego na categoria
bancaria e encerradas as atividades de
1.088 agéncias”, aponta o presidente
do Sindicato de Londrina, Felipe
Pacheco. No balanco do Santander
revela o fechamento de 2.386 postos
de trabalho em 12 meses e no do Banco
do Brasil outros 5.000, decorrentes do
Ultimo PAQ (Programa de Adequagdo
de Quadros).

Para Felipe, os investimentos feitos
pelos bancos nos aplicativos digitais
nao suprem todas as necessidades dos
clientes, principalmente dos idosos, que
nem sempre sabem utilizar seus celulares
para realizar opera¢des bancérias. “E
muito grande a procura por atendimento
presencial nas agéncias, o que vem
gerando sobrecarga de servicos para
a categoria e muitas reclamacgdes pela
demora nas filas dos bancos”, critica.



CEE se reune com
banco para discutir
pendeéncias

A CEE (Comissao Executiva dos
Empregados) estara reunida com a direcdo
da Caixa Econémica Federal nesta terca-
feira (11/05), para retomar os debates da
Mesa Permanente de Negociagao. Entre os
assuntos da pauta a serem discutidos estdo
o pagamento correto da PLR (Participacao
nos Lucros e/ou Resultados), langamento
do desconto no dia de paralisacdo, vacina
contra Covid-19 e mais contratagoes.

Varios dos pontos que serdo discutidos
com o banco foram objeto de oficios
encaminhados a dire¢do da Caixa pela CEE
e para alguns deles o retorno foi vago. O
presidente do Sindicato de Londrina, Felipe
Pacheco, afirma que esta negociacdo é
muito esperada pelos empregados, em
especial pela questdo do pagamento da
diferenca da PLR e da homologacao do dia
de paralisagdo como falta injustificada.

“Nao abrimos mao do pagamento correto
da PLR Social, ainda mais porque a direcdo
da Caixa mudou as regras da distribuicdo
para prejudicar os empregados”, ressalta.
Sobre o dia de paralisagdo, Felipe também
considera que o banco agiu errado ao
determinar que o lancamento tenha sido
como falta injustificada. “O proprio ministro
do TST (Tribunal Superior do Trabalho),
Mauricio José Godinho, que concedeu
liminar a Caixa, reconheceu o Direito
de Greve ao determinar que 60% dos
empregados trabalhassem”, recorda.
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Associados aprovam o
Relatorio 2020 da Cassl

om o encerramento da votacdo as

18h do dia 28 de abril, associados

aprovaram o Relatério 2020
da Cassi, a Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios do Banco do Brasil. Dos
163.588 associados e associadas aptos a
votar, 48.835 participaram do processo
virtual. Destes 38.290 se manifestaram
favoraveis (78,40% dos votos validos) a
aprovacao do Relatdrio, e 10.545 foram
contrarios (21,6%). Na apuragdo foram
registrados ainda 8.748 votos em branco
e 10.500 nulos.

Segundo o diretor do Sindicato de
Londrina, Laurito Porto de Lira Filho,
este resultado é importante para ndo
comprometer a manuten¢do da Cassi e

o atendimento aos associados. “Embora
a maioria das entidades de representacao
dos funcionarios do Banco do Brasil
tenham varias criticas a atual gestdo, o
Relatdrio Financeiro reflete fielmente a
situacdo da nossa Caixa de Assisténcia e
ndo apontou nenhuma irregularidade”,
salienta.

Laurito lembra que as entidades nao
concordam com a visao da atual diretoria
de focar sua atuag¢do no acumulo de
superavits financeiros, ao invés de
priorizar ac¢des para o atendimento

aos associados durante a pandemia de
Covid-19, a reducdo da coparticipacao
e a revisdo da lista de medicamentos
(Limaca).

- PLR Social;

- Dia de paralisagdo (27 de abril);

- Dotacdo e pagamento de Hora Extra;

- Protocolos Covid-19;

- Alteracdo nos normativos;

- Objetivos Smart da VIRED;

- Reestruturacgao;

- N&@o exposicao de “Nome e Sobrenome
de funciondrio em SMS de avaliagdo de
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Defesa do banco pitblico gana ruas de Londrina

O Sindicato de Londrina utilizou
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outdoors para divulgar a campanha em
defesa do Banco do Brasil em pontos de
grande circulagdo de veiculos na cidade,
chamando a atencdo da populagdo sobre a
importancia do banco ptblico. Os painéis
ressaltam o papel do BB no financiamento
da agricultura familiar, responsavel pela
producdo de 70% dos alimentos que estdo
na mesa dos brasileiros diariamente, e as
taxas baixas de juros que garantem comida
mais barata.

Segundo Laurito Porto de Lira Filho,
diretor do Sindicato de Londrina, o objetivo
¢é ganhar o apoio da populagdo contra a
privatizagdo do banco, mostrando como ele
¢é importante para o Pais. “Nenhum banco
privado tem linhas de crédito com taxas
e prazos adequados para os agricultores,
para as médias e pequenas empresas.
Enquanto o Ita, Bradesco e Santander
pensam em ter lucros cada vez mais altos,
o BB segue investindo na produgdo e no
desenvolvimento do Brasil”, ressalta.

atendimento;

- Inibir que empregados atuem fora da
agéncia (apos a porta giratoria);

- Debate CR444 (PQV);

- Lives durante horario de atendimento;

- PSls (transparéncia);

- Canal de denuncias de violéncia doméstica
as empregadas;

- Sindicalizagdo;

- Promoc&o por mérito;

- Contratagoes;

- Acordo de Teletrabalho e Banco de Horas.



Banco cortou mais de 8 S mil
postos de trabalho em um ano

m busca de lucros cada vez

mais exorbitantes, o Bradesco

exterminou 8.547 postos de
trabalho entre marco de 2020 e margo
de 2021, conforme revelou o balang¢o do
banco referente ao primeiro trimestre
deste ano. Além disso, o banco, que
teve lucro liquido de R$ 6,5 bilhdes entre
janeiro e margo, encerrou as atividades
de 1.088 agéncias, enquanto abriu 700
unidades de negocios.

Para Valdecir Cenali, diretor do
Sindicato de Londrina e representante
do Vida Bancaria na COE (Comissao
de Organiza¢do dos Empregados) do
Bradesco, ndo restam duvidas de que
o banco ndo se preocupa com o que
significam as milhares de demissdes para
o Pais e para as vidas dos funcionarios
dispensados. “Em plena pandemia do
novo coronavirus, com a economia

Iniciada a gestao 2021/2025 do
Sindicato de Apucarana

Integrantes da Chapa 1—Democracia e Independéncia, eleitos com 98,3%
dos votos validos nas elei¢des do Sindicato de Apucarana, tomam posse em
live realizada no dia 5 de maio. Damido Rodrigues, reeleito presidente do
Sindicato de Apucarana, afirma que neste novo mandato sera priorizada a
defesa da saude da categoria e a luta pela prioridade na vacinagdo contra a
Covid-19. “"Bancarios e bancarias estdo sobrecarregados de servicos devido
ao fechamento de inUmeros postos de trabalho nos bancos, somando a isso
as cobrancgas por metas fazem aumentar os adoecimentos na categoria”,

argumenta Damiao.

em crise e o desemprego em alta,
o Bradesco, assim como as demais
instituicdes financeiras deveriam se
unir a outros setores da sociedade para
superar esse momento dificil. Mas como
o lucro fala mais alto, o sequndo maior
banco privado do Brasil prefere jogar
mais de 8 mil pais e maes de familia
no olho da rua para reduzir despesas
operacionais”, condena Valdecir.

Ainda de acordo com o balan¢o do
primeiro trimestre de 2021, o Bradesco
cobre 135,75% das despesas com
pessoal, incluindo a PLR (Participagdo
nos Lucros e Resultados) somente com
as receitas provenientes da prestacdo de
servicos e tarifas bancérias.
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PL que pune empresas
por discriminar
mulheres tramita com
urgéncia na Cimara

O PL (Projeto de Lei) n® 1558/21, que
pune com multa empresas que praticarem
discriminacdo de saldrios, pagando
menos as mulheres do que aos homens
que trabalham na mesma fungdo, estd
tramitando na Camara dos Deputados
depois de ter seu texto alterado no Senado. A
matéria foi apresentada e votada na Camara
em 2011 e permaneceu parado ha quase 10
anos até sua aprovacao pelos senadores, que
abrandaram as punig¢des as empresas.

Na semana passada, o presidente
Jair Bolsonaro (ex-PSL), em mais uma
demonstragdo de machismo, disse que
este PL torna ‘quase impossivel’ a mulher
conseguir emprego. Em uma live e nas
redes sociais, Bolsonaro disse também que
“hé lugares em que a mulher ganha mais do
que o homem", ignorando varios estudos e
pesquisas, inclusive oficiais, que mostram
que as mulheres ganham, em média, 70% do
que ganham os homens.

Na sessdo do ultimo dia 29 de abril, os
deputados aprovaram um requerimento
pedindo regime de wurgéncia para a
tramitagdo do projeto. “Esperamos que
a Camara dos Deputados ignore esse
posicionamento do presidente e aprove
o mais rapido este PL para acabar com
a discriminacdo da mulher no mercado
de trabalho”, defende Carlos Roberto de

Ereitas, presidente do Sindicato de Arapoti.

Carlos lembra que a discriminagdo
salarial é um antigo problema vivido no
setor financeiro e que mesmo com avangos
obtidos nos ultimos tempos as bancarias
ainda tém remuneracéo inferior aos colegas
homens.




- VIDA BANCARIA

Categoria enfrenta dificuldades
para requerer o Auxilio-doen¢a

s Secretarias de Assuntos Juridicos e

de Saude do Sindicato de Londrina

identificaram a existéncia de duvidas
importantes sobre a conduta a ser adotada
pelosbancarios quando, apds exame pericial
com meédico do INSS (Instituto Nacional do
Sequro Social), ocorre indeferimento do
beneficio Auxilio-doenga.

Em que pese a Instru¢do Normativa do
INSS prever a possibilidade de se questionar
a conclusdo pericial por meio do pedido de
reconsideragdo, foi verificado que muitos
comunicados da decisdo tomada pelo 6rgao
ndo informaram a existéncia desse direito.

“Esse fato traz muitas preocupagdes,
pois, o pedido de reconsideragdo € a Unica
forma de o bancario ser periciado por
outro médico do INSS dentro do mesmo
processo administrativo, ou seja, passar por
nova pericia que pode rever a decisdo da
primeira e deferir o Auxilio-doenca desde
a data do requerimento no décimo sexto
dia de apresentacdo do Atestado Médico”,
explica a secretaria de Saude do Sindicato
de Londrina, Eunice Miyamoto.

De acordo com Eunice, muitos bancarios
procuram a entidade acreditando que o
recurso administrativo lhes dard direito
a outra pericia. “Isso ndo é verdade.
E importante frisar que o recurso

administrativo ndo tem se mostrado medida
eficaz para o deferimento de beneficios”,
explica.

Eunice afirma que ndo ha mais
instrugdes para que seja feito o pedido de
reconsideragdo no site da Previdéncia, que
foi totalmente reformulado apds 2018 e
dificultou a navegacdo pelos segurados.
“Para bancarios e bancarias que estdo
enfrentando este problema, orientamos
que sigam passo a passo no aplicativo do
INSS o caminho para realizar o pedido de
reconsideragdo. O prazo para fazer o pedido
é de 30 dias ap0ds a conclusdo da pericia
médica ser comunicada ao segurado”,
ressalta.

1°) Acesse o site Meu INSS e clique em
“"Agendamentos/Solicitacdes — Novo
Requerimento”;

29) clique em “Recursos e Revisdes”;

3°) em sequida "Revisdo Administrativa de
Beneficio por Incapacidade”;

4°) por Ultimo, clique em “Atualizar”.
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Webinario debate
as sequelas

da Covid-19

no trabalhador

A Contraf-CUT (Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro)
realizou no dia 28 de abril o Webinario
“Sequelas da Covid-19 Sobre a Saude dos
Trabalhadores”, para abordar, de forma
técnica, os efeitos da contaminagdo pelo
novo coronavirus e seus efeitos posteriores.
O evento marcou o Dia Internacional em
Homenagem as Vitimas de Acidentes do
Trabalho, instituido pela OIT (Organizacdo
Internacional do Trabalho).

Participaram da mesa de debates a
presidentada Contraf-CUT, JuvandiaMoreira,
e o secretario de Saude do Trabalhador
da entidade, Mauro Salles. A doutora
Clarissa Lin Yasuda, médica e professora
assistente de Neurologia da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Estadual
de Campinas, falou sobre sequelas fisicas
e mentais da Covid-19. J& a doutora Maria
Maeno, médica do Trabalho e pesquisadora
em Saude do Trabalhador, comentou a
gestdo dos bancos na pandemia, os impactos
na saude fisica e mental dos bancarios e a
atuacdo dos Sindicatos na organizagdo da
categoria diante do teletrabalho.

"Com o distanciamento social provocado
pela pandemia o movimento sindical tem que
utilizar ferramentas virtuais para negociar
com os bancos e manter contato com a
categoria. Agora, temos que manter nossa
unidade para buscar avangos em relagao aos
direitos no teletrabalho e para garantirtodo o
auxilio necessario aos bancarios que ficaram
com sequelas decorrentes da Covid-19",
avalia Ivai Lopes Barroso, presidente do
Sindicato de Cornélio Procopio.




