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o desmonte e a retirada de direitos
N o Ultimo dia 19 de fevereiro, funcionarios e funcionarias do Banco

do Brasil foram mobilizados nas atividades do Dia Nacional de Luta -

contra a reestruturagao e em defesa dos direitos. Nas bases dos
Sindicatos do Vida Bancéria teve retardamento no expediente das agéncias,
lembrando a dire¢do do banco que se ndo houver negocia¢do a greve por
tempo indeterminado pode ser deflagrada a qualquer momento.

Os protestos também foram feitos nas redes sociais com mais um tuitaco /
para denunciar o desmonte do Banco do Brasil e as suas consequéncias parao 4
Pais. Mantendo uma posicdo intransigente, o banco ndo aceitou a orientacao
feita pelo Ministério PUblico do Trabalho para repassar
a CEBB (Comissdo de Empresa dos Funcionarios do BB)
informacdes sobre o corte na gratificacdo de caixae o
fechamento de agéncias.

“Queremos respostas e respeito da direcdo do Banco do
Brasil para as nossas reivindicagdes. A decisdo da Justica L“
em manter a gratificacdo dos caixas é uma prova de que i .
estamos certos em cobrar o cumprimento do Acordo - - 2 S
Coletivo e da legislagdo que estabelece os direitos que o
banco quer cortar agora sem qualquer negociagdo com o : ‘
movimento sindical”, argumenta Laurito Porto de Lira Filho, B85 : | &  SUIERNG OUER
diretor do Sindicato de Londrina. ATABAR COM D

A Contraf-CUT (Confederac¢ao Nacional dos g
Trabalhadores do Ramo Financeiro) conseguiu junto a
Justica do Trabalho uma liminar que impede o BB de retirar

a gratificagdo dos caixas. funcionarios deoito agencias
Leia mais na pag. 2 >>> LN EENE R
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Contraf-CUT consegue manter
na Justica gratificaao de caixa

campanha em defesa do
ABancodo Brasile dos direitos

dos seus funcionarios e
funcionarias obteve uma grande
vitoria na semana passada. A
Contraf-CUT (Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro) conseguiu uma
liminar junto a 62 Vara da Justica do
Trabalho de Brasilia que impede o
banco de extinguir a fungao de caixa
e de deixar de pagar a gratificagdo
aos escriturarios que a recebem
para trabalhar como caixa.

O juiz Antonio Umberto de Souza
Junior, argumentou, em sua decisdo,
que a eliminagdo da gratificagdo mensal
de caixa executivo ja no més em curso
(fevereiro/2021) para todos que exerciam
tal funcdo causara wuma ‘“reducdo
impactante sobre suas rendas”. Segundo
ele, “tanto a norma interna, quanto a
norma coletiva, desautorizam a suUbita
e nociva alteragdo contratual macica
promovida pelo reclamado” (o Banco do
Brasil).

Na avaliagao do presidente do Sindicato
de Cornélio Procopio, Ivai Lopes Barroso,
0 juiz reconheceu a forma arbitraria como

o

IGUALDADE

o BB esta procedendo a reestruturagao,
passando por cima de direitos fundamentais
dos funcionarios sem qualquer negocia¢ao
com o movimento sindical. “A gratificacao
de caixa ndo pode ser suprimida dos
funcionarios que a recebem ha mais de
10 anos. Isso esta garantido na legislagdo
trabalhista, mas mesmo assim a direcdo
do banco determinou seu corte, como se
estivesse acima das leis vigentes no Pais”,
salienta Ivai.
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Leia estas e mais informacdes no endereco
www.vidabancaria.com.br

Coletivos aprovam agenda
de acOes para 2021

A CGROS (Comissdo de Género, Raca
e Orientagdo Sexual) da Contraf-CUT
(Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro) se reuniu no dia 11
de fevereiro, por video conferéncia com
o objetivo de definir a agenda de agdes

para 2021. Participaram deste encontro
representantes dos Coletivos de Mulheres,
Combate ao Racismo, Pessoas Com

Deficiéncia (PCDs) e LGBTAQIL.

Entre outras atividades a serem realizadas
estdo jornadas de formacgdo, seminarios,
atuacdo junto a entidades sindicais e também
junto aos bancos. A reunido da CGROS definiu
que até o final do primeiro semestre serdo
realizados seminarios sobre género, combate
ao racismo, PCD e LGBTQI. Também foi

definido que as reunides da CGROS serdo
mensais, a mesma periodicidade das reunides
dos coletivos de Mulheres, Combate ao
Racismo, LGBTQI e PCD.

"Os Coletivos da Contraf-CUT vieram
para se somar as agdes que sdo feitas pelos
Sindicatos e desenvolver lutas especificas da
CGROS para buscar avangos em relacdo ao
combate a discriminagdo no setor financeiro
e a promocao da igualdade de oportunidades
na categoria”, explica Carlos Roberto de
Freitas, presidente do Sindicato de Arapoti.
Para Carlos, os Coletivos também tém uma
missdo importante para enfrentar a onda de
conservadorismo disseminada pelo governo
federal, que tem resultado, por exemplo, no
aumento de casos de racismo no Pafs.

CAIXA

CEE define
calendario
de lutas dos
empregados

Integrantes da CEE (Comissdo Executiva
dos Empregados) da Caixa Econdmica
Federal definiram, em reunido realizada no
dia 12 de fevereiro, por video conferéncia, o
calendario de lutas contra a reestruturagdo
e para garantir a valorizagdo dos
trabalhadores do banco. Foram discutidas
as metas desumanas que estdo sendo
impostas pela direcdo da Caixa, o assédio
moral e as medidas abusivas tomadas pelo
presidente do banco, Pedro Guimaraes.

A mobilizagdo foi iniciada no dia 19 de
fevereiro, com um tuitago para denunciar
nas redes sociais a politica de desrespeito
adotada pelo banco em relagdo aos
empregados e destacar a importancia de
defender a manutencdo da Caixa 100%
publica, mantendo seu papel de agente do
desenvolvimento do Pais.

Devido ao sofrimento que essa
reestruturagdo tem provocado, a Contraf-
CUT e a Fenae solicitaram intermediagao
do MPT (Ministério Publico do Trabalho)
em relagdo as perseguicdes que estdo sendo
feitas contra os empregados. “Com todas
as mudangas que estdo sendo feitas foi
criado um clima de incertezas nas unidades.
Isso vem a se somar com a sobrecarga de
servicos, prejudicando muito a saude fisica
e psicologica dos bancarios”, denuncia o
presidente do Sindicato de Londrina, Felipe
Pacheco.

Prazo para apresentar informacgoes

Na audiéncia de mediacdo realizada no
dia 8 de fevereiro no MPT, a CEE declarou
que a direcdo do banco esta descumprindo o
Acordo Coletivo de Trabalho ao determinar
mudancas sem informar aos empregados
ou mesmo as entidades sindicais sobre
o que esta sendo feito. Foi denunciado
também que foi criado um clima de panico e
insegurancga entre os trabalhadores.

Representantes da Caixa disseram que
ndo esta ocorrendo uma reestruturagao,
mas apenas medidas para reforcar algumas
areas em decorréncia da pandemia da
Covid-19.

Leia estas e mais informacdes no endereco
www.vidabancaria.com.br
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Contraf-CUT critica banco
por praticas antissindicais

& San t'emdt‘r

Contraf-CUT  (Confederacdo
ANacionaI dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro) divulgou
Nota de Repudio no dia 11 de fevereiro
as perseguicdes que o Santander
Brasil tem feito contra funcionarios
que atuam como dirigentes sindicais,
cipeiros e até mesmo aqueles que tém
direito a estabilidade previdenciaria.
No documento, a entidade afirma
quenofinal de 2020, o banco modificou
unilateralmente o contrato de trabalho
de mais de 4o funcionarios no Pais por
estes terem ingressado com agdes
judiciais requerendo o pagamento da
sétima e oitava horas. Essa medida
representou na reducdo de até
55% dos salarios destes bancarios,
comprometendo sua subsisténcia e de
sua familia.

Para a Contraf-CUT, no caso
especifico dos dirigentes sindicais
e cipeiros, ‘“vislumbra-se, também

a pretensdo de cercear o pleno
exercicio do mandato sindical dos (as)
trabalhadores (as), violando o direito a
liberdadesindical, constitucionalmente
assegurada, igualmente, garantida por
inUmeras conven¢des da Organizacao
Internacional do Trabalho, além de
decisdes do seu Comité de Liberdade
Sindical”.

Na opinido do diretor do Sindicato
de Londrina e representante da
FETEC-CUT/PR (Federa¢do Nacional

Funcionarios aprovam
proposta para compensar
as horas negativas

Bancarios do  Santander  Brasil
aprovaram, em Assembleias virtuais/
remotas realizadas no dia 9 de fevereiro,
o Acordo do Banco de Horas Negativas.
Nova data prevista para inicio da
compensagdo ¢ marco de 2021, com prazo
de 18 meses, havendo a possibilidade de
nova prorrogagdo caso seja necessario
mais tempo para zerar o banco de horas.

A proposta negociada entre a
COE (Comissdo de Organizacdo dos
Empregados) e representantes da diretoria
do Santander foi aprovada por 94,86%
dos bancarios, que agora tém maiores
condicbes de evitar o desconto dessas
horas em sua remuneracao.

dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito
do Parand) na COE (Comissdo de Organizacao
dos Empregados) do Santander, Leonardo
Rentz, essa conduta do banco demonstra
total falta de respeito com a legislagdo
brasileira. “"Em nenhum lugar do mundo
0 grupo Santander pratica esse ataque a
organiza¢do dos trabalhadores. Como bem
lembra a nota da Contraf, o banco chega ao
ponto de protelar o cumprimento de decisdes
judiciais, como se estivesse isento das leis
vigentes no Pais”, salienta.
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Definidas regras
para compensacao
de horas negativas

A COE (Comissdao de Organizagao

dos Empregados) finalizou no dia
12 de fevereiro, em reunido com
representantes da direcdo do Itau

Unibanco, o modelo de compensacdo
das horas negativas para bancarios que
estdo afastados devido a pandemia do
novo coronavirus (Covid-19). A proposta
de Acordo Coletivo regulamentando
as regras serd submetida a apreciacdo
dos funcionarios e funcionarias em
Assembleias a serem convocadas pelos
Sindicatos.

Segundo Damiao Rodrigues,
presidente do Sindicato de Apucarana,
nas negociagbes permanentes a
COE conseguiu avancos em relacdo
aos termos apresentados pelo banco
inicialmente, assegurando o prazo
de 18 meses, a partir de marco, para
que seja feita a compensagdo. “Este
prazo podera ser prorrogado, caso seja
necessario, e o limite é de duas horas
por dia. A cada trés meses havera uma
revisdo bipartite do Acordo para avaliar
esse processo e as condi¢des para que
os funcionarios possam zerar o banco de
horas negativas”, explica.

Acordo de controle de jornada

As Assembleias especificas dos
funcionarios do Itau Unibanco realizadas
de forma remota/virtual no dia 10 de
fevereiro, aprovaram o Acordo Coletivo
que regulamenta o Sistema Alternativo
Eletronico de Jornada de Trabalho
2020/2022. Da mesma forma que o
Acordo do Banco de Horas Negativas, o
Sistema de controle da jornada garante
mecanismos de protec¢do aos bancarios
durante este periodo de pandemia do
novo coronavirus (Covid-1g), além de
mecanismos que impedem fraudes ou
alteracdo do registro por parte do gestor
da agéncia.
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Leia estas e mais informagdes no endereco
www.vidabancaria.com.br
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Eleicdes do Sindicato serdo membrosda
Comissao Eleitoral

realizadas de 23 a 25/03 A it () G

Sindicato de Apucarana, realizada no
Ultimo dia 12 de fevereiro, de forma
virtual/remota, escolheu os membros
da Comissdo que sera responsavel pela
coordenacdao do processo eleitoral da

ancarios e bancarias que atuam
na base territorial de Londrina
elegerdo nos dias 23, 24 e 25 de
marco, das 8hoo as 18hoo, os integrantes
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. o - Sindicato entidade.
do Sistema Diretivo do Sindicato para a i

< P “J‘Efc?.i‘éﬁ"ng’ O advogado trabalhista, José Eduardo
gestdo 2021/2025. O processo eleitoral .n_eg!su Wiclewleld, vel asidls @ Comfos

foi aberto com a publicacdo de Edital na
edi¢do do Ultimo dia 19 do jornal Folha de
Londrina.

Em Assembleia virtual/remota, a ser
realizada no dia 23 de fevereiro, em
primeira convocacdo as 18h30 e em
segunda convoca¢dao as 19hoo, serdo
escolhidos os membros da Comissao

tendo como secretarios Marli de Castro,
dirigente do Sindicato dos Trabalhadores
na Saude de Apucarana, e José
Aparecido Gomes, diretor do Sindicato
dos Trabalhadores na Alimentacao de
Apucarana.

J, As chapas deverdo ser inscritas

neste processo no periodo de 20/02 a

Eleizoes para o
Sistema Diretivo
Gestao 2021/2025

Eleitoral que  ficara  responsavel 6/03. Podem se candidatar bancarios
pela coordenacdo deste processo. e bancédrias que estejam filiados ao
A Assembleia se dara por meio do Sindicato ha pelo menos seis meses e que
aplicativo Zoom e para participar os estejam em dia com suas mensalidades.
associados devem se inscrever até o A votagdo sera realizada por meio
inicio da Assembleia a ser realizada pelo  da Diretoria Executiva, Diretoria Adjunta Yirtual/remoto d_as o8hoo do~dia 30/03
link https://is.gd/AGOseebLondrina. e do Conselho Fiscal. ?St 23h5’? dg d;‘ 3;1/93-A2e"?9 telil'tos

A H L Integrantes da Iretoria ministrativa,
a A;Zaclri]zaapgzsotels?c;azi\sdseer:]%;:li:s E;)l;(:as Lﬂﬁlﬂﬁl’ da Diretoria Suplente e do Conselho Fiscal

. . \ . . . ~ para a gestdo 2021/2025 do Sindicato dos
apresentar seu registro junto a Secretaria Leia estas e mais informacoes no endereco rios d i
do Sindicato. Serdo eleitos os membros www.vidabancaria.com.br Bancarios de Apucarana e Regiao.

CAMPEONATO FIFA 2021

Jogadores disputam
vagas para a Semifinal

No Ultimo dia 20 de fevereiro, os gamers inscritos no Campeonato
FIFA de video game, organizado pelo Sindicato de Londrina, encerraram
o primeiro turno da competicdo. No proximo sabado (27) sera aberto o
returno, que tera duas rodadas. Algumas disputas estdo sendo realizadas
presencialmente na Sede Administrativa do Sindicato de Londrina
e outros jogadores se enfrentam via on line por residirem em outras
cidades ou por fazerem parte do grupo de risco para a Covid-19.

“Agora faltam apenas duas rodadas do returno para decidir a
classificacdo para a Semifinal. Como existe um equilibrio entre os
jogadores, ndo tem como apontar quem vai passar para a proxima etapa
nem mesmo favoritos ao titulo de campedo”, afirma Levi Ribeiro, diretor
do Sindicato de Londrina e coordenador do Campeonato FIFA 2021.

Sindicato dos Bancarios
de Londrina e Regiio
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