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Bancos provocam categoria
com propostas rebaixadas

Propostas da Fenaban visam congelar salarios e a
reducao de conquistas histdricas, como valordaPLR e a
Gratificacao de Funcao

s rodadas de negociagdo da semana passada entre a Fenaban

(Federagdo Nacional dos Bancos) e o Comando Nacional dos

Bancarios foram marcadas por propostas de retrocessos nos
direitos da categoria, como ZERO de reajuste salarial, redugdo na PLR
(Participacdo nos Lucros e Resultados), na Gratificacdo de Funcdo e o
fim da 132 Cesta-alimentagdo. Mas gragas as pressoes da categoria nas
redes sociais e em carreatas realizadas em diversas cidades do Pais,
na reunido de sabado (22/08), os representantes dos bancos voltaram
atras na questdo da 132 Cesta-alimenta¢do e mudaram a proposta para
a PLR (veja no quadro), sem, no entanto, chegar a um patamar proximo
ao que esta sendo reivindicado na Campanha 2020.

Todas as propostas foram rejeitadas pelo Comando na mesa de
negociagdes, o que levou a Fenaban a se comprometer em apresentar
nesta terca-feira (25) um percentual de reajuste, além de acenar com a
possibilidade de negociar regras para o teletrabalho.

O presidente do Sindicato de Londrina, Felipe Pacheco, convoca
bancari@s para a mobilizagdo nas redes sociais, cobrando avancos
dos bancos em relagdo a Minuta de Reivindicagbes da Campanha
2020. “"N&o aceitamos retrocessos nos direitos e s6 com muita pressdo
vamos conseguir propostas que contemplem os anseios da categoria.
Os bancos ndo tém justificativas para retirar direitos, porque mesmo
neste cenario de pandemia o setor é um dos mais lucrativos do Pais”,
argumenta.

28 de Agosto - Dia d@ Bancari@

Dedicacao ao trabalho, garra nas lutas
e solidariedade na pandemia séo alguns
dos valores que caracterizam a categoria

bancdaria. Parabéns, guerreir@s!
Sao os votos das Diretorias dos Sindicatos de Apucarana,
Arapoti, Cornélio Procopio e de Londrina
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COMO E ATUALMENTE PROPOSTA DA FENABAN
Limites de Distribubcho do LL (1° Semestie & Exercicio)

MiNMD: 7,2% Minma: 7,.0%

[5% Regra Basha + 1, 2% Pascela Adiconal) (5% Regra Bdaica + 2,0% Parcela Adiconal)

mxivo: 15% mixivo. 14,8%

[12.8% Regra Bisica + 1, 7% Parcela Adicicnal] | (1.2.8% Regra Busica +2.0% Parcels Adicional
REGRA BASICA
Antedpagio

54% doalirio + Fio e RS 1.474,38,

com lirmite indiidual de RS 7.909,30%
- ¥

48,6% do sativio + R de RS 1.326,94,
com limite individial de RS 7.118,37*

PLR Anual
0% dosalirio + Fiso de RS 2.457,29, | 81% do salirio + Fiso 3e RS 2.211,56,
com lirmite irdividual de RS 13,182, 18%* | com limite indnvidusl ée RS 11.863,96%*
e . . . ’ T
Aeelerador (na PLR Anual)

S a soma dhos walores individuas ndo atingir 5% | 5e 2 soma dos valones individuals nda atingir 5%
doLL do exescicio, o mesmaos devem ser majora- | do LL doexarcicio, os mesmos devem ser majo-
dos avé Atingir esse perosntual, (imitado indivedu- | rados ate alingir &sse pescentual, limitadd indi
almentz 22,2 saldrios ouaovalor viduaimente a 2,0 saldrios ouao valor

de RS 29.000,77 0 que ocomrer primeim, | de RS 26.100,69, o que ocorrer primeire.

PARCELA ADICIONAL

Antecipagdo

2,0% do'LL do 12 semestre dividida pcia
nimnen de empregades elegivels, com limite

individual de RS 2.211,56
PLR Anual

2, 2% do LL do 12 semestre dividida pel
némers de empreqgadis elegivess, com limite
individsal de RS 2.457,29

2,2% do L1 do exzrcicio dividdopelonimers | 2,0% doLL do exercicia dividido pelo nimen
de empregades elegivels, com limite individual de | de empeegades elegiveis, com limitz isdividual
RS 4.914,59 de RS 4.423,13

i
‘ L e gl

et (o0 conmur  mmmmy  (®) @Contral_CUT




- VIDA BANCARIA

Entidades entram no STF
contra a privatizacao fatiada

eguindoariscaoplanodedesestatizacao

do governo Jair Bolsonaro, a direcao

da Caixa Economica Federal aproveita
a MP (Medida Proviséria) 995/2020 para
acelerar a venda das principais subsidiarias do
banco publico federal. Na semana passada, foi
protocolado junto CVM (Comissao de Valores
Mobilidrios) pedido do registro da oferta
publica inicial (IPO) da Caixa Seguridade.

A diregdo do banco também emitiu
fato relevante ao mercado, anunciando a
criagdo de uma nova sociedade, a partir da
Seguradora, na qual a empresa francesa CNP
vai deter 50,01% do controle acionario.

J& o governo, por meio de um Decreto
assinado no Ultimo dia 19 pelo presidente Jair
Bolsonaro, permite que os servicos de loterias,
atualmente exclusivos da Caixa, sejam feitos
por empresas privadas na modalidade do PPI
(Programa de Parcerias e Investimentos). Eo

ponto de partida para privatizar as Loterias
da Caixa, setor que arrecada recursos através
de apostas para subsidiar servi¢os sociais nas
areas sociais, esporte e cultura, entre outros.

Esse processo de privatiza¢do fatiada do
banco publico federal, autorizado pela MP
995 estd sendo questionado no STF (Supremo
Tribunal Federal por meio de uma Adin (Acao
Direta de Inconstitucionalidade) proposta pela
Contraf-CUT (Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro) e a Fenae
(Federagdao Nacional das Associacdes do
Pessoal da Caixa Econdmica Federal). Partidos
de oposi¢do ao governo também ingressaram
com Adin, argumentando que a MP 995 viola
varios dispositivos constitucionais.

SalorEmeas
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Banco apresenta
propostas indecentes
para funcionarios

Retrocessos e mais retrocessos. Assim
foram os resultados das negociagdes
sobre as reivindicagdes especificas dos
funcionarios e funcionarias do Banco do
Brasil. Depois de apresentar uma proposta
para reducdo do periodo de avaliagdo, com
o objetivo de retirar a comissdo de fung¢do
e, consequentemente, rebaixar salarios, na
reunido do dia 17 de agosto os representantes
do banco colocaram na mesa uma proposta
que preveé a proibi¢cao da acumulagdo e venda
dos cinco dias de folga a que o funcionario
tem direito a cada ano; o fim do descanso de
10 minutos a cada hora para os funcionarios
do autoatendimento; o registro de ponto do
intervalo de 30 minutos para almogo, entre
outros pontos.

Na reunido do dia 24, o banco manifestou a
inten¢ao de reduzir 50% o valor do programa
proprio da PLR, passando de 4% para 2%.
Somado isso a redugdo proposta pela
Fenaban (Federacdo Nacional dos Bancos),
os funcionarios terdo perda de 50% na PLR.

Para Laurito Porto de Lira Filho, diretor do
Sindicato de Londrina, a dire¢do do Banco
do Brasil esta sequindo a mesma postura da
Fenaban, propondo retrocessos em direitos
num momento em que os lucros do setor
continuam altos e mesmo na pandemia a
cobranga pelo cumprimento de metas ndo
para de crescer.

“Com um lucro liquido de Rs 6,7 bilhdes
no primeiro semestre, nao restam duvidas de
que o banco ndo tem justificativa para esses
retrocessos. O que se espera neste momento
é sentar na mesa de negociagdes para
discutir avangos, com incentivos aqueles que
trabalham enfrentando todas as dificuldades
para produzir esse excelente resultado”,
avalia Laurito.

CEE rejeita propostas que oneram usuarios do Saude Caixa

O modelo de custeio do Saide Caixa foi
tema de reunides realizadas nos dias 19 e 21
de agosto entre a CEE (Comissdo Executiva
dos Empregados) e representantes da Caixa
Economica Federal. Nas duas oportunidades
o banco insistiu em propostas que oneram os
usudrios, como a individualizagdo por faixa
etaria do Plano de Satde.

A CEE rejeitou todas as propostas
apresentadas pela Caixa e argumentou que

o atual modelo de custeio é sustentavel e
garante o pacto intergeracional, o mutualismo
e a solidariedade com todos os empregados e
empregadas. O banco alega que as mudangas sdo
necessarias para ndo ultrapassar o teto de gastos,
de 6,5% das despesas com pessoal, e garantir
competitividade no mercado. Também foi
reafirmada a intencao de s6 permitir a inclusdo
dos contratados pés-2018 se os empregados
aprovarem a individualizagdo das contribuigdes.

A CEE cobrou a apresentagio pelo banco de
dados sobre o Plano de Satde, como relatérios
financeiros, para embasar as discussdes. Na
segunda-feira (24/08), quando fechavamos
estaedigdo, ocorreu novarodada de negociagdo
da Campanha especifica com a Caixa.
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Sindicato de Londrina cobra
seguranca na reestruturcao

presidente do Sindicato de
Londrina, Felipe Pacheco, e
o diretor Valdecir Cenali se
reuniram no dia 17 de agosto com
o gerente Regional do Bradesco,
Norberto Morales, para discutir a nova
reestruturacdo que estda em curso
no banco. Segundo Valdecir Cenali,
que também é o representante do
Vida Bancaria na COE (Comissdao de
Organizacdo dos Empregados) do
Bradesco, nesse processo havera
fechamentodeagénciasetransformacdo
de outras em UNs (Unidades de
Negocios), o que vai gerar a reducao de
pessoal e alteracdes na seqguranga.
“Além de defender a manutencao
dos empregos, deixamos claro que

o Sindicato ndo vai aceitar a retirada
das portas com detector de metais e
dos vigilantes nas agéncias que serdo
transformadas em UNs, porque isso
vai deixar os bancarios e bancarias
totalmente vulneraveis, de portas abertas
para os assaltantes”, relata.

Valdecir afirma que estes requisitos
de seguranca bancéria estdo previstos
em Leis Municipais e Federais e que se o
banco retirar as portas com detector de
metais e vigilantes armados nas agéncias
serdo tomadas medidas judiciais para
garantir protecdo aos funcionarios.
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Site Bloomberg
denuncia desrespeito
aos brasileiros

A Bloomberg, uma das maiores agéncias
de noticias econdmicas do mundo, divulgou
reportagem no dia 18 de agosto sobre a
estratégia adotada pelo Santander Brasil de
acelerar a volta ao trabalho presencial dos
funciondrios em meio a pandemia do novo
coronavirus (Covid-19). O texto observa que
essa medida, que ndo estd sendo adotada
em nenhum lugar do mundo, coloca os
trabalhadores e trabalhadoras e a populagao
brasileira em risco.

De acordo com a reportagem da Bloomberg,
“em um pais onde o numero de infec¢des por
Covid-19 aumentou em 1 milhdo apenas no
més passado, um dos seus maiores bancos vem
promovendo o retorno em massa ao escritorio”.
Cerca de 60% dos funcionarios administrativos
do Santander Brasil retomaram o trabalho
in loco, enquanto seus concorrentes no Pais
mantiveram a maioria dos funcionarios de
escritorio em casa.

Para Leonardo Rentz, diretor do Sindicato
de Londrina e representante do Vida Bancaria
na COE (Comissdo de Organiza¢do dos
Empregados) do Santander, essa denuncia da
agéncia de noticias é importante para mostrar
ao mundo a forma perversa como o banco vem
tratando @s bancari@s brasileir@s. "Nenhum
outro banco do Pais demitiu tanto durante
a pandemia ou mesmo tem cobrado metas
absurdas no momento em que as pessoas estdo
mais preocupadas em preservar suas vidas do
que com a aquisicdo de produtos bancarios”,
salienta.

ELEICOES SANTANDERPREV!I

Conselho Deliberativo
Orlando Euctetti
Junior

Conselho Fiscal

Patricia Bassanin
Delgado

4/9 pela internet
www.santanderprevi.com.br

REPRESENTACAO DE VERDADE

Vote de 31/8 ate as 17h de

Dia 31 comega a eleicio
no SantanderPrevi

No periodo de 31/08 a 4/09, funcionarios do
Santander participantes do SantanderPrevi vio
eleger um representante no Conselho Deliberativo
e um no Conselho Fiscal. Os Sindicatos do Vida
Bancaria, a Contraf-CUT (Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro), bem
como a maioria das entidades de representagio
dos funcionarios do Santander apoiam Orlando
Puccetti, para o Conselho Deliberativo, e Patricia
Bassanin, para o Conselho Fiscal.

A votagdo vai ocorrer por meio eletrénico no site
do SantanderPrevi (www.santanderprevi.com.br).
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Base de Londrina ja tem
23 bancari@s infectados

om mais dois casos confirmados na

semana passada, a base do Sindicato

de Londrina j& tem 23 bancarios e
bancarias infectados pelo novo coronavirus
(Covid-19). As infecges foram registradas
na agéncia do Banco do Brasil localizada
na Avenida Rio de Janeiro e na agéncia do
Santander na Rua Minas Gerais, antigo
Banespa.

Segundo, Laurito Porto de Lira Filho,
diretor do Sindicato de Londrina, agora a
base da entidade ja computa 23 casos de
Covid-19. "Houve um aumento das infec¢des
nos Ultimos dias pelo afrouxamento dos
bancos em relacdo aos protocolos de
contencdo da pandemia e, também, pela
falta de medidas mais eficazes por parte

do Poder Publico municipal. Como alguns
procedimentos ndo estdo previstos em
Decretos, os bancos fazem o que bem
querem”, critica.

Laurito cita como exemplo disso, a atitude
do Santander, de oferecer aos funcionarios
somente testes de farmacia e ainda ameagar
com demissdo quem se afastar por suspeita
de Covid-19. “O teste de farmacia tem baixa
eficacia para detectar o contdgio pelo novo
coronavirus, podendo dar resultado negativo
mesmo se a pessoa estiver infectada”, explica.

Covid na base de Apucarana
O Sindicato de Apucarana registrou seis
casos de bancarios e bancarias infectados

pelo novo coronavirus nas agéncias de sua
base territorial.

Agosto Dourado

Més dedicado a campanha
de incentivo ao Aleitamento
Materno

Bancos atacam
direitos de bancan@
afastados por doenca

Adotando a mesma politica de retrocesso do
governo Jair Bolsonaro, a Fenaban (Federacéo
Nacional dos Bancos) manifestou na rodada
de negociagdo com o Comando Nacional dos
Bancarios, no dia 11 de agosto, a intengdo de
alterar direitos da categoria relacionados a
satide. Um deles é o complemento do Auxilio-
doenga Previdenciario ou Auxilio-doenca
Acidentario, previsto na clausula 29° da CCT
(Convencdo Coletiva de Trabalho). Os bancos
querem reduzir de 24 para 12 meses o prazo
para o recebimento deste importante direito
pelos afastados.

Eles também querem diminuir o chamado
periodo de “limbo”, que é o intervalo de espera
para recebimento do beneficio da Previdéncia,
atualmente de 120 dias, para 90 dias.

Nem mesmo a prevencdo de doencas e
acidentes de trabalho estdo livres desses
ataques aos direitos da categoria. Na
negociagdo, a Fenaban defendeu a volta
do ranking de performance dos bancarios.
O Comando argumentou que a exposicdo
daqueles com metas baixas vai gerar aumento
dos casos de adoecimento na categoria.

Para Rose Zanin, presidenta do Sindicato
de Apucarana, vai ser preciso muita pressdo
nas redes sociais para mudar essa postura
arbitraria dos bancos na Campanha 2020.
“Eles estdo aproveitando a pandemia para
passar a boiada. Temos que resistir e defender
nossas conquistas”, ressalta.

Dia 31/08 tem Assembleia de Prestacao de Contas do Sindicato

O Sindicato de Arapoti vai realizar
Assembleia Geral no dia 31 de agosto, as
16h30, na sede da entidade, para apresentar
a Prestagdo de Contas referente ao exercicio
financeiro de 2019 e os oito primeiros meses
desteano. CarlosRobertode Freitas, presidente
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do Sindicato de Arapoti, afirma que na ocasido
serdo apresentados a categoria os balancetes
com as receitas e despesas feitas no periodo.
“Nesta Assembleia vamos divulgar o Balango
de 2019 e dos oito primeiros meses de 2020,
para encerrar a atual gestdo com transparéncia

e respeito aos associados”, ressalta.

Também no dia 31/08, as 17h30, na Sede
da entidade, tomarao posse os integrantes da
Chapa 1 — Sempre na Luta, eleita por sistema
eletrdnico no periodo de 21 a 24 de julho, com
97,14% dos votos.




