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Com a participação de aproximadamente 190 pessoas, 
foi realizada nos dias 4 e 5 de maio, em Londrina, a 
26ª Conferência Estadual dos Bancários e Bancárias do 

Paraná, que aprovou as propostas das 10 bases sindicais da 
Fetec-CUT/PR (Federação dos Trabalhadores nas Empresas 
de Crédito do Paraná) para a Campanha Nacional 2024. Este 
ano, o evento teve como tema “Quem Luta Junto Conquista 
Mais”, que embasou os debates em torno do cenário político 
e econômico do país no qual se dará a Campanha deste ano, 
estratégias de comunicação das entidades, Igualdade de 
Oportunidades saúde e segurança.

Como convidados estiveram presentes o ex-presidente 
da Contraf-CUT (Confederação Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro), Roberto Von Der Osten, e a vereadora 
de Londrina, Lenir de Assis (PT), o economista do Dieese 

(Departamento Intersindical de Estatística 
e Estudos Socioeconômicos), Gustavo 
Machado Cavarzan, além do psicólogo 
André Luiz Guerra da Silva. O sociólogo 
Clemente Ganz Lúcio e a economista 
Mariana Oliveira Teixeira participaram da 
Conferência de forma virtual.

Para o presidente do Sindicato de Londrina, Felipe Pacheco, o próximo 
passo para a categoria é organizar a mobilização para a Campanha 
Nacional 2024 para ampliar as conquistas. “Bancários e bancárias que 
ainda não responderam à Consulta Nacional precisam nos auxiliar 
com sugestões a respeito das prioridades de luta deste ano. Com base 
nas respostas dos questionários será formulada a nossa Minuta de 
Reivindicações a serem negociadas com os bancos”, alerta. Acesse à 
Consulta pelo Código QR.

Bancários do PR rumo à 
Campanha Nacional 2024
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Candidatos apoiados 
pelas entidades 
vencem eleições da 
Previ e do Economus

Falta de informações impede 
avanços no plano de saúde

Mais de 1,2 milhão de candidatos estão 
inscritos no Concurso Público aberto 
pela Caixa Econômica Federal para a 
contratação de 4.050 novos empregados 
e empregadas. A prova será realizada no 
dia 26 de maio, com exceção dos cerca de 
47 mil candidatos que se inscreveram mas 
foram afetados pela tragédia ambiental no 
Rio Grande do Sul. Estes farão nova prova 
em data a ser definida.

Vote SIM para 
aprovar o
Relatório da Cassi

A Contraf-CUT (Confederação Nacional 
dos Trabalhadores e das Trabalhadoras 
do Ramo Financeiro), os Sindicatos do 
Vida Bancária e a maioria das entidades 
de representação dos funcionários e 
funcionárias do Banco do Brasil orientam 
a aprovação do Relatório Anual da Cassi 
(Caixa de Assistência) dos Funcionários do 
Banco do Brasil). A votação estará aberta 
até às 18 horas do dia 17 de maio pelo 
SISBB, pelo aplicativo da Cassi ou pelos 
TAAs (terminais de autoatendimento do 
BB).

O secretário de Formação do Sindicato 
de Londrina, Laurito Porto de Lira Filho, 
afirma que a aprovação do Relatório se 
justifica pelo equilíbrio das finanças da 
Cassi, alcançado com os repasses feitos 
pelo banco das chamadas “reclamatórias 
trabalhistas” e pela expansão da ESF 
(Estratégia de Saúde da Família). “A 
Cassi fechou 2023 com um superávit de 
aproximadamente R$ 20 milhões, realizou 
obras para as CliniCassi e ao mesmo 
tempo em que ampliou o atendimento aos 
associados reduziu os custos operacionais”, 
aponta Laurito.

Candidatos da Chapa 1 – Previ para os 
Associados, apoiados pela maioria das 
entidades associativas e do movimento 
sindical venceram as eleições das eleições 
da caixa de previdência dos funcionários 
e funcionárias do Banco do Brasil, 
encerradas no dia 26 de abril. A Chapa 1 
obteve 51,77% dos votos válidos.

Economus – Nas eleições do 
Economus, fundo de previdência 
complementar dos funcionários do BB 
oriundos da Nossa Caixa também foram 
eleitos para os Conselhos Deliberativo 
e Fiscal da entidade. Adriana Ferreira 
foi eleita como titular e Mario Valente 
suplente para o Conselho Deliberativo, 
enquanto Silvana Cyrilo foi eleita suplente 
para o Conselho Fiscal.

Insatisfeita com a conduta da direção da 
Caixa Econômica Federal nas negociações 
sobre o plano de saúde das empregadas e 

empregados, a Contraf-CUT (Confederação 
Nacional dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro) enviou, no dia 26 de abril, um ofício 
ao banco cobrando repasse de informações 
sobre a assistência médica. O envio de dados 
primários está previsto na cláusula 3ª do 
Aditivo ao ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) 
específico do Saúde Caixa.

O documento cobra também do banco 
informações sobre a previsão do início das 
atividades das Gipes (Gerências Regionais 
de Pessoas) e das Repes (Representações 
Regionais de Pessoas), assim como a 
instalação dos comitês regionais de 
credenciamentos e descredenciamentos.

O presidente do Sindicato de Cornélio Procópio, 

Johni Oliveira Müller, afirma que a renovação 
do Aditivo ao ACT do Saúde Caixa foi 
assinada em dezembro do ano passado, mas, 
infelizmente, muitas medidas negociadas com 
o banco ainda não foram implementadas. “O 
movimento sindical está fazendo sua parte, 
resta agora à direção da Caixa colocar em 
prática aquilo que foi acordado. Já se passaram 
cinco meses e os problemas do plano ainda 
não foram solucionados”, observa.

Johni lembra que as estruturas regionais 
das Gipes e das Repes são fundamentais 
para regularizar os credenciamentos de 
profissionais e de clínicas que prestam o 
atendimento, bem como para estreitar o 
relacionamento com os usuários e usuárias 
do Saúde Caixa de localidades mais distantes 
dos grandes centros.

Mais de 1 milhão de candidatos estão 
inscritos para o Concurso deste ano

O curso preparatório para o Concurso, 
oferecido pela Fenae (Federação 
Nacional das Associações do Pessoal da 
Caixa) em parceria com a Contraf-CUT 
(Confederação Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro) e o Sindicato dos 
Bancários de Brasília está na reta final 
de preparação dos candidatos. Faça sua 
inscrição pelo endereço www.fenae.org.
br/preparatoriocef
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Faça sua doação 
pelo Pix 51 

920044245 
(Sindicato dos 
Bancários de 

Porto Alegre e 
Região)

Bancos adotam medidas de 
auxílio a funcionários e clientes

Juntos, Bradesco, Itaú 
e Santander lucram
R$  17 bi em três meses

Terceirização atinge 
funcionários do 
crédito consignado

Desrespeitando, mais uma vez o diálogo 
com o movimento sindical, o Santander iniciou 
o mês de maio com a migração dos funcionários 
e funcionárias da área de crédito consignado 
para a empresa SX Tools, subsidiária do 
conglomerado espanhol. Com essa mudança, 
esses trabalhadores deixarão de ser bancários, 
não sendo mais abrangidos pela CCT (Convenção 
Coletiva de Trabalho.

Para o diretor do Sindicato de Apucarana, 
Agnaldo Gonçalves, essa alteração configura 
fraude no Contrato de Trabalho, podendo ser 
objeto de ação judicial. “Com essa transferência 
dos funcionários e funcionárias para outra 
empresa, eles continuam exercendo a mesma 
função, porém não têm mais direito às PLR 
(Participação nos Lucros e Resultados), nos 
vales refeição e alimentação e diversas outras 
conquistas da categoria bancária”, explica.

Agnaldo lembra que em casos semelhantes, o 
movimento sindical conseguiu condenar o banco 
por contratações fraudulentas, mas mesmo assim 
o Santander continua exercendo essa prática.  

TRAGÉDIA NO RS

Atendendo solicitação feita pelo 
comitê de crise, formado por 
representantes da Contraf-

CUT (Confederação Nacional dos 
Trabalhadores do Ramo Financeiro), 
da Fetrafi-RS (Federação dos 
Trabalhadores do Ramo Financeiro do 
Rio Grande do Sul), do SindBancários/
PoA (Sindicato dos Bancários de Porto 
Alegre) e da Fenaban (Federação 
Nacional dos Bancos), os maiores 
bancos do país estão tomando medidas 
de auxílio aos funcionários e clientes 
impactados pelas enchentes no RS.

Para evitar desvios das doações, o 
movimento sindical orienta a quem 
quiser ajudar os colegas gaúchos 
a enviar Pix para o Sindicato dos 
Bancários de Porto Alegre e Região - 
celular 51 920044245.

Veja abaixo as principais medidas 
anunciadas pelos bancos para auxiliar 
desabrigados no Rio Grande do Sul:

Banco do Brasil
- Reforço no atendimento das redes 
da Gepes (gestão de pessoas), com 
prioridade aos funcionários do RS;
- Liberação de crédito via PAS 
(Programa de Assistência Social) aos 
funcionários;
- Flexibilização de antecipação de férias 
para os trabalhadores do RS, em caso de 
solicitação pelo próprio funcionário;
- Abono 478, mecanismo para justificar faltas 
em situações específicas, como essa de 
calamidade pública.
- Flexibilização do trabalho 
remoto;
- Adição de funcionários de 
outras localidades do país para 
reforçar dependências do RS;
- Substituição de todas 
as funções gerenciais, em 
dependências do RS, para 
compor um comitê, com 
objetivo de estruturar e atender 
melhor as demandas.
- Adiantamento salarial, 
considerando a margem consignável de cada 
funcionário.
- Envio de SMS aos funcionários para 
divulgação de contatos da Gepes Atendimento; 
uso do aplicativo do BB como geolocalizador; 
e orientação para administradores de 
funcionários em férias no RS.

Para os clientes, o banco está oferecendo 
carência de até seis meses para a primeira 
parcela do BB Crédito Consignado ou do 

BB Crédito Salário; micro e pequenas 
empresas atingidas terão acesso a crédito 
com linhas governamentais próprias, 
além de renegociação de dívidas com 
condições diferenciadas; e empresas dos 
municípios atingidos contarão com linhas 

de repactuação com prazos 
adicionais.

Itaú
O Itaú vai antecipar o 

pagamento da Gratificação 
Semestral aos funcionários 
atingidos pelas enchentes no 
RS e irá adiantar a primeira 
e segunda parcelas do 13º 
salário. O banco também 
efetuou o pagamento dos 
estagiários. 

Santander
Com objetivo de mitigar os impactos sobre 

seus mais de 1.200 funcionários localizados 
nas regiões afetadas pelas chuvas no RS, o 
Santander vai antecipar o pagamento do 
13º salário, fará abono do ponto eletrônico 
para as ausências no mês de maio e também 
reforçará o suporte do PAPE, que acolhe não 
somente os funcionários, como as famílias, 
com atendimento 24 horas por dia.

Juntos, os três maiores bancos privados 
do País, (Bradesco, Itaú e Santander) 
somaram R$ 17,003 bilhões de lucro líquido no 
primeiro trimestre de 2024. Sem dúvida, nas 
negociações da Campanha Nacional deste ano 
eles não terão justificativas para negar avanços 
nos direitos da categoria.

O Bradesco obteve lucro de R$ 4,211 bilhões, 
que aponta uma pequena queda de 1,6% 
em relação ao resultado do mesmo período 
do ano passado. O Itaú fechou o primeiro 
trimestre com lucro de R$ 9,771 bilhões, com 
crescimento de 15,8%, e o Santander lucrou R$ 
3,021 bilhões, registrando alta de espetaculares 
41,2% na comparação com os três primeiros 
meses de 2024.

No Itaú e no Bradesco, ao mesmo tempo em 
que o ganho fácil aumenta, o corte de postos de 
trabalho também cresce. O Itaú eliminou 3.561 
postos de trabalho em 12 meses e o Bradesco 
fechou 578 vagas de empregos no mesmo 
período.



EXPEDIENTE

Arbitral dia 16 vai defi nir 
Regulamento do certame

Deputadas tentam impedir aplicação 
da Lei de Igualdade Salarial

As deputadas Adriana Ventura (Novo-SP), 
Bia Kicis (PL-DF), Rosangela Moro (União 
Brasil-SP) e Any Ortiz (Cidadania-RS) querem 
aprovar na Câmara Federal o PDL (Projeto 
de Decreto Legislativo) que suspende a 
aplicação da Lei 14.611, a Igualdade Salarial 
entre Homens e Mulheres. O objetivo das 
parlamentares é desobrigar as empresas de 
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CAMPEONATO SUÍÇO

Coordenação do Campeonato
se reuniu no dia 9/05 em Londrina

A Coordenação do Campeonato 
Bancário de Futebol Suíço se reuniu 
na quinta-feira (9/05), no Sindicato 

de Londrina, para definir os preparativos da 
competição deste ano, que tem data de início 
prevista para o dia 1º de junho. No dia 16 será 
realizada reunião arbitral com representantes 
das equipes para aprovar o Regulamento e o 
formato de disputa.

Segundo o diretor do Sindicato de 
Londrina e responsável pela coordenação 
do certame, Edvaldo Zanutto, a expectativa 
é de ter 8 equipes participando este ano e a 
proposta é manter o sistema de disputa da 
forma como foi no ano passado, no qual as 
equipes mais bem classificadas seguiram 
com os jogos pela Chave Ouro, enquanto as 
demais disputaram a Chave Prata. “É uma 
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Presidente Lula 
sanciona Lei que 
corrige tabela do IR

Cumprindo compromisso assumido 
durante a campanha eleitoral, o 
presidente Lula sancionou no dia 1º 
de Maio – Dia do Trabalhador e da 
Trabalhadora, a Lei que corrige a tabela 
do IR (Imposto de Renda), isentando da 
contribuição quem tem renda de até dois 
salários mínimos (R$ 2.840).  O teto de 
isenção estava congelado desde 2015, 
mas já no ano passado o presidente 
Lula determinou a correção, passando 
o valor de R$ 1.903,98 para R$ 2.640,00. 
Em fevereiro, a tabela foi novamente 
corrigida, passando a isentar quem 
ganha até R$ 2.840.

Em seu discurso, durante as 
comemorações de 1º de Maio em São 
Paulo, Lula reafirmou seu compromisso 
de que até o final de seu mandato quem 
ganha até R$ 5 mil não pagará imposto de 
renda. “Minha palavra continua em pé. A 
partir de hoje, quem ganha R$ 2.864,00, 
paga zero de Imposto de Renda e nós 
vamos chegar aos R$ 5 mil”, garantiu.

Trabalho doméstico

O presidente também sancionou a 
Lei que regulamenta o convênio e a 
recomendação sobre o trabalho decente 
para trabalhadores e trabalhadoras 
domésticas.

Para o presidente do Sindicato de 
Arapoti, Carlos Roberto de Freitas, a 
correção da tabela do IR impulsiona 
a economia do país, pois terá mais 
dinheiro na mão do trabalhador. “Mais 
de 35 milhões de trabalhadores e 
trabalhadoras brasileiras deixarão de 
pagar imposto sobre os salários que 
ganham. Isso significa mais comida 
na mesa, maior qualidade de vida e 
dignidade, diferente dos ricos, que 
não pagam impostos e aplicam o que 
ganham em títulos do governo para 
obter juros exorbitantes”, critica Carlos, 
defendendo que na Reforma Tributária 
seja instituída a taxação sobre as grandes 
fortunas. “Quem ganha mais tem que 
pagar mais”, reforça.

+DINHEIRO NO BOLSO

forma de manter todas as equipes disputando 
o Campeonato o tempo todo para motivar os 
jogadores, com mais chances de conquistar 
os cobiçados títulos de campeões”, avalia 
Zanutto.

Podem se inscrever bancários filiados, 
bem como seus dependentes, trabalhadores 
terceirizados dos bancos, vigilantes 
bancários filiados à entidade de sua categoria 
e trabalhadores das cooperativas de crédito.

Os jogos do Campeonato serão disputados 
nas manhãs de sábado nos campos da 
Sede Campestre do Sintrol (Sindicato dos 
Trabalhadores no Transporte Rodoviário 
de Londrina), localizada na Zona Norte de 
Londrina. A primeira partida de todas as 
rodadas no Campo 1 será gravada pelo Canal 
Premier TV, do YouTube.

apresentar o Relatório de Transparência, o qual 
vai possibilitar a fiscalização do cumprimento 
dessa Lei.

Com este mesmo objetivo, entidades de 
representação patronal já ingressaram com 
ADI (Ação Direita de Inconstitucionalidade), no 
STF (Supremo Tribunal Federal), para impedir a 
apresentação dos Relatórios.


