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Lucros dos bancos estão nas alturas
Bradesco, Itaú e Santander tiveram juntos R$ 54,7 bilhões de 
lucro líquido em apenas nove meses deste ano

ANO 40

12 de Novembro
de 2024

RINDO À TOA...

Novembro Azul

Mês dedicado à 
prevenção
do câncer de próstata

Com a taxa básica de juros 
cada vez mais alta e sem 
qualquer compromisso com 

o desenvolvimento econômico e 
social do país, os maiores bancos 
privados batem novos recordes 
de lucros. Juntos, Bradesco, Itaú e 
Santander tiveram R$ 54,7 bilhões 
de lucro líquido acumulado entre 
janeiro e setembro deste ano. 
Esse dinheiro equivale a 1/3 do 
que o Governo Federal destina 
anualmente para o Programa 
Bolsa Família, fonte de renda para 
20,7 milhões de família carentes.

Itaú R$ 30,5 bilhões

Como sempre, o Itaú Unibanco 
lidera a rentabilidade. O banco 
obteve lucro líquido de R$ 30,5 
bilhões no período, com alta de 
16,4% em comparação ao valor 
apurado no terceiro trimestre de 
2023. Ao mesmo tempo, o banco 
extinguiu 334 postos de trabalho 
bancário e fechou 207 agências 
físicas no país, precarizando ainda 
mais o atendimento à população e 
as condições dos poucos bancários 
e bancárias que restaram.

Bradesco R$  14,2 bilhões

Com um lucro líquido de R$ 
14,2 bilhões ao final do terceiro 
trimestre deste ano, o Bradesco 
teve um crescimento nos seus 
ganhos de 5,5%. Seguindo a 
mesma receita do Itaú, o banco 
fechou 2.084 vagas de emprego em 

12 meses e encerrou as atividades 
em 399 agências e 734 postos de 
atendimento. Destas agências, 
três foram transformadas em 
unidades de negócios.

Santander R$ 10 bilhões

E o Santander não ficou muito 
atrás. A filial do banco espanhol 
no Brasil teve lucro líquido de R$ 
10 bilhões até o terceiro trimestre 
deste ano, com aumento de 40,5% 
em relação ao mesmo período do 
ano anterior. O banco fechou 706 
postos de trabalho nos últimos 12 
meses e encerrou as atividades 
de 78 agências físicas, além 
de ter fechado 254 lojas e 128 
PABs (Postos de Atendimento 
Bancário) no mesmo período.

Para o presidente do Sindicato 
de Arapoti, Alex Almeida, esse 
desempenho dos bancos privados 
contrasta com os argumentos 
utilizados por eles durante as 
negociações da Campanha 
2024, quando disseram não ser 
possível conceder avanços à 
categoria pelas dificuldades 
enfrentadas pelo setor 
em decorrência com a 
concorrência. “Os bancos 
nunca lucraram tanto como 
agora às custas dos clientes e 
dos bancários. Entra crise, sai 
crise, eles continuam batendo 
recordes de rentabilidade e 
querem mais e mais ainda”, 
critica Alex.
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Ação sindical garante gratificação 
de caixa na Justiça e no ACT

Leia estas e mais informações no endereço
www.vidabancaria.com.br

Saiba MaisSaiba Mais
O Sindicato de Londrina estará 

recebendo até o dia 22 de novembro 
inscrições de candidatos a representante 
de base do Banco do Brasil e delegado 
sindical da Caixa Econômica Federal. A 
votação ocorrerá entre os dias 26 e 28 e a 
posse dos eleitos e eleitas se dará no dia 5 
de dezembro para o mandato de um ano.

As inscrições devem ser feitas junto à 
Secretaria Geral pelo telefone (43) 3372-
8787 ou pelo e-mail seebld@sercomtel.
com.br. Podem se candidatar funcionários 
e funcionárias destes dois bancos públicos 
federais lotados na base territorial de 
Londrina e que sejam filiados ao Sindicato.

No Banco do Brasil os eleitos irão 
representar todos os colegas que atuam na 
base do Sindicato. Já na Caixa a eleição de 
delegados sindicais se dará por unidade. 
Cada uma vai eleger seu representante.

O presidente do Sindicato de Londrina, 
Felipe Pacheco, afirma que é muito 
importante a atuação dos representantes 
de base do BB e dos delegados sindicais da 
Caixa para auxiliar a entidade a organizar 
as lutas gerais e específicas da categoria.

“São muitas as demandas destes dois 
bancos e precisamos estar mobilizados 
sempre para pressionar avanços nas 
negociações com estes bancos. Por isso, 
é essencial que o trabalho seja feito a 
partir dos locais de trabalho, onde os 
representantes sindicais do BB e da Caixa 
têm um contato maior com os colegas, 
podendo fiscalizar o cumprimento de 
direitos e apontar possíveis irregularidades 
de gestores”, explica.

Abertas inscrições para 
representantes de base 
do BB e delegados 
sindicais da Caixa

Sem apresentar uma nova proposta ou 
mesmo informações para verificar se serão 
suficientes as 750 nomeações efetivas dos 
empregados e empregadas que realizam as 
tarefas de caixa e tesoureiro por prazo e por 
minuto, a direção da Caixa Econômica Federal 
continua emperrando as negociações com a 
CEE (Comissão Executiva dos Empregados). 
Representantes do banco compareceram 
na reunião do dia 5 de novembro de mãos 
abanando, apesar de o movimento sindical 
já ter cobrado reiteradas vezes o repasse de 
informações.

Segundo o presidente do Sindicato de 
Londrina, que representa a Fetec-CUT/
PR (Federação dos Trabalhadores nas 

LONDRINA

Negociações sobre caixas,tesoureiros e 
avaliadores de penhor estão emperradas

Empresas de Crédito do Paraná) na CEE, 
Felipe Pacheco, a Caixa afirmou na reunião 
que as 750 nomeações são suficientes e 
assumiu uma série de compromissos, só 
que não aceita inclui-los como cláusulas do 
Acordo. “Queremos que o banco leve a sério 
as negociações em relação às demandas 
desses empregados e que dê transparência 
no processo de nomeações para dar 
tranquilidade a todos”, cobra Felipe.

Nova rodada de negociação sobre 
esse tema está agendada para o dia 18 de 
novembro. Os Sindicatos, a pedido da CEE, 
realizam uma pesquisa entre os caixas e 
tesoureiros que atuam em suas bases para 
subsidiar os debates com a Caixa. 

Com muita garra, o movimento sindical 
conseguiu manter a gratificação 
de caixa para os funcionários e 

funcionárias do Banco do Brasil, direito 
que o banco tentou extinguir em 2021. A 
Contraf-CUT (Confederação Nacional dos 
Trabalhadores do Ramo Financeiro) ingressou 
na Justiça e conseguiu liminar contra o banco 
que, na época, fez uma reestruturação e 
retirou esse direito dos caixas executivos.

Após intensa batalha judicial, com perdas 
e vitórias para os trabalhadores, como a mais 
recente decisão favorável do TRT (Tribunal 
Regional do Trabalho) da 10ª Região, a CEBB 
(Comissão Executiva dos Funcionários do 
BB) conseguiu avanços junto ao banco, nas 
negociações deste ano, com a inclusão do 
parágrafo 4º na cláusula 12 do ACT (Acordo 
Coletivo de Trabalho). Este texto garante o 
recebimento da gratificação aos funcionários 
e funcionárias que foram admitidos antes de 

11/1/2021 e nesta data ocupavam a função de 
caixa executivo e que em 11/11/2017 já haviam 
completado pelo menos 10 anos de exercício 
de função gratificada.

Para o secretário de Formação do Sindicato 
de Londrina, Laurito Porto de Lira Filho, a 
manutenção deste direito foi uma importante 
vitória do funcionalismo do BB. “O movimento 
sindical agiu prontamente em 2021, quando 
foi lançada a reestruturação que determinou 
a extinção da função de caixa executivo, 
assegurando de forma liminar a gratificação 
aos colegas que exerciam este cargo. Ao 
mesmo tempo foram feitas diversas tratativas 
com o banco, culminando com a inclusão do 
pagamento deste direito no Acordo Coletivo”, 
relata Laurito.

De 13 a 22/11 vote nos candidatos apoiados 
pela Contraf-CUT na eleição da Anabb
A Contraf-CUT apoia um grupo de 
candidatos que participam da eleição 
da Anabb (Associação Nacional dos 
Funcionários do Banco do Brasil). A 
votação ocorrerá de 13 a 22/11 e definirá 

os ocupantes do Conselho Deliberativo, 
Conselho Fiscal e das Diretorias Regionais.
Saiba mais no endereço https://www3.
anabb.org.br/biblioteca/noticias/eleicoes-
anabb-2024#anabb-eleicao-2024
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Dirigentes sindicais 
da AL denunciam à 
matriz ‘pacote de 
maldades’ do banco 

Um grupo de dirigentes sindicais do 
Brasil, Argentina, Chile, Peru e do Uruguai 
participou no dia 5 de novembro, na 
cidade Santander Boadilla Delmonte, de 
reunião com representantes da matriz do 
banco espanhol. Na oportunidade, foram 
denunciadas as práticas antissindicais, 
contratação fraudulenta de mão de obra 
disfarçada de terceirização, o fechamento 
de unidades, a redução de postos de 
trabalho e a forma como o Santander se 
relaciona com os Sindicatos.

Com o objetivo de debater esses 
problemas, o Sindicato global UNI 
Finanças apresentou à direção do banco 
uma proposta de criação de um grupo de 
trabalho para elaborar um protocolo de 
relações entre a empresa e os Sindicatos 
da América do Sul. O banco disse que vai 
analisar o pedido do movimento sindical.

De acordo com o diretor do Sindicato 
de Apucarana, Agnaldo Gonçalves, a 
expectativa agora é saber qual a resposta 
da matriz para essa conduta de desrespeito 
que o banco adotou na América Latina. 
“Sabemos que na Espanha e em outros 
países da Europa o comportamento do 
Santander é bem diferente. Queremos o 
mesmo tratamento aqui, com respeito aos 
funcionários, ao movimento sindical, bem 
como às legislações trabalhistas dos países 
latino-americanos”, defende Agnaldo.

Atividades no país denunciam a 
triste realidade dos funcionários

Coletivo Nacional vai realizar pesquisa com a categoria
SEGURANÇA BANCÁRIA

Integrantes do Coletivo de Segurança 
Bancária da Contraf-CUT (Confederação 
Nacional dos Trabalhadores do Ramo 
Financeiro) se reuniram no dia 6 de 
novembro, de forma virtual, para debater 
propostas referentes à regulamentação 
do Estatuto de Segurança Privada. As 
propostas serão apresentadas na próxima 
reunião da CCASP (Comissão Consultiva 
para Assuntos de Segurança Privada), que 
será realizada de 10 a 12 de dezembro, 
em Brasília. Além da Contraf-CUT, a 
Confederação Nacional dos Vigilantes 

Edvaldo Zanutto e Eunice Miyamura, 
dirigentes do Sindicato de Londrina, 
no Dia de Luta no Itaú

Sindicatos de todo país realizaram no 
dia 29 de outubro atividades no Dia 
Nacional de Luta dos Funcionários do 

Itaú Unibanco para denunciar as demissões 
e as péssimas condições de trabalho. A 
mobilização, organizada pela Contraf-CUT 
(Confederação Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro), teve o objetivo de 
contrapor a publicidade milionária que o 
banco lançou para comemorar os seus 100 
anos.

Na  base de  Londrina foram realizadas 
reuniões com os bancários e bancárias nas 
agências do Itaú Unibanco e distribuída a 
edição especial do Itaunido, com informações 
sobre a triste realidade de quem trabalho no 

banco.
De acordo com a secretária de Saúde do 

Sindicato de Londrina, Eunice Miyamoto, 
diferente da campanha publicitária do banco, 
que mostra um futuro próspero para todos, 
com a participação de artistas e atletas de 
sucesso, o cenário real é desolador. “Os 
bancários e bancárias do Itaú Unibanco 
enfrentam um ambiente de trabalho nocivo 
à saúde, com condições precárias pela falta 
de pessoal e uma multidão de clientes para 
atender, uma política de pessoal desumana, 
que não leva em conta os limites e sentimentos 
dos funcionários para impor metas absurdas e 
buscar de lucros cada vez mais exorbitantes”, 
aponta.

Leia estas e mais informações no endereço
www.vidabancaria.com.br

Saiba MaisSaiba Mais

também participará da reunião da CCASP.
O diretor do Sindicato de Londrina e 

representante do Vida Bancária no Coletivo 
de Segurança Bancária, Edvaldo Zanutto, 
afirma que será encaminhada à Direção 
Executiva da Contraf-CUT uma proposta 
de Consulta Nacional para colher subsídios 
junto à categoria sobre o tema. “É preciso 
saber o que o bancário e a bancária acham 
da retirada das portas com detector de 
metais e dos vigilantes das agências. 
Queremos saber como eles se sentem com 
isso, se realmente traz intranquilidade com 

essa mudança na segurança dos locais em 
que trabalham”, explica.

De acordo com Edvaldo, após a 
realização dessa Consulta, o Coletivo 
propõe a realização de um Seminário para 
analisar os dados que posteriormente serão 
levados para debate no âmbito da CCASP 
e contrapor os argumentos dos bancos a 
respeito da segurança bancária.
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AGENDA

Contraf-CUT realiza dia 30/11
a 2ª Copa de Videogame

Mês dedicado à prevenção
do câncer de próstata

VIDAVIDASaúde
  Novembro Azul                  

Curso da Contraf-CUT reúne em 
Londrina dirigentes sindicais  do PR

FORMAÇÃO

O Sindicato de Londrina sediou nos dias 8 
e 9 de novembro o Curso de Formação para 
Novos Dirigentes – Módulo I, organizado 
pela Contraf-CUT (Confederação Nacional 
dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito 
do Paraná), com a participação de cerca 
de 50 diretores e diretoras dos Sindicatos 
filiados à Fetec-CUT/PR (Federação dos 
Trabalhadores nas Empresas de Crédito do 
Paraná).

Também estavam presentes a Secretaria 

Novembro Azul faz
alerta para prevenção 
do câncer de próstata

A Campanha Novembro Azul vem sendo 
realizada desde 2003 em diversos países 
do mundo com o objetivo de sensibilizar a 
população masculina sobre a importância da 
prevenção e o diagnóstico precoce do câncer 
de próstata. Essa doença é uma das principais 
causas de mortes entre os homens e no Brasil.

De acordo com o Inca (Instituto Nacional 
do Câncer), o país deve registra 15 mil óbitos 
por esse motivo este ano.

Sintomas
Essa doença ocorre pelo aumento do 

tamanho da próstata, que é uma glândula 
localizada abaixo da bexiga. Sua função, 
junto com as vesículas seminais, é produzir o 
esperma. Na fase inicial o câncer de próstata 
não apresenta sintomas e quando estes 
surgem é porque a doença já está em estado 
avançado.

Principais sintomas:
- dor óssea;
- dores ao urinar;
- vontade de urinar com frequência;
- presença de sangue na urina e/ou no sêmen.

O presidente do Sindicato de Cornélio 
Procópio, Johni Oliveira Müller, lembra que 
é fundamental fazer exames preventivos 
a partir dos 45 anos de idade. “O médico 
vai solicitar o PSA (Antígeno Prostático 
Específico) e também poderá fazer o toque 
para diagnosticar se houve crescimento da 
próstata e se há presença de nódulos. Não 
precisa ter vergonha e nem medo, porque o 
importante é verificar se a saúde está em dia”, 
salienta.

AC o n t r a f - C U T 
vai realizar 
no dia 30 de 

novembro a 2ª Copa 
Contraf-CUT de 
Videogame, com as 
disputas dos jogos 
acontecendo  das 10h 
às 16h.

Este ano irão 
participar bancários 
e seus dependentes representando as 
Federações Estaduais. Pelo Paraná serão 
cinco jogadores de Curitiba e três de 

Londrina, escolhidos 
por terem apresentado 
um bom desempenho 
nas disputas na Copa 
do ano passado.

O campeão 
receberá um voucher 
no valor de R$ 3.000, o 
segundo colocado R$ 
1.500 e quem ficar em 
terceiro lugar ganhará 

R$ 500. 
Os jogos serão transmitidos ao vivo pelo 

canal da Contraf-CUT no YouTube.

de Organização do Ramo Financeiro e Política 
Sindical da Contraf-CUT, Magaly Fagundes, 
e a secretária de Saúde da Fetec-CUT/PR, 
Vanderleia de Paula.

O curso foi ministrado pelo ex-bancário e 
professor de formação da Contraf-CUT, José 
Luís Vasquinho Paredes, e abordou o início da 
organização da Classe Trabalhadora, a luta 
pela democratização do Brasil após o fim da 
ditadura militar e o papel do dirigente sindical 
na defesa dos direitos de sua categoria.

Foto: Armando Duarte Jr.

Dirigentes sindicais das bases 
da Fetec-CUT/PR participaram 
do curso em Londrina


