ANO 40

‘

SANGCARI

~

N
iy l'.

Novembro Azul

Lucros dos bancos estao nas alturas

Bradesco, Itau e Santander tiveram juntos R$ 54,7 bilhdes de
lucro liquido em apenas nove meses deste ano

om a taxa basica de juros

cada vez mais alta e sem

qualquer compromisso com
o desenvolvimento econémico e
social do pais, os maiores bancos
privados batem novos recordes
de lucros. Juntos, Bradesco, Itau e
Santander tiveram R$ 54,7 bilhdes
de lucro liquido acumulado entre
janeiro e setembro deste ano.
Esse dinheiro equivale a 1/3 do
que o Governo Federal destina
anvalmente para o Programa
Bolsa Familia, fonte de renda para
20,7 milhdes de familia carentes.

Itau R$ 30,5 bilhdes

Como sempre, o Itau Unibanco
lidera a rentabilidade. O banco
obteve lucro liquido de Rs 30,5
bilhdes no periodo, com alta de
16,4% em comparacdo ao valor
apurado no terceiro trimestre de
2023. Ao mesmo tempo, o banco
extinguiu 334 postos de trabalho
bancario e fechou 207 agéncias
fisicas no pais, precarizando ainda
mais o atendimento a populacdo e
as condigdes dos poucos bancarios
e bancarias que restaram.

Bradesco R$ 14,2 bilhoes

Com um lucro liquido de R$
14,2 bilhdes ao final do terceiro
trimestre deste ano, o Bradesco
teve um crescimento nos seus
ganhos de 5,5%. Seguindo a
mesma receita do Itad, o banco
fechou2.084vagasdeempregoem

12 meses e encerrou as atividades

em 399 agéncias e 734 postos de _

atendimento. Destas agéncias,
trés foram transformadas em
unidades de negocios.

Santander R$ 10 bilhoes

E o Santander nao ficou muito
atras. A filial do banco espanhol
no Brasil teve lucro liquido de R$
10 bilhdes até o terceiro trimestre
deste ano, com aumento de 40,5%
em relagdo ao mesmo periodo do
ano anterior. O banco fechou 706
postos de trabalho nos Ultimos 12
meses e encerrou as atividades
de 78 agéncias fisicas, além
de ter fechado 254 lojas e 128
PABs (Postos de Atendimento
Bancario) no mesmo periodo.

Para o presidente do Sindicato
de Arapoti, Alex Almeida, esse

desempenho dos bancos privados |
contrasta com os argumentos |

utilizados por eles durante as

negociagdes da Campanha

2024, quando disseram ndo ser
possivel conceder avangos a
categoria pelas dificuldades

enfrentadas  pelo  setor £5\

em decorréncia com a
concorréncia. “Os bancos
nunca lucraram tanto como
agora as custas dos clientes e
dos bancarios. Entra crise, sai
crise, eles continuam batendo
recordes de rentabilidade e
querem mais e mais ainda”,
critica Alex.
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Acao sindical garante gratificacao
de caixa na Justica e no ACT

om muita garra, o movimento sindical
conseguiu  manter a gratificacdo
de caixa para os funciondrios e
funcionarias do Banco do Brasil, direito
que o banco tentou extinguir em 2021. A
Contraf-CUT (Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro) ingressou
na Justica e conseguiu liminar contra o banco
que, na época, fez uma reestruturagdo e
retirou esse direito dos caixas executivos.
Apos intensa batalha judicial, com perdas
e vitdrias para os trabalhadores, como a mais
recente decisdo favoravel do TRT (Tribunal
Regional do Trabalho) da 102 Regido, a CEBB
(Comissdo Executiva dos Funcionarios do
BB) conseguiu avangos junto ao banco, nas
negocia¢des deste ano, com a inclusao do
paragrafo 4° na clausula 12 do ACT (Acordo
Coletivo de Trabalho). Este texto garante o
recebimento da gratificagdo aos funcionarios
e funcionarias que foram admitidos antes de

11/1/2021 e nesta data ocupavam a fun¢do de
caixa executivo e que em 11/11/2017 ja haviam
completado pelo menos 10 anos de exercicio
de funcdo gratificada.

Para o secretario de Formacdo do Sindicato
de Londrina, Laurito Porto de Lira Filho, a
manutencao deste direito foi uma importante
vitoriado funcionalismo do BB. "O movimento
sindical agiu prontamente em 2021, quando
foi langada a reestruturacdo que determinou
a extingdo da fungdo de caixa executivo,
assegurando de forma liminar a gratificagdo
aos colegas que exerciam este cargo. Ao
mesmo tempo foram feitas diversas tratativas
com o banco, culminando com a inclusdo do
pagamento deste direito no Acordo Coletivo”,
relata Laurito.

SQI DNV IS

De 13 a 22/11 vote nos candidatos apoiados
pela Contraf-CUT na eleicao da Anabb

A Contraf-CUT apoia um grupo de
candidatos que participam da eleicao
da Anabb (Associacdo Nacional dos
Funcionarios do Banco do Brasil). A
votacao ocorrera de 13 a 22/11 e definira

CAIXA

os ocupantes do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e das Diretorias Regionais.
Saiba mais no endereco https://www3.
anabb.org.br/biblioteca/noticias/eleicoes-
anabb-2024#anabb-eleicao-2024

Negocia¢oes sobre caixas, tesoureiros e
avaliadores de penhor estao emperradas

Sem apresentar uma nova proposta ou
mesmo informagdes para verificar se serdo
suficientes as 750 nomeacgdes efetivas dos
empregados e empregadas que realizam as
tarefas de caixa e tesoureiro por prazo e por
minuto, adire¢do da Caixa Econdmica Federal
continua emperrando as negociagdes com a
CEE (Comissao Executiva dos Empregados).
Representantes do banco compareceram
na reunidao do dia 5 de novembro de maos
abanando, apesar de o movimento sindical
ja ter cobrado reiteradas vezes o repasse de
informacgdes.

Segundo o presidente do Sindicato de
Londrina, que representa a Fetec-CUT/
PR (Federagdo dos Trabalhadores nas

Empresas de Crédito do Parand) na CEE,
Felipe Pacheco, a Caixa afirmou na reunido
que as 750 nomeagdes sdo suficientes e
assumiu uma série de compromissos, so
que ndo aceita inclui-los como clausulas do
Acordo. “Queremos que o banco leve a sério
as negociagbes em relagdo as demandas
desses empregados e que dé transparéncia
no processo de nomeagdes para dar
tranquilidade a todos”, cobra Felipe.

Nova rodada de negociacdo sobre
esse tema estd agendada para o dia 18 de
novembro. Os Sindicatos, a pedido da CEE,
realizam uma pesquisa entre os caixas e
tesoureiros que atuam em suas bases para
subsidiar os debates com a Caixa.

SIN #

1

Abertas inscrigoes para
representantes de base
do BB e delegados
sindicais da Caixa

O Sindicato de Londrina estard
recebendo até o dia 22 de novembro
inscri¢des de candidatos a representante
de base do Banco do Brasil e delegado
sindical da Caixa Economica Federal. A
votagdo ocorrerd entre os dias 26 e 28 e a
posse dos eleitos e eleitas se dard no dia g
de dezembro para o mandato de um ano.

As inscri¢des devem ser feitas junto a
Secretaria Geral pelo telefone (43) 3372-
8787 ou pelo e-mail seebld@sercomtel.
com.br. Podem se candidatar funcionarios
e funcionarias destes dois bancos publicos
federais lotados na base territorial de
Londrina e que sejam filiados ao Sindicato.

No Banco do Brasil os eleitos irdo
representartodos os colegas que atuamna
base do Sindicato. Ja na Caixa a elei¢do de
delegados sindicais se dard por unidade.
Cada uma vai eleger seu representante.

O presidente do Sindicato de Londrina,
Felipe Pacheco, afirma que é muito
importante a atuagdo dos representantes
de base do BB e dos delegados sindicais da
Caixa para auxiliar a entidade a organizar
as lutas gerais e especificas da categoria.

“S3o muitas as demandas destes dois
bancos e precisamos estar mobilizados
sempre para pressionar avangos nas
negociagdes com estes bancos. Por isso,
é essencial que o trabalho seja feito a
partir dos locais de trabalho, onde os
representantes sindicais do BB e da Caixa
tém um contato maior com os colegas,
podendo fiscalizar o cumprimento de
direitos e apontar possiveisirregularidades
de gestores”, explica.
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Atividades no pais denunciam a
triste realidade dos funcionarios

indicatos de todo pais realizaram no

dia 29 de outubro atividades no Dia

Nacional de Luta dos Funcionarios do
[tal Unibanco para denunciar as demissdes
e as peéssimas condi¢des de trabalho. A
mobilizagdo, organizada pela Contraf-CUT
(Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro), teve o objetivo de
contrapor a publicidade miliondria que o
banco langou para comemorar os seus 100
anos.

Na base de Londrina foram realizadas
reunides com os bancarios e bancarias nas
agéncias do Ital Unibanco e distribuida a
edigdo especial do Itaunido, com informagdes
sobre a triste realidade de quem trabalho no

banco.

De acordo com a secretaria de Saude do
Sindicato de Londrina, Eunice Miyamoto,
diferente da campanha publicitaria do banco,
que mostra um futuro prdspero para todos,
com a participacdo de artistas e atletas de
sucesso, o cenario real é desolador. “Os
bancarios e bancarias do Itat Unibanco
enfrentam um ambiente de trabalho nocivo
a saude, com condicdes precarias pela falta
de pessoal e uma multidao de clientes para
atender, uma politica de pessoal desumana,
que ndo levaem conta os limites e sentimentos
dos funcionarios para impor metas absurdas e
buscar de lucros cada vez mais exorbitantes”,
aponta.
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& Santander
Dirigentes sindicais

da AL denunciam a

matriz ‘pacote de
maldades’ do banco

Um grupo de dirigentes sindicais do
Brasil, Argentina, Chile, Peru e do Uruguai
participou no dia 5 de novembro, na
cidade Santander Boadilla Delmonte, de
reunido com representantes da matriz do
banco espanhol. Na oportunidade, foram
denunciadas as praticas antissindicais,
contratacdo fraudulenta de mao de obra
disfarcada de terceirizacdo, o fechamento
de unidades, a reducdo de postos de
trabalho e a forma como o Santander se
relaciona com os Sindicatos.

Com o objetivo de debater esses
problemas, o Sindicato global UNI
Finangas apresentou a dire¢do do banco
uma proposta de criacdo de um grupo de
trabalho para elaborar um protocolo de
relagdes entre a empresa e os Sindicatos
da América do Sul. O banco disse que vai
analisar o pedido do movimento sindical.

De acordo com o diretor do Sindicato
de Apucarana, Agnaldo Gongalves, a
expectativa agora é saber qual a resposta
da matriz para essa conduta de desrespeito
que o banco adotou na Ameérica Latina.
“Sabemos que na Espanha e em outros
paises da Europa o comportamento do
Santander é bem diferente. Queremos o
mesmo tratamento aqui, com respeito aos
funcionarios, ao movimento sindical, bem
como as legislagdes trabalhistas dos paises
latino-americanos”, defende Agnaldo.

Coletivo Nacional vai realizar pesquisa com a categoria

Integrantes do Coletivo de Seguranca
Bancaria da Contraf-CUT (Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro) se reuniram no dia 6 de
novembro, de forma virtual, para debater
propostas referentes a regulamentagdo
do Estatuto de Segquranca Privada. As
propostas serdo apresentadas na proxima
reunido da CCASP (Comissao Consultiva
para Assuntos de Seguranga Privada), que
sera realizada de 10 a 12 de dezembro,
em Brasilia. Além da Contraf-CUT, a
Confederacdo Nacional dos Vigilantes

também participara da reunido da CCASP.
O diretor do Sindicato de Londrina e
representante do Vida Bancaria no Coletivo
de Segurancga Bancéria, Edvaldo Zanutto,
afirma que sera encaminhada a Dire¢do
Executiva da Contraf-CUT uma proposta
de Consulta Nacional para colher subsidios
junto & categoria sobre o tema. “E preciso
saber o que o bancario e a bancéria acham
da retirada das portas com detector de
metais e dos vigilantes das agéncias.
Queremos saber como eles se sentem com
isso, se realmente traz intranquilidade com

essa mudanga na seguranca dos locais em
que trabalham”, explica.

De acordo com Edvaldo, apds a
realizacdo dessa Consulta, o Coletivo
propde a realizagdo de um Seminario para
analisar os dados que posteriormente serao
levados para debate no ambito da CCASP
e contrapor os argumentos dos bancos a
respeito da seguranca bancaria.
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Contraf-CUT realiza dia 30/11
a 22 Copa de Videogame

Contraf-CUT |
vai realizar
no dia 30 de |
novembro a 22 Copa |
Contraf-CUT de
Videogame, com as

disputas dos jogos
acontecendo das 10h
as 16h.
Este ano irdo
participar  bancarios
e seus dependentes representando as

FederacOes Estaduais. Pelo Parana serdo
cinco jogadores de Curitiba e trés de
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Dirigentes sindigais das base‘s" !
da Fetec@UiF/PR participaiam
do curso em Londrina

Londrina, escolhidos
porterem apresentado
um bom desempenho
nas disputas na Copa
do ano passado.

O campeado
receberd um voucher
no valor de R$ 3.000, 0
segundo colocado Rs
1.500 e quem ficar em
terceiro lugar ganhara
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R$ 5oo0.

Os jogos serao transmitidos ao vivo pelo

canal da Contraf-CUT no YouTube.

Foto: Armando Duarte Jr.
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Curso da Contraf-CUT reune em
Londrina dirigentes sindicais do PR

O Sindicato de Londrina sediou nos dias 8
e 9 de novembro o Curso de Formagao para
Novos Dirigentes — Moédulo |, organizado
pela Contraf-CUT (Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito
do Parana), com a participagdo de cerca
de 5o diretores e diretoras dos Sindicatos
filiados a Fetec-CUT/PR (Federacdo dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito do
Parana).

Também estavam presentes a Secretaria
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de Organizagdo do Ramo Financeiro e Politica
Sindical da Contraf-CUT, Magaly Fagundes,
e a secretaria de Saude da Fetec-CUT/PR,
Vanderleia de Paula.

O curso foi ministrado pelo ex-bancario e
professor de formagdo da Contraf-CUT, José
Luis Vasquinho Paredes, e abordou o inicio da
organizacdo da Classe Trabalhadora, a luta
pela democratizag¢do do Brasil apds o fim da
ditadura militar e o papel do dirigente sindical
na defesa dos direitos de sua categoria.
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Més dedicado a prevengao
do cancer de prostata

Novembro Azul faz
alerta para prevengéo
do cancer de prostata

A Campanha Novembro Azul vem sendo
realizada desde 2003 em diversos paises
do mundo com o objetivo de sensibilizar a
populagdo masculina sobre a importancia da
prevencdo e o diagndstico precoce do cancer
de prostata. Essa doenga é uma das principais
causas de mortes entre os homens e no Brasil.

De acordo com o Inca (Instituto Nacional
do Cancer), o pais deve registra 15 mil 6bitos
por esse motivo este ano.

Essa doenga ocorre pelo aumento do
tamanho da préstata, que é uma glandula
localizada abaixo da bexiga. Sua fungdo,
junto com as vesiculas seminais, é produzir o
esperma. Na fase inicial o cancer de préstata
ndo apresenta sintomas e quando estes
surgem é porque a doenga ja estd em estado

avancado.

Principais sintomas:

- dor Gssea;

- dores ao urinar;

- vontade de urinar com frequéncia;

- presenca de sangue na urina e/ou no sémen.

O presidente do Sindicato de Cornélio
Procépio, Johni Oliveira Miiller, lembra que
¢ fundamental fazer exames preventivos
a partir dos 45 anos de idade. “O médico
vai solicitar o PSA (Antigeno Prostatico
Especifico) e também poderé fazer o toque
para diagnosticar se houve crescimento da
prostata e se ha presenca de nédulos. Nao
precisa ter vergonha e nem medo, porque o
importante é verificar se a satide esta em dia”,
salienta.




