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o CA da Caixa

Fabiana Uehara tem o apoio dos Sindicatos
do Vida Bancaria e da maioria das entidades
de representacao dos empregados

N o periodo de 11 a 14 de margo, empregados e empregadas

da Caixa Econémica Federal participam da eleicdo para

indicar quem vai representa-los no CA (Conselho de
Administragcdo) do banco. Os Sindicatos do Vida Bancaria, a
Contraf-CUT (Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro), Fenae (Federagdo Nacional das
Associagdes de Pessoal da Caixa) e diversas outras
entidades de representacao dos empregados apoiam
a candidata Fabiana Uehara, que concorre com o
numero 0002.

A votagdo estara ocorrendo até as 18h de quinta-
feira (14/03) pelo site eleicaoca.caixa.gov.br/siele.

Fabi, como é mais conhecida, esta na Caixa ha 23
anos, ja atuou em agéncias e areas-meio, com fungdes
em Brasilia e Sdo Paulo. Ela faz parte das dire¢oes da
Fenae e da Contraf-CUT e foi coordenadora da CEE (Comissdo
Executiva dos Empregados).

O presidente do Sindicato de Londrina e coordenador da
Regional Vida Bancaria, Felipe Pacheco, afirma que o apoio a
Fabi para o CA Caixa se justifica pela coragem e firmeza que ela
demonstrou nas negociagdes com a direcdo do banco. “Fabi tem
experiéncia e, principalmente, compromisso em defender os
nossos interesses na alta cupula da Caixa. Teve pulso firme em
momentos em que direitos estavam em risco, como na discussdo
sobre a renovagdo do Acordo do Saude Caixa, por isso tem meu
voto e apoio”, ressalta.

Confira as propostas de Fabi Uehara no endereco https://
contrafcut.com.br/boca-de-urna-2-fabi-uehara/
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As Chapas 6 e 33 tém apoio daimaioria
das entidades de representacaoidos
funcionarios do BB

& BANCODOBRASIL

Sindicatos do Vida apoiam
Chapas 6 e 33 na eleicao da Cassl

s Sindicatos do Vida Bancaria
O (Apucarana, Arapoti, Cornélio
Procdpio) e de Londrina estdo
apoiando os candidatos das Chapas 6 e 33 —
Cassi para os Associados nas elei¢des para a
caixa de assisténcia dos funcionarios do Banco
do Brasil. A votacdo vai ocorrer entre os dias 15
e 25/03 por meio eletronico.
O secretario de Formagao do Sindicato de
Londrina, Laurito Porto de Lira Filho, afirma
que os candidatos destas duas Chapas tém
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propostas para melhorar o atendimento
dos associados nas CliniCassi e também em
relacdo a rede credenciada. “Os candidatos
das Chapas 6 e 33 vdo atuar para humanizar
o atendimento, administrando a Cassi com
base nos principios adotados pela caixa de
assisténcia desde a sua criagdo”, argumenta.
A Chapa 6 tem candidatos para Diretoria
de Planos de Saude e Relacionamento com
Clientes, no Conselho Deliberativo e a Chapa
33 candidatos para o Conselho Fiscal da Cassi.

Langcado novo PDV. Pense bem
antes de fazer a adesao!

A Caixa Econdmica Federal langou no
dia 4 de marco o novo PDV (Programa
de Desligamento Voluntario), com o qual
pretende desligar 3.200 empregados e
empregadas. O prazo para fazer inscri¢do
estard aberto de 4/03 a 31/05 e o periodo
de desligamento sera de 1° de julho a 30 de
agosto.

Podem aderir ao PDV os empregados e
empregadas que cumprirem ao menos uma
das seguintes condigdes: estar aposentado
pelo INSS até 13 de novembro de 2019;
aptos a se aposentar pelo INSS e que ndo
requereram sua aposentadoria até 28 de
fevereiro; ter no minimo 15 anos de Caixa
em 31/12/2023; ou que recebeu a rubrica de
adicional de incorporagdo até 31/12/2023.

O presidente do Sindicato de Cornélio
Procopio, Johni Oliveira Mdller alerta aos
interessados e interessadas a analisar com
cuidado os incentivos oferecidos pela Caixa
antes de fazer a opcdo. “E muito importante
estudaras condi¢des apresentadas pelo banco
e pensar nas consequéncias do desligamento
para a sua vida e de sua familia”, aponta
Johni, lembrando que ninguém pode ser
pressionado a aderir ao PDV e se isso ocorrer,
denuncie ao Sindicato.

Lucro - A Caixa obteve lucro liquido de
Rs 11,7 bilhGes em 2023, o que representa
um crescimento de 20% em comparagdo
ao resultado do ano anterior. A PLR
(Participagdo nos Lucros e Resultados) foi
paga aos empregados no dia 29/02.

ARAPOTI

Aberto processo
eleitoral para
definir a gestao
2024/2028

Por meio de edital publicado no dia 4
de marco, o Sindicato de Arapoti abriu
o processo eleitoral para compor os
orgaos do Sistema Diretivo da entidade
(Diretoria Executiva, Diretoria Adjunta e
Conselho Fiscal). No dia 14 sera realizada
a Assembleia Geral para definir a Comissdo
Eleitoral que ficara responsavel por receber
as inscri¢des das chapas, organizar a coleta
de votos e a apuracao do pleito.

A votagao ocorrerd no dia 18 de julho
em todos os locais de trabalho da base
territorial do Sindicato, podendo votar
todos os bancarios e bancarias filiados.

Segundo o presidente do Sindicato de
Arapoti, Carlos Roberto de Freitas, todas
as etapas estabelecidas no Estatuto da
entidade para estas elei¢des estdo sendo
seqguidas a risca para dar transparéncia
e garantir que a escolha dos integrantes
da gestao 2024/2028  transcorra
democraticamente. “Na proxima semana
vamos convocar a Assembleia Geral para
que a categoria defina a composi¢do da
Comissdo Eleitoral, que ficara responsavel
peloencaminhamento da elei¢do”, adianta.

Entidades oferecem
cursinho gratuito para
concurso da Caixa

Uma parceria da Contraf-CUT Confede-
ragdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro), com a Fenae (Federacio Nacio-
nal das Associagdes do Pessoal da Caixa) e o
Sindicato dos Bancarios de Brasilia viabili-
za a realizagdo de curso preparatorio para
o concurso da Caixa Econdémica Federal. O
concurso foi lancado no dia 22 de fevereiro
e as inscri¢des foram abertas no ultimo dia
29.

O curso oferecido pelas entidades é diri-
gido aos bancarios e bancarias associados
aos Sindicatos filiados a Contraf-CUT e as
Apcefs (Associagbes de Pessoal da Caixa).
Também podem participar dependentes e
indicados por eles. As inscri¢oes devem ser
feitas pelo site https://mktconteudo.fenae.
org.br/preparatorio-cef
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aparelhos de ar condicionade

doltavem

Pressao do Sindicato garante
ar condicionado em Pinhalao

Sindicato de Arapoti conseguiu
O garantir um ambiente de trabalho

mais saudavel aos funcionarios
e funciondrias da agéncia de Pinhaldo,
que sofriam muito com o calor intenso no
interior do prédio.

Segundo o secretario Geral do Sindicato
de Arapoti, Alex Almeida, o problema surgiu
ha cerca de um ano, porque o aparelho de
ar condicionado existente ndo conseguia
manter uma temperatura agradavel na
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agéncia, afetando a saude de todos.

“Como a situagdo em Pinhaldo estava
insustentavel, ja que banco ndo tem
ventilagdo natural, nds solicitamos a
instalacdo de mais aparelhos. Foram
instalados mais dois nos Ultimos dias, so que
estamos esperando a colocagdo dos cinco
prometidos para assegurar um ambiente
com temperatura adequada para as pessoas
que trabalham e utilizam aquela unidade
diariamente”, cobra Alex.

Sindicato conseque reintegrar bancaria
demitida durante periodo de amamentacao

O Sindicato de Londrina teve uma
importante vitéria na semana passada
no TRT (Tribunal Regional do Trabalho)
da 92 Regido, que acatou a agdo ajuizada
pela entidade e anulou a dispensa de uma
bancaria do Itat demitida enquanto ainda
estava no periodo de amamentagdo, além
de determinar sua reintegragao.

No retorno da Licenga-maternidade,
que ocorreu no periodo da pandemia
de Covid-19, a bancaria foi transferida
da agéncia de Londrina para Rolandia,
obrigando seu deslocamento diario para a
outra cidade, o que impossibilitou, de forma
desumana, a amamentagdo e o convivio
com a crianga. Apos ter feito isso, o banco
demitiu a bancaria por ter sua produtividade

reduzida em fun¢do de todo o sofrimento
decorrente deste distanciamento.

Para a secretaria de Saude do Sindicato
de Londrina, Eunice Miyamoto, esta decisdo
da Justica é muito importante para todas
as mulheres trabalhadoras. “Mais do que
a reintegragdo da bancaria, conseguimos
nesta acdo o reconhecimento pela Justica
do Trabalho do sagrado direito que a mae
tem de amamentar seu filho e de estar
ao seu lado nos primeiros meses de vida.
Sem duvida, é uma vitdria para todas as
mulheres”, ressalta.

Leia estas e mais informac6es no enderego
www.vidabancaria.com.br
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& Santander

Aberta campanha
de vacinacao
contra a gripe

Bancarios e bancarias do Santander tém
até o dia 22 de marco para aderir a campanha
deste ano de imunizagdo contra a gripe.
Para se inscrever o pessoal da ativa precisa
acessar o Portal Pessoas - Nossa Oferta para
vocé — seu equilibrio de vacinagao — e clicar
no botdo “quero me vacinar”.

Para os afastados, recém-contratados
e dirigentes sindicais o banco enviou um
e-mail com o link para adesdo. O calendario
de aplicagdes sera divulgado em abril,
indicando as clinicas credenciadas e demais
locais para vacinagdo.

“E importante que todos e todas se
imunizem, porque com essas mudangas
constantes no clima o corpo fica mais
vulneravel e sujeito a contrair gripes e
resfriados”, orienta o diretor do Sindicato de
Apucarana, Agnaldo Gongalves.

COE cobra protegao aos

empregos no processo
de reestruturacao

Em reunido realizada no dia 1° de
marco, em S&do Paulo, a COE (Comissao de
Organiza¢do dos Empregados) do Bradesco
cobrou da direcdo do banco explicagoes
sobre a reestruturagao, anunciada pelo novo
presidente do banco, Marcelo Noronha,
no dia 7/02 sem que houvesse qualquer
negociagdo prévia com o movimento sindical.
Foi lembrado que em 2023 o Bradesco
fechou 2.159 postos de trabalho, ampliando
a sobrecarga de servigos para os que ficaram,
e para evitar que essa situagdo se agrave
foi reivindicado um plano estratégico sem
prejuizo ao emprego.

“Em relagdo a possiveis demissdes
e provaveis contratacdes na area de TI
(Tecnologia da Informagdo), solicitamos ao
banco que reaproveite bancarios. O RH nos
disse que o Bradesco vai olhar para dentro
afim de valorizar o funcionario, dando
oportunidade de carreira crescimento e
desenvolvimento”, relata a secretaria de
Imprensa do Sindicato de Londrina, Danille
Ruza.
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‘DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Sindicatos do Vida
prestam homenagens
as bancarias

P ara marcar a passagem de mais um Dia Internacional da Mulher

-8 de Marc¢o, as diretorias dos Sindicatos de Apucarana, Arapoti,
Cornélio Procdpio e de Londrina prestaram homenagens as
bancarias com a distribuicdo de brindes.
Bancarias da base de Apucarana receberam bolinhos de chocolate
e o Sindicato de Arapoti entregou este ano as bancdrias uma caneca
térmica, levando em conta as altas temperaturas dos Ultimos tempos.
A diretoria do Sindicato de Cornélio Procopio presenteou as mulheres
com um kit manicure e na base de Londrina o brinde para as bancarias
foi uma nécessaire.
“A gente procurafazer umahomenagem simples, mas o que importa
é o significado do Dia Internacional da Mulher, remetendo inUmeras
lutas por igualdade, contra a violéncia e, principalmente, respeito”,
comenta a diretora do Sindicato de Apucarana, Rose Zanin.

recebemiiddmanicse’da di\ret'v'ora

do Sindicato de L%é’l’i‘-f:l:a,
JesuelRodrigues, n;a homenagemjao
pessoal do PAB da @aixa no Foruiin

Campeonato Bancario de Futebol
Suico 2024 vai comecar no dia 1°/06

manha nos campos da Sede Campestre do Sintrol
(Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios de

O Sindicato de Londrina ja estd organizando a
edicdo do Campeonato Bancério de Futebol Suico

2024, com inicio previsto para o dia 1° de julho. As
equipes podem ser formadas por bancarios filiados
e seus dependentes, vigilantes de banco filiados
ao Sindicato da categoria, e trabalhadores das
empresas de crédito.

Os jogos serdo disputados aos sabados pela
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Londrina), localizado nas proximidades do Distrito
da Warta.

As equipes interessadas em participar devem
entrar em contato com o diretor do Sindicato de
Londrina e coordenador do Campeonato, Edvaldo
Zanutto pelo telefone (43) 3372-8787.
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