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De 12 a 26/04 vote Chapa 1
Previ para os Associados

A Chapa 1 tem apoio dos Sindicatos do Vida Bancaria
e das principais entidades de representacao dos
funcionarios do Banco do Brasil

s eleicbes para parte dos
representantes dos funcionarios
e funciondrias do Banco do Brasil
na gestdo da Previ, a Caixa de Previdéncia
Complementar, ocorrerdo entre os dia12 e 26
de abril. Podem votar todos os participantes
e assistidos maiores de 18 anos inscritos nos
planos de beneficios da Previ até o dia 31
de janeiro deste ano. Para os participantes

vinculados a planos instituidos havera
caréncia de 12 meses para votar.

Funcionarios e funcionarias da ativa podem
votar pelo SISBB. Os cedidos, afastados e
demais participantes poderao votar utilizando
o APP da Previ e os TAAs (Terminais de
Autoatendimento) do Banco do Brasil.

Os Sindicatos do Vida Bancaria, assim
como a Contraf-CUT (Confederagdo Nacional

dos Trabalhadores do Ramo Financeiro) e a
Fetec-CUT (Federagcdo dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito do Parana), apoiam
a Chapa 1 Previ para os Associados, que é
formada por funcionarios e funcionarias
com experiéncia e competéncia para
defender os direitos dos participantes junto
a Previ. “Apoiamos a Chapa 1 para manter
a estabilidade na administragdo da Previ e
a seguranga no patrimoénio de mais de 83
mil associados e associadas, sabendo que
nosso futuro estda em boas maos”, afirma
o secretario de Formagdo do Sindicato de
Londrina, Laurito Porto de Lira Filho.
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Audiéncia'na Gamara@des
Deputados debateu Emnp@w dneial

das Loterjas da Caixa para‘ejpais

-

CAIXA!

Entidades se mobilizam contra
a transfencia das Loterias

epresentantes dos empregados e
das empregadas da Caixa Econdmica
Federal participaram, no dia 3 de abril,
em Brasilia, de Audiéncia PUblica na Comissao
de Administragdo e Servigo PUblico da Camara
dos Deputados, para debater a proposta
de transferéncia das operagdes das loterias
federais para uma empresa subsidiaria do
banco. Diante da importancia dos recursos
das Loterias da Caixa destinados para projetos
sociais nas areas de saude, educacdo e cultura,
entre outros, foi solicitada a suspensao da
transferéncia desta area para uma subsidiaria
e, também, que este assunto seja amplamente
debatido com a sociedade.
O presidente do Sindicato de Londrina,
Felipe Pacheco, lembra que essa ndo é a

primeira tentativa de grupos politicos de
privatizar as Loterias e que a transferéncia
parauma subsidiaria facilita a sua privatizagao,
pois assim ndo é necessario submeter
essa transagdo para analise do Congresso
Nacional. "No governo anterior privatizaram
a Seguradora da Caixa e outros setores
lucrativos e agora, politicos do chamado
Centrdo voltam a tentar vender estd area
importante para o banco e o pais”, salienta.

De acordo com o balango de 2023 da Caixa,
dos R$ 23,4 bilhdes arrecadados com Loterias,
R$ 9,2 bilhdes foram destinados para projetos
sociais. “Sem duvida, esse dinheiro todo
vem agugando a cobica de grupos privados
interessados em controlar estes servigos”,
avalia Felipe.

Abertas inscri¢des para o curso gratuito
para o Concurso da Caixa

Estdo abertas as inscri¢des para o curso
preparatério ao Concurso da Caixa, com mais
de 4.200 vagas. O curso esta sendo organizado
pela Contraf-CUT (Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro), em
parceria com a Fenae (Federagao Nacional das
Associagoes do Pessoal da Caixa) e o Sindicato
dos Bancarios de Brasilia.

A inscricdo deve ser feita pelo seguinte
enderego: https://mktconteudo.fenae.org.br/
preparatorio-cef

O contetido é baseado no tltimo concurso da

Caixa e em outros da area bancaria realizados
nos dois tltimos anos. O material utilizado é da
X5 Educacao e foi desenvolvido por uma equipe
de professores da prépria Caixa, com temas
relacionados 4 matematica bésica e financeira,
conhecimentos basicos, redagdo, legislagdo
especifica, marketing, vendas, dentre outros.

As aulas sdo realizadas nas modalidades
gravadas e ao vivo, seguindo o formato
de “pilulas de conhecimento”, nas quais os
conceitos sdo ensinados de forma simples,
pratica e objetiva.

Assembleia dias 9
e 10votaaMinuta
de Reivindicagoes

O Sindicato de Londrina vai realizar
entre os dias 9 e 10 de abril Assembleia
Geral dos trabalhadores nas empresas de
crédito e financeiras que atuam em sua
base territorial para deliberar a respeito da
Minuta de Reivindicagdes, que foi definida
durante a 72 Conferéncia Nacional da
categoria, realizada no dia 26 de margo,
em Sdo Paulo. A Assembleia vai ocorrer
por meio do link https://bancarios.
votabem.com.br/ que estara disponivel
no site www.vidabancaria.com.br das gh
do dia g até as 19h do dia 10/04.

Segundo o diretor do Sindicato de
Londrina, Edvaldo Zanutto, é fundamental
a participagdo dos financiarios e
financiarias nesta Assembleia para
organizar as lutas da categoria. “Hoje,
o numero de trabalhadores neste setor
vem crescendo muito, por isso é preciso
ter unidade da categoria e assim somar
forcas para obter bons resultados nas
negociagdes com as empresas”, ressalta.

& BANCODOBRASIL

Previtem queda de
26% nas despesas
administrativas

A Previ (Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil)
apresentou uma queda de 26% nas despesas
administrativas em 11 anos. Isso significa
que a gestao dos investimentos e dos planos
de beneficios, que cairam de R$ 512 milhdes,
em 2013, para R$ 378 milhdes, em 2023.

Segundo o Ultimo relatdrio de despesas
administrativas da Previc (Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar),
o percentual das despesas sobre os ativos
totais é de apenas 0,13%, o menordo sistema
considerando as entidades que realizam a
gestdo plena dos planos de beneficios.

Esse resultado traz garantia de um
beneficio maior para os futuros aposentados
e pensionistas do Plano Previ Futuro
e manuten¢do do equilibrio dos atuais
aposentados e pensionistas do Plano 1.



Bradesco

Banco lanca a campanha
de vacinagao contra a gripe

tendendo reivindicagao do
Amovimento sindical, o Bradesco

lancou a campanha de vacinagdo
contra a gripe para funcionarios, estagiarios
e aprendizes. Dependentes cadastrados no
plano de satde pagam Rs 75,00.

O banco vai divulgar, a partir do dia 15 de
abril, no Portal Corporativo, o cronograma
de imunizagdo. O atendimento em clinicas
credenciadas sera iniciado em 22 de abril de
2024 e a campanha estara aberta até o dia
29 de junho.

O secretdrio de Administragdo do
Sindicato de Londrina e coordenador
da COE (Comissdo de Organizacao dos

Empregados) do Bradesco junto a Fetec-
CUT/PR (Federagdo dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Parand), Valdecir
Cenali, orienta a todos os funcionarias e
funcionarias a ficarem atentos ao calendario.
“E muito importante estar imunizado o
quanto antes, porque ja estamos no Outono
e muitas pessoas estdo gripadas nos Ultimos
tempos por causa das mudancas climaticas”,
observa.

Para quem mora em cidades que nao
contam com clinicas credenciadas, a vacina
pode ser tomada em uma clinica particular
que o banco efetuara o reembolso de até
R$ 150,00.

Bases de Apucarana, Arapotie
Cornelio aprovam renovacao da CCV

As  Assembleias  especificas  dos
funcionarios e funcionarias do Itad nas
bases de Apucarana, Arapoti e de Cornélio
Procopio, realizadas no dia 2 de abril,
aprovaram a renovacdo do ACT (Acordo
Coletivo de Trabalho) que estabelece a
CCV (Comissao de Conciliagdo Voluntaria).
Esse instrumento permite aos bancarios e
bancérias desligados requererem direitos
ndo pagos por meio da CCV sem custo e
com maior agilidade do que a Justica do
Trabalho.

“A CCV é voluntaria e gratuitae comela o
trabalhador demitido pode reclamar direitos
ndo pagos no rompimento do Contrato de
Trabalho sem ter que ingressar na Justica. A
Comissao vai encaminhar o pedido ao banco
e ele vai apresentar uma proposta, que se
for aceita encerra a demanda de forma bem
rapida”, explica Johni Oliveira Miller.

Johni acrescenta que em caso de rejeicdo
da proposta do banco o funcionario pode
ingressar com acao judicial se assim achar
melhor.
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& Santander
Mobilizagao critica
falta de dialogo de
Ana Botin com

os trabalhadores

Mobilizagdo  dos  funcionarios e
funcionarias no dia 8 de abril, nas
agéncias e nas redes sociais, denunciou
a negativa da presidenta do Santander,
Ana Botin, de receber o movimento
sindical durante sua estada no pais.
Representantes  dos  trabalhadores
querem debater as mudancas
implementadas pela gestdo da empresa
na Multicanalidade e reestruturacdo em
areas do banco, questdes relacionadas
a retirada de patrocinio do Banespreyv,
fundo de previdéncia complementar,
e a transferéncia de geréncia do
SantanderPrevi.

Segundo o secretario de Assuntos
Juridicos do Sindicato de Londrina,
Leonardo Rentz, essa postura da
presidenta do banco ndo condiz com sua
fala quando do protesto de sindicalistas
durante a Assembleia Mundial dos
acionistas do Santander, realizada no
més passado na Espanha. “Ela disse que
iria abrir didlogo com o movimento para
negociar as demandas apresentadas,
s6 que até agora ndo houve qualquer
iniciativa neste sentido e ela mesma se
recusou a conversar com a representacdo
dos trabalhadores, demonstrando
desprezo com questdes tao importantes”,
aponta Leonardo.

Assembleias aprovam
Acordo que anistia
horas negativas

As Assembleias virtuais dos funcionarios
e funcionarias do Santander, realizadas no
dia 3 de abril, aprovaram o ACT (Acordo
Coletivo de Trabalho) de Horas Negativas
Nao Suplementares. Este instrumento,
negociado pelo movimento sindical,
prevé a anistia das ACT (Acordo Coletivo
de Trabalho) de Horas Negativas Nao
Suplementares.

Este ACT beneficiou cerca de 10% dos
funcionarios que ndo conseguiram zerar as
horas negativas geradas durante o periodo
da pandemia de Covid-19.
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Acumulo de funcao: saiba
quais sao os seus direitos

Contrato de Trabalho, assinado na
contrata¢do do empregado em sua
carteira, define o cargo e o salario
mensal a ser recebido pela empresa. E ele
que estabelece as relagdes de
trabalho ao longo da carreira
do empregado e qualquer
alteracdo que houver na
funcao deve estar anotada na
carteira afim de assegurar os
direitos de ambas as partes.
No entanto, ¢é muito
comum o empregado exercer
outro cargo por imposicao do
empregador sem, no entanto,
receber a diferenga salarial.
Isso se chama desvio de funcdo, ja que
essa mudanga na atividade exercida pelo
trabalhador ndo estd prevista no Contrato de
Trabalho e acaba por enriquecer a empresa.
Outro exemplo de desequilibrio contratual
é o acumulo de funcdo, o que é nada mais do
que o empregado exercer as suas proprias
atividades na empresa e a de outros colegas,
gerando uma sobrecarga de servigos.
Quando isso ocorre de forma frequente,
ocorre uma exploragdo pela empresa, que
é passivel de ser objeto de reclamacgdo na
Justica do Trabalho.
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de Apucarana,
Arapoti, CornélioProcépio
e Londrina

Ambos 0s casos ndo estdo previstos na
CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) e no
julgamento de ag¢bes desse tipo a Justica se
baseia no que estabelecem Leis de algumas

categorias que dizem respeito
ao acréscimo salarial, como
radialistas,  ferrovidrios e
outras.
O presidente do Sindicato
de  Apucarana, Damido
Rodrigues, afirma que essas
irregularidades no Contrato
de Trabalho sao frequentes
na categoria bancéria. “Na
Caixa, por exemplo, hd uma
demanda grande por causa da
fungdo ‘caixa por minuto’. Sem duvida isso
é um desvio de fun¢do e o empregado que
assume a fun¢do de caixa tem que receber a
diferenca por exercer esse trabalho”, avalia.

Segundo Damido, isso é uma violagdo do
artigo 468 da CLT, que proibe alteragdes
contratuais lesivas ao trabalhador. "A Caixa
usa esse artificio para suprir a falta de pessoal
e assim acaba explorando os empregados, ao
invés de fazer as contratagdes suficientes
para atender a demandas de servigos nas
agéncias”, argumenta.

Abertas inscri¢oes
para o 1° Festival
da Contraf-CUT

O prazo para fazer inscricdes no 1°
Festival de Musica Contraf-CUT se encerra
no dia 12 de maio. Podem participar todos os
trabalhadores e trabalhadoras que atuam no
ramo financeiro, com composi¢des autorais
ou de coautoria, no caso de a musica ter sido
feita em parceria com outra pessoa.

A can¢do vencedora vai render prémio
de Rs 5 mil, a segunda colocada Rs 3
mil e a terceira R$ 1 mil. Quem ficar em
quarto e quinto lugar receberd Rs$ 5oo0.
O presidente do Sindicato de Arapoti,
Carlos Roberto de Freitas, afirma que este
Festival é bem-vindo, pois na categoria tem
muitos musicos. Em nossa base tem a Banda
Bancarios.com, que sempre se apresenta
nas festas de confraternizacdo da nossa
categoria", explica.

As inscricdes devem ser feitas no
endereco https://docs.google.com/forms/
d/e/2FAlIpQLSdXbiqOeBJIxofM7JZAgAW_
J7f20z4awjbneplOKJMasjFekQ/viewform?pli=1

Dia 16/o5 tem
arbitral do
Campeonato Suico

A coordenagdo do Campeonato Bancario de
Futebol Suigo 2024, organizado pelo Sindicato
de Londrina, esté finalizando os procedimentos
para iniciar a competigdo no inicio de junho.
No dia 16 de maio sera realizada a Reunido
Arbitral, a&s 18h30, no Sindicato, com os
representantes das equipes para definir o
regulamento e a forma de disputa do certame.

Segundo o coordenador do Campeonato,
Edvaldo Zanutto, os jogos serdo realizados
na Sede Campestre do Sintrol (Sindicato dos
Trabalhadores no Transporte de Londrina),
que estd localizada nas proximidades do
Distrito da Warta. “Esperamos ter um niimero
maior de equipes este ano para aumentar ainda
mais a disputa pelo titulo de campedo”, afirma
Zanutto, lembrando que podem participar
bancarios sindicalizados e seus dependentes,
trabalhadores do ramo financeiro e vigilantes
filiados ao Sindicato de sua categoria.

=



