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Conferência Nacional
aprova reivindicações
Dia 13/06 tem Assembleia virtual para deliberar sobre a 
Minuta de Reivindicações. Participe!

ANO 40

11 de Junho
de 2024

Junho Vermelho

Mês destaca  a 
importância de doar 
sangue

D delegados e delegadas que parti- 
ciparam da 26ª Conferência Nacional 
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, 

realizada nos dias 7, 8 e 9 de junho, em São 
Paulo, aprovaram a Minuta de Reivindicações 
da categoria bancária a ser negociada com 
os bancos, com o objetivo de renovar a CCT 
(Convenção Coletiva de Trabalho). Durante o 
evento foi feito um amplo debate em relação 
à conjuntura em que se dará a Campanha 
Nacional 2024, com destaque para as 
eleições municipais, nas quais foi indicada a 
participação dos Sindicatos e da categoria 
para eleger representantes da Classe 
Trabalhadora para Prefeituras e Câmaras de 
Vereadores em todo o país.

Foi pensando nisso e na forte unidade de 
bancários e bancárias, que é responsável 
pelas inúmeras conquistas do longo dos anos, 

que o Comando Nacional dos Bancários aprovou 
o tema da Campanha deste ano: “Futuro se 
faz juntos”. De acordo com o presidente do 
Sindicato de Londrina, Felipe Pacheco, além da 
renovação da  CCT e de agregar novos 
direitos para a categoria, a Campanha Nacional 
2024 luta por justiça social, democracia e a 
defesa do meio ambiente. “Enquanto cidadãos, 
o bancário e a bancária também precisam 
participar ativamente da mobilização deste 
ano e das eleições para que possamos ter nas 
esferas de poder pessoas que irão desenvolver 
políticas públicas para as cidades. A gente quer 
salário, mas também quer melhor qualidade 
de vida, transporte público barato, saúde e 
emprego decente”, aponta Felipe. 

A Minuta de Reivindicações será submetida à 
deliberação pelas Assembleias virtuais a serem 
realizadas no dia 13/06 (leia ao lado).

I. Aumento real de 5% (inflação + 5%), 
PLR maior e ampliação de direitos;

II. Fim do assédio e dos Instrumentos 
Adoecedores na Cobrança de Metas;

III. Representação de todos os 
Trabalhadores do Ramo Financeiro;

IV. Defesa dos empregos, impactos 
dos avanços tecnológicos no trabalho 
bancário;

V. Redução da taxa de juros para induzir 
o crescimento econômico e geração de 
emprego e renda;

VI. Reforma tributária: tributar os super 
ricos e ampliar a isenção do IR na PLR;

VII. Fortalecimento das entidades 
sindicais e da negociação coletiva;

VIII. Ampliação da sindicalização;

IX. Fortalecimento do debate sobre a 
importância das eleições de 2024 para 
a Classe Trabalhadora na defesa de 
seus direitos e da Democracia: eleger 
candidatos e candidatas que tenham 
compromisso com esta pauta.

Conheça os nove eixos da 
Campanha Nacional

Delegação do Vida Bancária presente
na 26ª Conferência Nacional 

Dia 13 tem Assembleia 
para aprovar a Minuta 
de Reivindicações

Os Sindicatos de Apucarana, 
Arapoti, Cornélio Procópio e 
de Londrina realizarão no dia 
13/06, de forma virtual/remota, 
Assembleia Geral extraordinária 
para deliberar a respeito da Minuta 
de Pré-acordo e da Minuta de 
Reivindicações, bem como sobre 
a Contribuição Sindical e outros 
assuntos relacionados.

A Assembleia ocorrerá das 19h 
às 23h59 por meio do link https://
bancarios.votabem.com.br/
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Congresso dos funcionários 
define a pauta específica

39º Conecef aprova as 
reivindicações deste ano

Antes da 26ª Conferência Nacional dos 
Bancários, no dia 4 de junho, a Contraf-CUT 
(Confederação Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro) promoveu, em São 
Paulo, o 39º Conecef (Congresso Nacional 
dos Empregados da Caixa Econômica 
Federal), o 34º CNFBB (Congresso Nacional 
dos Funcionários do Banco do Brasil), o 3º 
Congresso Nacional dos Funcionários do 
BNDES, o 16º Congresso dos Funcionários 
do Banco da Amazônia e o 29º Congresso 
Nacional dos Funcionários do Banco do 
Nordeste do Brasil.

Debatedores que participaram destes 
eventos destacaram a importância da defesa 
e da preservação dos bancos públicos, 
por terem como papel projetos voltados 
ao desenvolvimento econômico e social 
do Brasil. Foram lembrados os diversos 
ataques feitos pelos governos anteriores 
a essas instituições, bem como a outras 
empresas estatais e aos direitos dos seus 
trabalhadores.

A presidenta da Contraf-CUT, Juvandia 
Moreira, afirmou durante o evento que esses 
debates são fundamentais não só para os 
bancários e bancárias, mas também para 
o país. “Conseguimos juntar o Norte ao Sul 
do país aqui. A nossa verdadeira riqueza 
somos todos nós. Não vamos nos esquecer 
que somos uma categoria que tem história, 
e uma história bonita e de referência. Que 
a gente saia daqui continuando a fazer esse 
bom combate, pela democracia, pelo povo 
brasileiro e por um mundo melhor”, concluiu.

Importância do 
BB e da Caixa teve 
destaque nos eventos

Os 218 delegados e delegadas do 39º Conecef (Congresso 
Nacional dos Empregados da Caixa Econômica Federal), que 
ocorreu entre os dias 4 e 6 de junho, em São Paulo, definiu a pauta 
de reivindicações  para a Campanha 2024, com prioridade para 
as negociações que envolvem o Saúde Caixa. Durante o evento 
foram feitas análises das conjunturas política e econômica do país, 
previdência complementar, com mesa sobre a Funcef (Fundação 
Nacional dos Economiários).

As principais reivindicações específicas aprovadas foram:
- fim do teto de 6,5% da folha de pagamento para custeio do Saúde 
Caixa;
- negociação sobre o equacionamento da Funcef;
- melhores condições de trabalho nas unidades;
- defesa da Caixa 100% pública.

BANCOS PÚBLICOS

Laurito Lira e Carlos Kotinda 
representaram base do Vida
no 34º CNFBB

O 34º CNFBB (Congresso Nacional 
dos Funcionários do Banco do 
Brasil), realizado entre os dias 4 e 

6 de junho, em São Paulo, aprovou a pauta 
de reivindicações específicas da Campanha 
2024, visando renovar o ACT (Acordo 
Coletivo de Trabalho). Segundo o secretário 
de Formação do Sindicato de Londrina, 
Laurito Porto de Lira Filho, uma das principais 
demandas é a extensão dos serviços 
prestados pela Cassi para trabalhadores 
e trabalhadoras de bancos incorporados. 
“Essa é uma antiga reivindicação ainda não 
atendida pela diretoria do BB que queremos 

ver solucionada nas negociações deste ano, 
com uma gestão que se comprometeu a 
dialogar com o movimento sindical”, cobra.

Outros pontos importantes da pauta 
específica:

- solução de pendências para os cargos 
caixa, supervisor de atendimento e gerente 
de serviços;

- atendimento das reivindicações dos 
funcionários e das funcionárias das   CRBBs 
(Centrais de Relacionamento do BB);

- Fim do Performa e das distorções que o 
programa causou sobre o encarreiramento;

- Valorização salarial.

Jonhi Müller e Felipe Pacheco, 
presidentes dos Sindicatos de Cornélio 
e de Londrina no 39º Conecef
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Sindicato realiza 
dia 19 Assembleia 
de Prestação
de Contas

APUCARANA

Encontros dos bancos privados 
aprovam reivindicações

O Sindicato de Apucarana está 
convocando bancários e bancárias de sua 
base territorial para a Assembleia Geral 
Ordinária, a ser realizada no dia 19 de 
junho, quando serão apresentadas as peças 
do balanço financeiro e patrimonial da 
entidade referentes ao exercício de 2023.

A Assembleia ocorrerá de forma 
presencial, a partir das 16h, na Sede 
Administrativa do Sindicato, que está 
localizada na Av. Osório Ribas de Paula, 
432 – 3º andar, sala 303, no Centro de 
Apucarana.

“É importante que todos participem 
desta Prestação de Contas para saber como 
são administradas as finanças da nossa 
entidade, saber como é investido o valor 
das mensalidades e outras receitas que 
custeiam as lutas da categoria bancária”, 
explica Agnaldo Gonçalves, secretário de 
Finanças do Sindicato de Apucarana.

Agnaldo lembra que a transparência 
na gestão é um dos compromissos da 
Diretoria do Sindicato, que disponibiliza 
regularmente os balancetes de verificação 
no site. Clique no link para acessar os 
documentos: https://bancariosapucarana.
org.br/balancetes?balancete=balancetes
#cards

FUTURO A GENTE FAZ JUNTOS

Valdecir Cenali, do Sindicato 
de Londrina, fala  no Encontro 
dos Funcionários do Bradesco

Bancários e bancárias de todo o país 
participaram no dia 6 de junho, em 
São Paulo, dos Encontros Nacionais 

dos Bancos privados, para debater o cenário 
no qual ocorrerá a Campanha 2024 e definir 
as reivindicações específicas. As bases do 
Vida Bancária foram representadas nestes 
eventos pelas diretoras do Sindicato de 
Londrina, Daniele Ruza e Vanessa Almeida 
e pelo diretor Valdecir Cenali, coordenador 
da COE (Comissão de Organização dos 
Empregados) do Bradesco junto à Fetec-
CUT/PR (Federação dos Trabalhadores nas 
Empresas de Crédito do Paraná).

Segundo Valdecir, defesa do emprego, 
luta contra o fechamento de agências e 
das metas abusivas, além de melhorias no 
plano de saúde são as principais propostas 
para a Campanha específica deste ano. “Nas 
negociações com o Bradesco também vamos 
cobrar para que as reestruturações sejam 
negociadas com o movimento sindical para 
que os bancários e as bancárias não sejam 

penalizados”, adianta.

Itaú –  As delegadas e delegados presentes 
no Encontro Nacional dos Funcionários 
do Itaú definiram como prioritários para a 
negociação deste ano com o banco maior 
atenção à diversidade, melhorias no convênio 
médico, além da preservação dos empregos, 
com a possibilidade realocações de bancários 
e bancárias que perderem funções ou 
que trabalharem em agências que forem 
fechadas, maior cuidado com condições de 
trabalho e segurança nas agências.

Santander - No Encontro dos Funcionários 
do Santander, as principais reivindicações 
buscam combate ao assédio moral e às metas 
abusivas, renovação de todas as cláusulas do 
Acordo Aditivo, direito à desconexão, avanços 
nos direitos dos funcionários neurodivergentes 
ou que sejam pais de crianças especiais, entre 
outros pontos. Também está sendo reivindicada 
ao banco a inclusão no Acordo específico 
de direitos garantidos aos bancários da 

Espanha, como, por 
exemplo, a redução 
da jornada de 
trabalho e cláusulas 
ambientais, para 
que o banco possa 
dar cobertura aos 
seus funcionários 
em caso de 
catástrofes e 
e m e r g ê n c i a s 
climáticas, como as 
ocorridas este ano 
no Rio Grande do 
Sul.

Vanessa Almedia representou 
as bases do Vida no Encontro 

do Santander 

FUTURO 
SE FAZ 
JUNTOS

Sindicalize-se!
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CAMPEONATO SUÍÇO

Equipes marcam 42 gols na segunda rodada
AFS CITY BRADESCO IBIPORÃ

CRESOL BRADESCO LONDRINA

ARAPUK SICOOB OURO VERDE

BRADESCO BVP PLR UNITED

Com muita fome de bola, 
as equipes que disputam 

o Campeonato Bancário de 
Futebol Suíço marcaram 
42 gols na segunda rodada, 
realizada no dia 8 de junho 
nos campos do Sintrol 
(Sindicato dos Trabalhadores 
em Transporte Rodoviário 
de Londrina). Com isto, 
seis equipes disputam as 
primeiras colocações da 
tabela, demonstrando 
garra para conquistar a 
classificação rumo à próxima 
fase da competição.

Bradesco Ibiporã está 
na frente, com 4 pontos, 
seguido do Bradesco 
Londrina e do SICOOB Ouro 
Verde, que também somam 
4 pontos. PLR United ocupa 
a quarta colocação, com 3 
pontos, mesma pontuação 
de Bradesco BVP e da 
CRESOL.

Na liderança da artilharia 
do certame está o jogador 
Luan Dias Brito, que já 
marcou 4 gols. O goleiro 
menos vazado é Alexandre 
Hideki Oiko, do PLR United, 
que sofreu apenas 3 gols. O 
PLR também teve o Craque 
do Jogo na segunda rodada. 
Luis Felipe Cunha Guimarães 
ganhou o troféu por seu 
desempenho em campo.

O diretor do Sindicato 
e coordenador do 
Campeonato, Edvaldo 
Zanutto, afirma que 
as equipes estão bem 
preparadas para buscar o 
título   deste ano. “Somada 
a rivalidade e a disposição 
de ser campeã resultam em 
bons jogos e muito equilíbrio 
em campo”, avalia.


