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CAMPANHA
NACIONAL 2024

Com muita garra, conquistamos
aumento real e avan¢os nos direitos

Apos dois meses e meio

de negocia¢oes e muita
mobilizagao, categoria
consegue renovar a CCT e ACTs

categoria bancaria encerrou nesta
Asemana a Campanha Nacional

2024, apos dois meses e meio de
negociacbes com a Fenaban (Federagdo
Nacional dos Bancos) e as diretorias do
BancodoBrasil, daCaixaEconémicaFederal
e demais bancos publicos, assegurando a
manutencao de todos os direitos que estao
na CCT (Convengao Coletiva de Trabalho) e
nos ACTs (Acordos Coletivos de Trabalho).
A exce¢do é o Santander, que ainda ndo
apresentou uma proposta que se aproxime
das reivindicagdes dos trabalhadores
brasileiros para renovar o Aditivo.

Com a assinatura da CCT 2024/2026, no
Ultimo dia 10 de setembro, em S&o Paulo,
os salarios, demais verbas econdémicas e a
PLR (Participagao nos Lucros e Resultados)
serdo reajustados este ano em 4,64%. Este
indice contempla a inflagdo acumulada
desde a Ultima data base, mais 0,9% de
ganho real. Para 2025, além da do INPC
(Indice Nacional de Precos ao Consumidor),
a categoria terd 0,6% de aumento real.

Além das conquistas na remuneragao,
bancarios e bancarias conseguiram na
Campanha 2024 uma série de avangos nas
chamadas clausulas sociais, ndo sé na CCT,
mas também nos Acordos especificos com

o BB e a Caixa. Um deles é a manifestacdo
de repudio contra qualquer tipo de violéncia

no ambiente de trabalho, reforcando o
compromisso dos bancos de garantir um
ambiente seguro e respeitoso. Para isso
foi criado um canal de apoio dedicado
as vitimas e de um canal especifico para
denuncias de assédio e outras formas
de violéncia, incluindo o atendimento as
bancarias vitimas de violéncia doméstica.

Maior representatividade da mulher

Ainda em relagdo a mulher bancaria,
foi conquistada a concessdo de 3.000
bolsas de curso na area de Tl (Tecnologia
da Informacgdo) para capacitar mulheres,
pessoas trans e PCDs em programacgao. O
objetivo é aumentar a representatividade
feminina no setor tecnoldgico. Além
disso, foi assegurado compromisso dos
bancos em relagdo a igualdade salarial
entre géneros, reivindicagdo antiga da
categoria.

“Conseguimos fechar a Campanha
deste ano com éxito nas negociagdes,
que comegaram com uma proposta de
reajuste abaixo da inflagdo e ameacas
de retirada de direitos, mas, com a
mobilizagdo nas ruas e nas redes sociais
conseguimos mostrar aos bancos que sem
valorizagdo ndo teria acordo. No final,
eles ndo tiveram argumentos para negar
avangos e conquistamos a renovagao de
todos os direitos por dois anos”, resume
o presidente do Sindicato de Londrina,
Felipe Pacheco, que participou do
Comando Nacional dos Bancarios e da CEE
(Comissao Executiva dos Empregados)
Caixa.
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Piso Portaria 2.443,58
Pizso Escritdrio 3.197,22
. Piso Gaixa e Tesoureiro 431903
Gratificagdo de Caixa 761,65
Dutras Verbas de Caixa 360,15
Auxilio Refeigio 1.110,06
Auxilio Alimentagie 874,78
132 Auxilio Alimentagio 874,78
Auxilio Creche [ Baba 659,67
Requalificagdo Profissional 2,285,894
Ajuda de Custo Teletrabalho 1.134,60
PLR - Regra Basica
Valor fixo 3.343,04
Teto regra basica 17.833,79
Teto regra basica majorada 39.454,29
PLR - Parcela Adicional (teto) 6.942,28
T i
Valor fixo 2.005,82
Teto regra basica antecipacdo 10.760,26
Teto antecipacio adicional 3.471,13
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Felipe Pacheco, presidente' do
Sindicato de Londrina, participou das

Renovacao do ACT traz
avancos para empregados

pés 12 rodadas de negociagdes,
Aempregados e empregadas da Caixa
Econ6mica Federal aprovaram o
ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) que
garante, por dois anos, os direitos especificos
negociados entre a CEE Comissdo Executiva
dos Empregados) e a dire¢do do banco. Este
instrumento foi assinado na segunda-feira
(16) e no dia sequinte (17) foi creditada a
primeira parcela da PLR (Participagdo nos
Lucros e Resultados).
Entre outros avangos, os empregados
e empregadas da Caixa conquistaram na
Campanha 2024 a incorporagdo da fungdo e
do CTVA (Complemento Temporario Variavel
de Ajuste de Mercado) para contratados até
10/11/2017; compromisso de debater o fim do
teto de custeio do Saude Caixa; manutengao
das regras da PLR Social; e uma série de
mudangas em direitos relacionados as

licengas, substitui¢des etc.

Segundo o presidente do Sindicato de
Londrina, Felipe Pacheco, que representou a
Fetec-CUT/PR (Federagdo dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito do Parana) nas
negociagdes com a Caixa, outras importantes
reivindica¢des ainda precisam ser discutidas
com o banco, como os direitos dos caixas e
tesoureiros e a assisténcia do Saude Caixa
na aposentadoria. "Temos que manter nossa
unidade e mobilizagdo para continuar o
debate nas negociagbes especificas e nos GTs
(Grupos de Trabalho), porque ainda ha muito
no que avangar. Felizmente, a atual gestdo
esta aberta as negociagées com o movimento
sindical e isso é muito positivo”, avalia.

[SaIDa V@ISt

Sindicato de Arapoti ganha acao

2 BANCO DO BRASIL
Mobilizacao
garante direitos
por dois anos

As entidades sindicais e a diretoria do Banco
do Brasil assinaram, no dia 10 de setembro,
em Sdo Paulo, a CCT (Convengdo Coletiva de
Trabalho) da categoria bancaria e o ACT (Acordo
Coletivo de Trabalho) especifico dos funcionarios
e funcionarias, com vigéncia até 2026. Os
documentos, aprovados em 95% das Assembleias
de todo o pais, sdo frutos de mais de dois meses
e meio de negociagdes e as conquistas vieram
do esforco dos funcionarios, que, mobilizados
pesencialmente nos atos de retardamento da
abertura das agéncias e nas redes sociais durante
a Campanha 2024, garantindo o reajuste de 4,64%
nos salarios, demais verbas e na PLR (Participagdo
nos Lucros e Resultados).

O novo Acordo prevé a elevagdo de 6 para
7 saldrios por ano o teto da PLR; manutengdo
da gratificagdo dos caixas até dezembro, com
priorizagdo para novas fungdes de salario superior;
criagdo de mais de 500 novas vagas para Gerentes
de Relacionamento e cerca de duas mil vagas de
Assistente; e criacdo da funcdo de Assistente de
Atendimento e Negdcios a partir de janeiro, com
um valor minimo 6% maior do que o atual salario
do escriturario com Gratificagdo de Caixa.

Ap0s a assinatura do ACT, o banco creditou, no
dia 13 de setembro, a primeira parcela da PLR aos
funcionarios e funcionarias, referente aos modulos
Fenaban e BB.

Para o secretario de Formagdo do Sindicato
de Londrina, Laurito Porto de Lira Filho, as
negociagdes deste ano com o BB resultaram em
importantes avangos ndo so na carreira, como
também na remuneracgdo. “Além da ampliagdo
do teto da PLR, conseguimos incrementar salarios
de algumas fungBes e a criagdo de novas vagas
para Gerente de Relacionamento e Assistente e a
criagdo da fungdo de Assistente de Atendimento e
Negdcios, uma antigademanda dos trabalhadores
e trabalhadoras”, destaca Laurito.

da quebra de caixa para tesoureiros

O Sindicato de Arapoti, por meio de sua
assessoria juridica, ganhou uma agdo na
Justica do Trabalho requerendo a quebra de
caixa para tesoureiros da Caixa Econdémica
Federal lotados em sua base territorial.

Segundo o presidente do Sindicato de
Arapoti, Alex Almeida, o banco foi condenado
a pagar R$ 3.184.805,19 por nio ter respeitado

esse direito aos funciondrios que exerciam a
fungdo de tesoureiro. “Foram 11 contemplados
nesta agdo que nés ajuizamos na Justica em
julho de 2017. Felizmente, a Justica foi feita
e agora esses empregados e empregadas
poderdo usufruir de um bom dinheiro para
viver com muito mais tranquilidade”, avalia
Alex.




& Santander

Negociac¢ao especifica
emperra por falta de avangos

intransigéncia do Santander em nao
Aaceitaraigualdadededireitosentreos

bancarios do Brasil e da Espanha esta
emperrando as negocia¢des para renovar o
Acordo Aditivo. Na reunido realizada no dia
11 de setembro, em S&o Paulo, além de ndo
atender esta reivindicagdo dos funcionarios,
o banco apresentou uma proposta
para compensar o PPRS (Programa de
Participagdo nos Resultados do Santander)
nos valores a serem pagos aos funcionarios
referente a PLR (Participagdo nos Lucros e
Resultados).

Entre outros beneficios, os bancarios do
Santander na Espanha gozam de isencdo
de tarifas e tém direito a taxas de juros
diferenciadas para linhas de créditos,
entre outras vantagens em relacdo aos
trabalhadores brasileiros.

Para o secretdrio de Assuntos Juridicos
do Sindicato de Londrina, Leonardo Rentz,

FINANCIARIOS

a isonomia de direitos é uma prioridade
para a COE (Comissdo de Organiza¢do dos
Empregados) do Santander nas negociagdes
especificas deste ano. “Todo mundo ja esta
cansado das constantes reestruturagdes feitas
pelo banco na filial brasileira, que acabam
precarizando ainda mais as condigdes de
trabalho e nada contribuem para a valorizagao
dos bancérios e bancarias”, aponta.

Na reunido do dia 11, o banco anunciou
a isencdo da coparticipagdo do plano de
saude para os funcionarios PcDs (pessoas
com deficiéncia), com doengas cronicas,
degenerativas e AIDS. Porém, se recusou
a estender esse beneficio para filhos dos
funcionarios com os mesmos problemas.
A COE cobrou uma solugdo para falhas no
atendimento nos planos de saude em diversos
estados do pais, o fim das terceirizagdes e
defendeu que os Sindicatos representem
todos os trabalhadores do grupo.

Empresas nao apresentam proposta
para as reivindica¢6es da categoria

As negociagdes sobre as reivindicagdes
dos financidrios continuam emperradas
apos 10 rodadas com a Fenacrefi (Federagdo
Interestadual das Instituicdes de Crédito,
Financiamento e Investimento). A categoria
tem data base em 1° de junho, mas até agora
a representacao das empresas ndo apresentou
nenhuma proposta que contempla, ao minimo
o0s anseios dos trabalhadores.

Os financiarios reivindicam a reposi¢do das
perdas com a inflagdo mais aumento real de
5%, além de uma PLR (Participagdo nos Lucro
e Resultados) maior, melhores condi¢des de
trabalho, entre outros pontos.

Da mesma forma como ocorreu com os
bancarios, a Fenacrefi ofereceu um indice de
reajuste abaixo da inflagdo e ndo apresentou
nenhum avango nas demais clausulas
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itad
Bancarios recebem
no dia 20 pagamento
daPLRedaPCR

O Itau vai pagar no dia 20 de setembro aos
bancérios e as bancarias a PLR (Participagao
nosLucrose Resultados) eaPCR (Participagao
Complementar nos Resultados) referentes ao
lucro do banco em 2024. A PLR segue o que
esta definido na CCT (Convengao Coletiva de
Trabalho) da categoria bancaria, com valor
correspondente a 54% do saldrio + valor
fixo de R$ 2.005,82, na Regra Basica, mais
o valor da Parcela Adicional, que representa
a distribuicdo de 2,2% do lucro liquido do
banco.

J4 a PCR sera definida de acordo com o
Retorno sobre Patrimdnio (ROE) médio anual
recorrente. Caso o ROE seja de até 22%, o
valor sera de R$ 3.678,16; se ultrapassar 22%,
o valor sera de R$ 3.855,12.

“A PCR é uma conquista historica da
organizacdo dos funcionarios e funcionarias
do Ital, que tem por objetivo valorizar o
empenho de cada um no dia a dia de trabalho
no banco”, salienta o presidente do Sindicato
de Apucarana, Damido Rodrigues.

D Bradesco

Banco vai antecipar
credito da PLR para
dia 20 de setembro

Atendendo  solicitacdo  feita  pela
Contraf-CUT (Confederagao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro),
o Bradesco vai antecipar o pagamento
da primeira parcela da PLR (Participagdo
nos Lucros e Resultados) para o dia 20
de setembro. Conforme estabelece a
CCT (Convencao Coletiva de Trabalho), o
banco devera pagar a segunda parcela até
1°/03/2025.

A antecipacdo da PLR corresponde a
54% do salario + valor fixo de R$ 2.005,82,
pela Regra Basica, mais o valor da Parcela
Adicional, que representa 2,2% do lucro
liquido do banco, distribuido de forma linear.
No caso do Bradesco, o valor esta estimado
em R$ 2.598,32.

No valor fixo, ja incide o reajuste de 4,64%
conquistado pela categoria na Campanha
Nacional 2024.
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CORNELIO PROCOPIO
Sindicato promove
tarde de festa

para banc@rios

Sindicato de Cornélio Procdpio realizou rggadesco qunélié A

no dia 14 de setembro, no Itapoa Clube BicampeaoldoTorneioms

de Campo, em Santa - —
Mariana, o Torneio de Futebol
Suigo do Trabalhador Bancario,
que teve a equipe do Bradesco !
Cornélio como camped pelo
segundo ano seguido. O
segundo lugar da competicao 4
ficou com a equipe Bradesco e 2 / y o esldo Bradesco o
Cambara/Caixa e o terceiro com ‘CambaralCaixa ficaram'

. emisegundoilugar

o Banco do Brasil.

Apos o Torneio, o Sindicato
promoveu um almogo para comemorar o Dia
da Categoria Bancaria — 28 de Agosto, com a
participagdo de 265 pessoas.

“Foi uma festa bonita, reunindo esporte e a
confraternizagdo com bancarios, bancarias e
seus familiares numa tarde repleta de alegria,
comemorando também o fechamento de mais 7
uma Campanha Nacional com mais avangos nos  [rvighs s pessoas partmparam - i
direitos”, aponta o presidente do Sindicato de  |[® almgg’o‘ﬁmcomemoragao G[o) -
Cornélio Procdpio, Johni Oliveira Miiller. Dialde'Bancario

LONDRINA
Saude mental nos bancos é tema de pesquisa da UEL

O Sindicato de Londrina e a ELO ""f"
CONSULTORIA, Empresa Junior
de Psicologia da UEL (Universidade Z:3)
Estadual de Londrina), firmaram
acordo para realizar uma pesquisa a identificacdo dos
sobre a salde mental da categoria : entrevistados.
bancéria na base da entidade e o nexo *O trabalho no banco tem
com o trabalho. causado muitos afastamentos devido
Esta pesquisa faz parte de um projeto-piloto  as pressdes pelo cumprimento de
coordenado pelo Professor Doutor André Luis  metas, cada vez mais elevadas, a . !
Vizzaccaro-Amaral, responsavel pela ELO  sobrecarga de servicos e a ameaga = CEEIhlEie sera feita'a
CONSULTORIA e docente do Departamento  constante de demissdo. Com o [PElEEEKCIMCKEICIE]
de Psicologia Social e Institucional da UEL. O resultado dessa pesquisa teremos
levantamento dos dados se dara por meio de  mais subsidios para cobrar mudangas e conter  Miyamoto. Participe da pesquisavocétambém!
um formulario, disponivel pelo tanto sofrimento”, explica a secretéria de  E rdpido, é sigiloso e contribuird para a
QRCode ao lado e por entrevistas presenciais  Saide do Sindicato de Londrina, Eunice  qualidade de vida no ambiente de trabalho.

com bancarios e bancarias
que concordarem em passar
dados sobre sua salde
mental. Sera preservada
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